GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYNABO
LEGISLATURA MUNICIPAL

ORDENANZA

Ordenanza NUmero 39 Serie 2023-2024
(Proyecto NUm. 70)

Presentado por: Administracién

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE GUAYNABO A OTORGAR UN BONO, QUE SE CONOCERA
COMO EL BONO DE VERANO, A LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE GUAYNABO, EXCEPTUANDO AL ALCALDE; DISPONER DE LOS FONDOS
PARA HACER ESTE BONO EFECTIVO; PARA DEROGAR LAS ORDENANZAS NUMERO 218, SERIE
2001-2002, NUMERO 248, SERIE 2001-2002, NUMERO 252, SERIE 2003-2004, NUMERO 158,
SERIE 2004-2005, NUMERO 174, SERIE 2006-2007, Y LA SECCION 11MA DE LA RESOLUCION
NUMERO 109, SERIE 2016-2017; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: El 30 de mayo de 2002 se aprobd la Ordenanza NUm. 218,
Serie 2001-2002, mediante la cual se autorizd al alcalde a
otorgar el beneficio del bono de verano a los funcionarios y
empleados del municipio.

POR CUANTO: A lareferida Ordenanza se le realizaron varias enmiendas, las
cuales fueron aprobadas mediante las Ordenanzas NUmero
248, Serie 2001-2002, NUmero 252, Serie 2003-2004, NUmero
156, Serie 2004-2005, NUmero 174, Serie 2006-2007, y la
Seccién 11ma de la Resolucidn NUmero 109, Serie 2016-2017.

POR CUANTO: Luego de redlizar un andlisis de las Ordenanzas y Resolucion
antes citadas, se hace necesario derogar las mismas, ya que
resultan incompatibles entre ellas. Ademds, se hace
necesario atemperar la Ordenanza con las disposiciones de
la Ley NUm. 107-2020.

POR CUANTO: El Art. 1.018 de la Ley NUm. 107-2020 faculta al alcalde a
organizar y supervisar todas las funciones y actividades
administrativas del Municipio. Dispone, ademds, que el
alcalde llevard a cabo el desarrollo de programas dirigidos a
mantener un clima de frabagjo que contribuya a la
satisfaccion, motivacion y porhapocnon de los empleados y
funcionarios municipales.

POR CUANTO: El gran desarrollo y eficiencia de los servicios que se llevan a
cabo en el Municipio Auténomo de Guaynabo se debe al
esfuerzo y sacrificio de empleados y funcionarios, quienes
han logrado que Guaynabo sea un Municipio ejemplar.

POR CUANTO: El Municipio Auténomo de Guaynabo desea estimular vy
agradecer el servicio rendido por nuestros funcionarios y
empleados, con el propdsito de mantener y conseguir las
personas mds aptas para ofrecer los servicios que requiere y
demanda la ciudadania de hoy dia.

POR CUANTO: Este incentivo serd beneficioso para los funcionarios y
empleados pUblicos del Municipio Auténomo de Guaynabo,
por lo cual esta Legislatura Municipal endosa la decision de
ofrecerles un bono adicional al dispuesto en la Ley NUm. 34-
1969.

POR TANTO: ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUAYNABO,
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:
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Seccidn 1ra.:

Seccién 2da.:

Seccién 3ra.:

Seccidn 4ta.:

Autorizar, como por la presente se autoriza, al alcalde a
otorgar un bono, que se conocerd como el Bono de Verano,
a los funcionarios y empleados del Municipio Auténomo de
Guaynabo, exceptuando al alcalde, y disponer de los
fondos para hacer este bono efectivo.

Serd acreedor a este bono de verano, por la cantfidad
méxima de mi doscientos ddlares ($1,200.00), todo
empleado y funcionario de este Municipio que al 30 de junio
del afio fiscal correspondiente esté prestando servicios.

El cdmputo para el pago de este beneficio serd realizado a
base de la jornada aplicable a cada caso durante doce (12)
meses, que comprenderd del Tro. de julio del afio anterior al
30 de junio del afio que se conceda el bono, segin se
establece a continuacién:

Jornada de trabajo Minimo de horas Trabajadas
Horas
3.50 480
4.00 549
4.50 617
5.00 686
5.50 754
6.00 823
6.50 891
7.00 960
7.50 1029
8.00 1097

Serd acreedor a este bono todo funcionario o empleado que
no haya renunciado, no se encuentre en abandono de
servicio ni haya sido destituido al 30 de junio de cada afo y
gue haya completado el minimo de horas establecido para
sU jornada en un periodo correspondiente de doce (12)
meses, que comienza el 1 de julio al 30 de junio del afio en
que se concede el bono.

Para el presupuesto vigente del afo fiscal 2023-2024, la
Oficina de Gerencia y Presupuesto ha identificado que
existen créditos estimados disponibles, para dar
cumplimiento al aumento del Bono de Verano, propuesto en
esta ordenanza, en las partidas presupuestarios de gastos
operacionales, las cuales se identifican a continuacion y por
lo que la Directora de dicha oficina ha emitido una
certificacion al respecto, que se hace formar parte del
expediente de esta Ordenanza:

01/D04/038.029.000/9441/00 $100,000.00
01/D23/001.000.000/9327/00 $100,000.00
01/D26/001.026.000/9461/00 $75,000.00
01/D26/001.026.000/9464/00 $300,000.00

Se autoriza a la directora de Presupuesto y a la directora de
Finanzas a disponer de los fondos necesarios para hacer este
bono efectivo; y a la directora de Recursos Humanos, a
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Seccién 5ta.;

Seccion éta.:

Seccidn 7ma.:

implantar y observar los pardmetros de elegibilidad, a tfono
con lo establecido en esta Ordenanza.

Se derogan las Ordenanzas NUmero 218, Serie 2001-2002,
NUmero 248, Serie 2001-2002, NUmero 252, Serie 2003-2004,
NUmero 156, Serie 2004-2005, NUmero 174, Serie 2006-2007, vy
la seccidén 11ma de la Resolucion Numero 109, Serie 2016-
2017. Se deroga, ademdas, toda disposicidon de cualquier
ordenanza o resolucidn gque sea claramente incompatible
con lo aqui dispuesto.

Si alguna parte, parrafo o seccién de esta Ordenanza fuese
declarada invdlida o nula por un Tribunal, la sentencia
dictada a tal efecto solo afectard aquella parte, pdrrafo o
seccion cuya invalidez o nulidad haya sido declarada.

Esta Ordenanza comenzard a regir inmediatamente despueés
de su aprobacién y copia de esta serd enviada a la Oficina
de Servicios Legislativos (OSL) de la Asamblea Legislativa,
segun lo dispuesto en el Articulo 1.045(s) de la Ley Num. 107-
2020, asi como a foda aquella dependencia gubernamental
estatal y/o municipal pertinente, para su conocimiento y
accién correspondiente.

Aprobada por la Legislatura Municipal de Guaynabo, Puerto Rico, reunida en Sesion
Ordinaria el dia 9 de fhayo de 2024,

Carlos H. Martinez Pérez Lilian Amado Sarquelia

Presidente

S

G

Secretaria

Aprobada por el Hon. Edward A. O'Neill Rosa, Alcalde, el dia_\"> de M&l(\ de

2024.

———

Edward A. O'N&ill Rosa
Alcalde



Gobierno de Puerto Rico

Municipio Auténomo de Guaynabo
Legislatura Municipal

CERTIFICACION

Yo, Lillion Amado Sarquella, Secretaria de la Legislatura Municipal de Guaynabo, Puerto
Rico, por medio de la presente CERTIFICO que la que antecede es copia fiel y exacta
de la Ordenanza NUmero 39, Serie 2023-2024, infitulada:

“PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE GUAYNABO A OTORGAR UN BONO, QUE SE
CONOCERA COMO EL BONO DE VERANO, A LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYNABO, EXCEPTUANDO AL ALCALDE;
DISPONER DE LOS FONDOS PARA HACER ESTE BONO EFECTIVO; PARA DEROGAR
LAS ORDENANZAS NUMERO 218, SERIE 2001-2002, NUMERO 248, SERIE 2001-2002,
NUMERO 252, SERIE 2003-2004, NUMERO 156, SERIE 2004-2005, NUMERO 174, SERIE
2006-2007, Y LA SECCION 11MA DE LA RESOLUCION NUMERO 109, SERIE 2016-2017;
Y PARA OTROS FINES."

CERTIFICO, ademds, que la misma fue aprobada por la Legisiatura Municipal, en la
Sesion Ordinaria del dia 9 de mayo de 2024, con los votos afiimativos de los
siguientes miembros presentes en dicha sesion, los honorables:

Jorge R. Marquina Gonzdlez-Abreu Aida M. Mdrguez Ibdhez

Carlos M. Santos Otero Félix A. Méndez Gonzdlez
Guillermo Urbina Machuca Miguel A, Negrén Rivera
Javier Capestany Figueroa Luis C. Maldonado Padilla
Joaquin Rosado Morales Angel O'Neill Pérez
Gabriela M. Alonso Ribas Carlos H. Martinez Pérez

Excusados: Hon. Maria Elena Vazquez Graziani y la Hon. Gabriel A. Bdez Lozada.

Abstenidas: Hon. Mariana Castro y la Hon. Niurka Del Valle Colén.

Fue aprobada por el Hon. Edward A. O'Neill Rosa, Alcalde, el dia 13 de mayo de 2024.

En testimonio de lo cuadl firmo la presente
certificacion, bajo mi firma y el sello oficial de
esta municipalidad de Guaynabo, el dia 13 de
mayo de 2024,

Irf}énélér%d@ rquella

Secretaria

PO Box 7885, Guaynabo, PR 00970 ¢ Tel: (787) 720-4040 Ext. 2208 Fax: (787) 287-1058



