GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYNABO
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION

Serie 2024-2025

Resolucién NUmero 26
(Proyecto NUmero 44)

Presentado por: Comisién Total, Hon. Maria Elena Vazquez Graziani, Presidenta

PARA DEJAR SIN EFECTO LA RESOLUCION NUMERO 17, SERIE 2020-2021, Y APROBAR EL
REGLAMENTO INTERNO DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL PARA REGIR SUS PROCEDIMIENTOS

INTERNOS.

Por Cuanto:

Por Cuanto:

Por Cuanto:

Por Cuanto:

POR TANTO:

Seccidén 1ra.:

Seccién 2da.:

Seccién 3ra.:

Seccidn 4ta.:

Constituida la Legislatura Municipal de Guaynabo, luego de las
elecciones generales del ano 2024, y electo Presidente el Honorable Luis
Carlos Maldonado Padilla, éste convocd una Comisidon Total para asignar
el andlisis y estudio del Reglamento Interno vigente, adoptado en virtud
de la Resolucidén NUmero 17, Serie 2020-2021.

La Comisién Total realizd la encomienda vy rindié el correspondiente
informe de fecha 21 de enero de 2025, el cual contiene la aprobacién
del Reglamento Interno que se unid y se hizo formar parte integral del
mismo.

Sometido el Informe por la Comisién Total para ratificacion del
Reglamento en Sesidén Ordinaria — y habiéndose recibido el mismo en la
Secretaria - se incluye y se hace formar parte de la presente Resolucion
el Reglamento Interno aprobado por la Comisidon Total para su debida
ratificacién.

Dada a aprobacion del Reglamento Interno por parte de la Comision
Total, queda sin efecto la Resolucidn NUmero 17, Serie 2020-2021, y el
Reglamento Interno aprobado mediante la misma, para dar paso al
nuevo Reglamento Interno que regird los procedimientos legislativos y la
gobernanza interna de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo
de Guaynabo.

RESUELVASE LO SIGUIENTE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUAYNABO,
PUERTO RICO:

Ha quedado sin efecto la Resolucion NUmero 17, Serie 2020-2021.

Se ratifica el Reglamento Interno aprobado por la Comisidn Total, el cual
se hace formar parte de esta Resolucion, para que rija los procedimientos
legislativos y la gobernanza interna de la Legislatura Municipal del
Municipio Auténomo de Guaynabo.

Se ratifica que la presente Resolucién tiene vigencia inmediata luego de
suU aprobacién por fratarse de un asunto interno de la Legislatura
Municipal que no requiere la aprobacién del Alcalde.

Copia de esta Resolucion serd enviada al Alcalde del Municipio
Auténomo de Guaynabo, Honorable Edward O'Neill Rosa, a la Oficina
de Servicios Legislativos del Senado de Puerto Rico (OSL), segUn dispuesto
en el Arficulo 1.045 del Cédigo Municipal de Puerto Rico, y a cualquier
otra dependencia municipal y estatal que corresponda para fines de
rigor.

Aprobada por la Legislatura Municipal de Guaynabo, Puerto Rico, reunida en su Sesidn
Ordinaria el 30 de enero de 2025.

Suinlop -

arlos Mcldona o Padilla Lillian Amodo SOrquello
P esidente Secretaria
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PREAMBULO

Los legisladores municipales de la Legislatura Municipal de Guaynabo, en virtud de las facultades que
nos confiere el Articulo 1.035 del Cédigo Municipal de Puerto Rico, Ley Num. 107 del 15 de agosto de
2020, y en cumplimiento con las obligaciones impuestas por las leyes del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, adoptamos el presente Reglamento para regir los procedimientos legislativos y nuestro
gobierno interno, poder dar cabal cumplimiento a las obligaciones que nos han sido delegadas y ejercer
debidamente las prerrogativas que nos han sido conferidas.

ARTICULO | - FUENTE DE AUTORIDAD; NOMBRE

Este Reglamento se adopta en virtud de la autorizacién contenida en el Cédigo Municipal de Puerto
Rico, Ley Num. 107 del 15 de agosto de 2020 (en lo sucesivo abreviada como CMPR), que faculta a la
Legislatura Municipal a adoptar un Reglamento para su funcionamiento interno y la Resolucién Num. 35,
Serie 2018-2019 del 13 de febrero de 2019.

Este reglamento se citara con el nombre de “REGLAMENTO INTERNO DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE GUAYNABQO".

ARTICULO Ii - FINES Y PROPOSITOS

Se aprueba este Reglamento para viabilizar las facultades legislativas de otra indole que, por el Codigo

Municipal de Puerto Rico, seguin ha sido enmendada, y que por otras leyes se conceden a la Legislatura
Municipal.

La Legislatura Municipal de Guaynabo es un cuerpo con funciones legislativas sobre los asuntos
municipales, cuyos miembros son electos por el voto de los electores del Municipio. Este organismo
responde a la intencién de promover el fortalecimiento de la participacién ciudadana en las actividades
de gobierno que afectan directamente o indirectamente a los residentes de esta municipalidad. De esta
forma, se estimula la iniciativa individual y colectiva en la blsqueda de alternativas para atender
adecuadamente las necesidades de todos los ciudadanos.

Entiéndase que ambos términos — “Legistatura Municipal” y “Legislatura” — son utilizados indistintamente

para referirse a este cuerpo, sin que por ello se entienda que se refiere al Poder Legislativo del gobierno
central.

ARTICULO Il - APLICABILIDAD

Este Reglamento es aplicable a:

e Todos los Legisladores Municipales, funcionarios, empleados y asesores de la Legislatura
Municipal, y a las Comisiones de la Legislatura Municipal.
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Todo ciudadano citado por la Legislatura Municipal, su Presidente(a), su Secretario, sus
Comisiones, asi como aquel que comparezca voluntariamente sin que medie citacién, con
relacion a, y mientras dure su comparecencia y no sea excusado.

A toda aquella persona que voluntariamente se encuentre presente en las instalaciones de la
Legislatura Municipal en cualquier momento; de lo cual sera debidamente apercibida.

ARTICULO IV - INTERPRETACION DEL REGLAMENTO

El Presidente(a) de la Legislatura Municipal sera responsable del fiel cumplimiento de las disposiciones
contenidas en este Reglamento. Para ello, tendra la facultad absoluta y exclusiva de interpretar y aplicar
éste en la forma mas justa y razonable posible, tomando siempre en consideracion el orden, la dignidad
e integridad de la Legislatura Municipal y de sus procedimientos.

Cuando surgiera alguna situacién que no esté contemplada en este Reglamento, el Presidente(a) al
tomar una decisién podra, pero no esta obligado a, referirse a los siguientes criterios:

Decisiones anteriores de la Legislatura Municipal

Decisiones del Senado, o de la Camara de Representantes, sobre asuntos de igual o similar
naturaleza

Manual de Procedimiento Parlamentario de Reece B. Bothwell, como fuente complementaria
Resolver de conformidad con el uso y la costumbre de la practica

En todo caso, el Presidente(a) debera recurrir a los principios de igualdad y trato justo.

ARTICULO V — DEFINICIONES

Los siguientes términos tendran el correspondiente significado, segiin se hacen constar a continuacién:

2

cesantia — Es una medida administrativa de la autoridad nominadora que no constituye accion
disciplinaria y que permite al empleado o funcionario solicitar empleo en la misma u otra entidad
gubernamental. Generalmente las causas para cesantia lo son la eliminacién de un puesto por
falta de trabajo o de fondos, y la incapacidad fisica o0 mental para realizar las funciones del puesto.
destitucién o separaciéon — Es una medida que puede constituir accion disciplinaria, que tiene
el resultado de desvincular totalmente al empleado o funcionario del servicio publico en la misma
entidad (separacion) o en otra entidad gubernamental (destitucion).

Empleado es toda persona que ocupe un puesto y empleo en el gobierno municipal que no esté
investido de parte de la soberania del gobierno municipal y comprende los empleados regulares,
irregulares, de confianza, empleados con nombramientos transitorios y los que estén en periodo
probatorio.

Funcionario es toda persona que ocupe un cargo publico electivo de nivel municipal, el
Secretario(a) de la Legislatura y los directores de las unidades administrativas de la Rama
Ejecutiva Municipal.

Mayoria absoluta se refiere al voto de la mitad mas uno de los legisladores que integran la
Legislatura Municipal, o una Comisién respecto a los asuntos manejados por ésta.
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6. Mayoria extraordinaria se refiere al voto de al menos dos terceras (2/3) partes del total de

legisladores que integran la Legislatura Municipal, 0 una Comisién respecto a los asuntos
manejados por ésta.

7. Mayoria simple se refiere al voto de la mitad mas uno de los legisladores presentes en una
reunién.

8. Reunidn o reuniones se refiere al acto de agruparse varias personas, de manera presencial o
mediante el uso de mecanismos tecnolégicos, para tratar uno o varios asuntos determinados.

ARTICULO VI - FACULTADES Y AUTORIDAD DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL

La Legislatura Municipal de Guaynabo ejercera el poder legislativo en el Municipio de Guaynabo y tendra
aquellas facultades, deberes y funciones que le confiere el CMPR, y otras estatales, asi como las
incidentales y necesarias a las mismas. (Art. 1.039 CMPR) Entre estas se encuentran:

e Aprobar anualmente la resolucidn del presupuesto general de ingresos y gastos del municipio

e Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales, de los oficiales municipales y
miembros de juntas o entidades municipales cuyos nombramientos estén sujetos a la
confirmacién de la Legislatura Municipal, por disposicién del CMPR o de cualquier otra ley

e Aprobar por ordenanza los puestos de confianza del municipio, conforme a las disposiciones del
CMPR

e Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles municipales

e Autorizar la imposicidn de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, arbitrios, tarifas,
derechos o impuestos dentro de los limites jurisdiccionales del municipio, sobre materias no
incompatibles con la tributacion del estado con sujecion a la ley

e Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o0 multas administrativas por violacion a
las ordenanzas y resoluciones municipales, hasta los limites y de acuerdo a lo dispuesto en el
CMPR

e Autorizar los reajustes presupuestarios que someta el Alcalde y las transferencias de créditos de
las cuentas para el pago de servicios personales a otras dentro del presupuesto general de
gastos. No obstante, la Legislatura Municipal no podra autorizar reajustes o transferencias que
afecten adversamente las cuentas para el pago de intereses, la amortizacion y retiro de la deuda
publica, las obligaciones estatutarias, para el pago de sentencias de los tribunales de justicia,
para contratos ya realizados y la cuenta consignada para cubrir sobregiros del afio anterior

e Autorizar la contratacion de empréstitos, conforme con las disposiciones establecidas en el
CMPR, otras leyes, la reglamentacion aplicable y las leyes federales correspondientes

¢ Disponer mediante ordenanza o resolucion lo necesario para ejercer las facultades conferidas al
municipio en lo relativo a la creacion de organismos intermunicipales y a la otorgaciéon de
convenios, en tanto y en cuanto comprometan econémica y legalmente al municipio, salvo se
disponga lo contrario en el CMPR

e Aprobar los planes del area de recursos humanos del municipio, los reglamentos, las guias,
clasificacion y escalas de pago que deban adoptarse para la administracién del sistema de
recursos humanos, que someta el Alcalde, de conformidad con el CMPR
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e Aprobar los reglamentos para las compras, arrendamiento de equipo o ejecucion de servicios
para casos de emergencias provocadas por desastres

e Ratificar y convalidar las gestiones, actuaciones, gastos y obligaciones incurridas por el Alcalde
en el ejercicio de la facultad conferida en el CMPR para los casos en que se decrete un estado
de emergencia

e Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos y materias de la
competencia o jurisdiccion municipal que de acuerdo al CMPR o cualquier otra ley, deban
someterse a su consideracion y aprobacion

e Enlo concerniente a la instalacion de reductores de velocidad las Legislatura Municipal adoptara
mediante ordenanza, el Reglamento para la Autorizacion e Instalacién de Controles Fisicos de
Velocidad en las Vias Publicas de Puerto Rico, segin aprobado por el Departamento de
Transportacion y Obras Publicas. En dicha ordenanza, deberan fijarse las penalidades que se
estimen necesarias para cualquier persona o entidad que viole cualesquiera de las disposiciones
del reglamento, sin que se interprete que dicha accién representa la nulidad de las penalidades
dispuestas en la “Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico”, segiin enmendada.

e Cubrir las vacantes que surjan entre sus miembros de acuerdo al procedimiento establecido en
el CMPR y el “Cadigo Electoral de Puerto de 2020”, o cualquier otro que lo sustituya

e Autorizar la constitucion de corporaciones municipales e intermunicipales, de acuerdo a lo
establecido en el CMPR, salvo se disponga lo contrario en el mismo.

¢ Realizar las investigaciones y vistas publicas necesarias para la evaluacion de los proyectos de
ordenanzas y resoluciones que le tengan ante su consideracion o para propdsitos de desarrollar
cualquier legislacién municipal, incluyendo el poder de fiscalizacion

e Contratar, mediante paga razonable, los servicios profesionales, técnicos o consultivos
necesarios del personal de la Universidad de Puerto Rico o cualesquiera de sus dependencias,
fuera de horas laborables para realizar actividades, programas y operaciones municipales o para
cumplir con cualquier fin publico autorizado por el CMPR (la contratacién, requerira el
consentimiento escrito del organismo universitario correspondiente, previo a otorgarse los
servicios)

o Autorizar la constitucién de fideicomisos para la administracion de bienes, siempre que resulte
beneficioso para los habitantes.

ARTICULO VIl — LEGISLADORES MUNICIPALES

1. Elegibilidad (Art. 1.021 CMPR)

Todo miembro de la Legislatura Municipal debera reunir los requisitos establecidos por el CMPR y por
la Ley Electoral.

2. Normas Generales de Etica Yy Conducta de los Legisladores (Art. 1.023 CMPR)

Las siguientes normas generales regiran la conducta de los legisladores en todo aquello que se relacione
directa o indirectamente con los deberes oficiales de su cargo.
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¢ Mantendran una conducta que guarde el decoro, la integridad y el buen nombre y respeto publico
que merece la Legislatura y el Municipio.

e No podran ser funcionarios ni empleados del Municipio de Guaynabo. No obstante, lo antes
dispuesto, cualquier Legislador que renuncie a su cargo como tal podra ocupar cualquier cargo
o puesto de confianza o de carrera en el Municipio de Guaynabo, siempre y cuando cumpla con
los requisitos vigentes que establece la Ley de Etica Gubernamental y cuando se trate de un

cargo o puesto que no haya sido creado o mejorado en su sueldo durante el término por el cual
fue electo legislador.

¢ No podran mantener relaciones de negocios contractuales de clase alguna con el Municipio de
cuya Legislatura sean miembros, ni con ningln otro con el que dicho Municipio mantenga un
consorcio o haya organizado una corporacién municipal, salvo que se obtenga una dispensa del
Gobernador de acuerdo con la ley. No se entenderéa que un Legislador(a) incurre en la conducta
prohibida en este inciso cuando se trate de permisos, concesiones, licencias, patentes o
cualquier otro de igual o similar naturaleza exigido por ley, Ordenanza municipal o reglamento
para que el Legislador pueda ejercer una profesion, oficio, negocio o actividad siempre que

cumpla con todos los requisitos de ley y reglamentos y no solicite trato preferente distinto al
publico en general.

e No podran ser empleados de la Oficina del Contralor de Puerto Rico, de la Oficina de Gerencia
y Presupuesto, de la Oficina de Gerencia Municipal y del Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales. A excepcién de lo antes dispuesto, los Legisladores Municipales, a la vez que,
gjerzan sus funciones como Legisladores Municipales podran ocupar cualquier otro empleo o
cargo general en el Gobierno de Puerto Rico, que no sea un cargo publico electivo.

s No participaran en los trabajos, deliberaciones y decisiones de los asuntos en los que tengan
algun interés que pueda producirles un beneficio personal, bien directamente o a través de otra
persona. Esta prohibicion no se entendera como que limita la participacion de los legisladores
en aquellos asuntos en que el beneficio que pueda recibir esté comprendido en la comunidad en
general o una parte de ella.

¢ No podran asumir la representacion profesional de una persona ante los tribunales de justicia en
una accion por violacion a cualquier Ordenanza municipal, ni prestar servicios de representacion
legal en ninguna accién administrativa o judicial incoada contra el municipio de cuya Legislatura
sea miembro o en cualquier accién que el Municipio sea parte. Esta prohibicién no aplicara
cuando el municipio se convierta en parte después de iniciada la accién y tal intervencion de
parte no se deba a la accién o solicitud del legislador. Tampoco podra prestar servicios
profesionales a persona alguna ante una unidad administrativa o dependencia del municipio cuya
Legislatura sea miembro. Los legisladores estaran sujetos también al cumplimiento de las otras
normas de conducta establecidas por [a Ley Nim. 1 de 3 de enero de 2012, segin enmendada,
conocida como “Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2011” y a los reglamentos
adoptados en virtud de la misma.



Reglamento Interno
Legislatura Municipal de Guaynabo

e Los miembros de la Legislatura tendran los deberes y atribuciones que les sefiala el CMPR. Los
legisladores gozaran de inmunidad parlamentaria por sus votos y expresiones en las Sesiones
Ordinarias o Extraordinarias de la misma o en cualquier reunion de las Comisiones de ésta
debidamente celebrada. Los legisladores usaran prudencia, y dentro del mayor marco de
correccion, respeto y pulcritud, en el privilegio de inmunidad parlamentaria que les confiere el
CMPR, todo ello, ademas, conforme a las Reglas de Procedimiento Parlamentario, Manual de
Reece B. Bothwell. (Art. 1.038 CMPR)

3. Eleccién (Art. 1.022 CMPR)

Los miembros de la Legislatura Municipal seran seleccionados por el voto directo de los electores del
Municipio de Guaynabo en cada eleccién general por el término de cuatro (4) afos a partir del segundo
lunes de enero del afio siguiente a cuando fueron electos y ejerceran el cargo hasta hasta el segundo
lunes del mes de enero de la siguiente eleccién general. Los legisladores sustitutos serviran por el
término que le restaba a los legisladores sustituidos.

4. Toma de Posesidn y Sesién inaugural (Arts. 1.035 CMPR y 186 del Codigo Politico de PR)

Los legisladores tomaran posesion de su cargo conforme a lo dispuesto en el CMPR, y el Codigo Politico
de Puerto Rico.

La Legislatura Municipal celebrara su Sesion Inaugural el segundo lunes de enero siguiente a cada
eleccidn general, convocada y bajo la presidencia incidental del Secretario(a) de la Legislatura Municipal
saliente, o en su defecto del legislador(a) electo de mas antigiedad como legislador municipal.

Constituira quorum la mayoria del ndmero total de los miembros que la compongan. La Legislatura
elegira de su seno un Presidente(a) en dicha Sesion y, una vez electo, asumira la presidencia y se
procedera a la eleccion los Vicepresidentes. Igualmente, en la Sesién Inaugural se podra comenzar a
considerar el reglamento interno propuesto. Hasta tanto se apruebe un nuevo reglamento, regira y
aplicara el Reglamento Interno anterior aprobado.

5. Ausencias y Tardanzas - normas para el pago de obvenciones

Todo miembro de la Legislatura Municipal viene obligado a asistir con regularidad y puntualidad a las
Sesiones debidamente convocadas y a las reuniones de comisiones a las cuales pertenece.

Es responsabilidad del legislador(a) acusar recibo de las convocatorias y notificar debidamente cuando
ha de excusarse de participar en una reunién. Los miembros de la Legislatura que no puedan asistir a
determinada reunién deberan informarlo a su Presidente(a), Vicepresidente(a), o Secretario(a),
exponiendo sus motivos. Si dichas ausencias no permiten que se celebre determinada Sesién o reunidn
por no haber quérum, sera deber del Secretario(a) informarlo asi a los presentes, para que se suspenda
la Sesion o reunién. El Secretario(a) debera también investigar, a solicitud del Presidente(a), si ello fuere
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necesario, tales ausencias, y de no ser justificadas, lo informara asi a la Legislatura para que esta tome
la accién que crea pertinente.

Sera facultad del Presidente autorizar a los legisladores ausencias que se extiendan por 5 reuniones o

més en casos justificados. Se hara constar la autorizacién en el acta de la reunién en que fuere
concedida, con expresion de su duracién.

Para que cualquier legislador(a) tenga derecho a percibir la obvenciéon correspondiente por su
comparecencia a alguna reuniéon de Sesién Ordinaria y/o exiraordinaria o de alguna comisién a que
pertenezca, éste deberd comparecer a los trabajos de las Sesiones y/o Comisiones no mas tarde de
quince (15) minutos luego de haber comenzado la misma, y debera, ademas, tener participacion efectiva
durante todo el tiempo que dure el trabajo de la reunién correspondiente. En las reuniones llevadas a
cabo mediante mecanismos tecnolégicos, segin autorizadas por el CMPR y por este Reglamento,
equivaldrd a una comparecencia cuando el legislador tenga participacion efectiva durante las
discusiones, a discrecién del Presidente. En la eventualidad de que el legislador(a) llegue luego del
término aqui establecido, debera permanecer y participar en los trabajos que se estan llevando a cabo.
No obstante, en casos de fuerza mayor, por causa justificada y en caso de que el Legislador(a) tenga
que retirarse de los trabajos sin que hayan concluido, el Presidente (a) de la Legislatura y/o la Comisién,
podra excusar la tardanza de dicho legislador(a) a solicitud de éste(a). El pago de obvencion al

legislador(a) debidamente excusado(a), en todo caso, sera a discreciéon del Presidente(a) de la
Legislatura Municipal.

6. Separacion del Cargo de Legislador Municipal (Art. 1.028 CMPR)

La Legislatura podra declarar vacante y separar del cargo a cualquiera de sus miembros, mediante el
voto de una mayoria extraordinaria, aprobando Resolucion al efecto por las siguientes causas:

o El Legislador(a) Municipal cambie su domicilio a otro municipio.

e Se ausente de cinco (5) reuniones, consecutivas o0 no, sin causa justificada y habiendo sido
debidamente convocado a elia.

e Sea declarado mentalmente incapacitado por tribunal competente o padezca de una enfermedad
que le impida ejercer las funciones de Legislador Municipal.

Toda decision de la Legislatura que declare vacante y separe de su cargo a uno de sus miembros,
debera notificarse por escrito al Legislador Municipal afectado mediante correo certificado con acuse de
recibo, no mas tarde de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que la Legislatura tome tal decisién. En
dicha notificacion se apercibira al Legislador Municipal su derecho a ser escuchado en audiencia publica
por la Legislatura. Asimismo, se le informara que la decision sera final y firme en un término de diez (10)
dias a partir de la fecha de recibo de la referida notificacién, a menos que en ese mismo término muestre
causa por la cual se deba dejar sin efecto la decision de la Legislatura.
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