
GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYNABO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

RESOLUCION 

Serie 2024-2025 
ResoluciOn NUmero 26 
(Proyecto NUmero 44) 

Presentado por: Comisi6n Total, Hon. Maria Elena Vazquez Graziani, Presidenta 

PARA DEJAR SIN EFECTO LA RESOLUCION NUMERO 17, SERIE 2020-2021, Y APROBAR EL 
REGLAMENTO INTERNO DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL PARA REGIR SUS PROCEDIMIENTOS 
INTERNOS. 

Por Cuanto: 

Por Cuanto: 

Por Cuanto: 

Por Cuanto: 

POR TANTO: 

Seccidn Ira.: 

Seccidon 2da.:: 

Secci6n 3ra.: 

Seccion 4ta.: 

Constituida la Legislatura Municipal de Guaynabo, luego de las 
elecciones generales del ano 2024, y electo Presidente el Honorable Luis 

Carlos Maldonado Padilla, éste convocé una Comisién Total para asignar 

el andlisis y estudio del Reglamento Interno vigente, adoptado en virtud 

de la Resolucién NUmero 17, Serie 2020-2021. 

La Comisién Total realiz6 la encomienda y rindidéd el correspondiente 
informe de fecha 21 de enero de 2025, el cual contiene la aprobacién 
del Reglamento Interno que se unidé y se hizo formar parte integral del 
mismo. 

Sometido el Informe por la Comisiédn Total para ratificacién del 
Reglamento en Sesién Ordinaria — y habiéndose recibido el mismo en la 
Secretaria — se incluye y se hace formar parte de la presente Resolucién 
el Reglamento Interno aprobado por la Comisién Total para su debida 

ratificacion. 

Dada a aprobacién del Reglamento Interno por parte de la Comisién 
Total, queda sin efecto la Resolucién NUmero 17, Serie 2020-2021, y el 
Reglamento Interno aprobado mediante la misma, para dar paso al 
nuevo Reglamento Interno que regird los procedimientos legislativos y la 
gobernanza interna de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo 
de Guaynabo. 

RESUELVASE LO SIGUIENTE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUAYNABO, 
PUERTO RICO: 

Ha quedado sin efecto la Resolucién NUmero 17, Serie 2020-2021. 

Se ratifica el Reglamento Interno aprobado por la Comisién Total, el cual 
se hace formar parte de esta Resoluci6n, para que rija los procedimientos 

legislativos y la gobernanza interna de la Legislatura Municipal del 
Municipio Auténomo de Guaynabo. 

Se ratifica que la presente Resolucion tiene vigencia inmediata luego de 

su aprobacién por tratarse de un asunto interno de la Legislatura 
Municipal que no requiere la aprobacidn del Alcalde. 

Copia de esta Resolucién sera enviada al Alcalde del Municipio 
Auténomo de Guaynabo, Honorable Edward O'Neill Rosa, a la Oficina 

de Servicios Legislativos del Senado de Puerto Rico (OSL), segun disouesto 
en el Articulo 1.045 del Cédigo Municipal de Puerto Rico, y a cualquier 
otra dependencia municipal y estatal que corresoonda para fines de 
rigor. 

Aprobada por la Legislatura Municipal de Guaynabo, Puerto Rico, reunida en su Sesién 
Ordinaria el 30 de enero de 2025. 

Spout by al 
Lillian Amado Sarquella 
Secretaria 



LEGISLATURA MUNICIPAL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYNABO 

CIUDAD CINCO ESTRELLAS 

REGLAMENTO INTERNO 

Aprobado mediante la 

Resolucion Numero 26, Serie 2024-2025, 

de 30 de enero de 2025. 



REGLAMENTO INTERNO 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 

DE GUAYNABO, PUERTO RICO 

PREAMBULO 

ARTICULO | - FUENTE DE AUTORIDAD; NOMBRE 

ARTICULO II - FINES Y PROPOSITOS 

ARTICULO III - APLICABILIDAD 

ARTICULO IV - INTERPRETACION DEL REGLAMENTO 

ARTICULO V — DEFINICIONES 

ARTICULO VI - FACULTADES Y AUTORIDAD DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 

ARTICULO VII — LEGISLADORES MUNICIPALES 

ELEGIBILIDAD (ART. 1.021 CMPR) 

NORMAS GENERALES DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS LEGISLADORES (ART. 1.023 CMPR) 

ELECCION (ArT. 1.022 CMPR) 

TOMA DE POSESION Y SESION INAUGURAL (ARTS. 1.035 CIMPR Y 186 DEL CODIGO POLITICO DE PR) 

AUSENCIAS Y TARDANZAS - NORMAS PARA EL PAGO DE OBVENCIONES 

SEPARACION DEL CARGO DE LEGISLADOR MUNICIPAL (ART. 1.028 CMPR) 

RESIDENCIAMIENTO DE LEGISLADOR MUNICIPAL (ART. 1.029 CMPR) 

RENUNCIA DE LEGISLADOR MUNICIPAL (ART. 1.025 CMPR) 

CONSIDERACION DEL REGLAMENTO INTERNO (ArT. 1.035 CMPR) S
o
 
n
a
w
 

r 
e
y
 

Pp
 

ARTICULO VIII - FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 

1. PRESIDENTE(A) - FUNCIONES (ArT. 1.036 CMPR) 

2.  VICEPRESIDENTES 

3.  PORTAVOCES 

Designacion 

Funciones de! Portavoz de la Mayoria 

Portavoz Alterno de la Mayoria 

Portavoz de la Minoria 

Portavoz Alterno de la Minoria 

4. SECRETARIO(A) DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL (ArT. 1.044 Y 1.045 CMPR) 

Procedimiento para Cesantia, Separacion o Destitucion del Secretario(a) de la Legislatura Municipal. 

5. | SARGENTO DE ARMAS 

ARTICULO IX - SELLO 

ARTICULO X — REUNIONES 

i. GENERAL 

2. | LUGAR Y MODO DE REUNIONES (ArT. 1.037 CMPR) 

3. NORMAS Y PROHIBICIONES 

Ausencias 

4. — CITACIONES Y REQUERIMIENTOS A EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES 

ARTICULO XI - SESIONES (ART. 1.037 CMPR) 

1, GENERAL 

2. | REUNIONES DE SESION 

N
o
u
w
u
w
u
 

BP
 
P
P
 

A
 

w
o
o
o
 

N
N
 

P
P
P
R
 

N
P
R
 
O
 

my
 

N
 

R
P
R
 
H
H
H
 
H
P
P
 

RB
 

R
A
D
R
A
A
R
A
K
R
W
D
D
 

16 

16 

16 

17 

17 

18 

18 

19 

19 

19



Reglamento Interno 

Legislatura Municipal de Guaynabo 

3. Quorum (ArT. 1.035 CMPR) 

4. — CONVOCATORIAS 

5. CLASES DE SESIONES 

Sesién Inaugural (Art. 1.035 CMPR) 

Sesion Ordinaria (Art. 1.037(a) CMPR) 

Duracidon, fechas, numero de sesiones y dias de reunion 

Horario de reuniones 

Orden del dia 

Sesion Extraordinaria (Art. 1.037(b) CMPR) 

6. RECESO 

7. CIERRE 

ARTICULO XII - COMISIONES 

1. GENERAL 

Designacion de integrantes, composicién y deberes 

Convocatorias 

Reuniones 

Dia y lugar 

Quérum y acuerdos 

Vistas publicas 

Hojas de asistencia 

Informes 

COMISIONES PERMANENTES: 

DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS DE LAS COMISIONES: 

COMISIONES ESPECIALES 

COMISION TOTAL 

COMISION CONJUNTA o
u
 

SF
 
w
h
 

ARTICULO XIII - ORDENANZAS, RESOLUCIONES, PROCEDIMIENTOS Y REGLAS APLICABLES 

1. GENERAL (ArT. 1.040 CMPR) 

3. RADICACION Y TRAMITE DE PROYECTOS (ArT. 1.041 CMPR) 

Proceso de radicacion 

Tramite de proyectos radicados 

Turnos de Enmiendas 

Tramite luego de votaciones 

Contenido de las Ordenanzas y Resoluciones 

ARTICULO XIV - DEBATE DE MEDIDAS 

1. REGLAS DEL DEBATE 

General 

Votaciones 

Voto Explicativo 

Cuestiones de Privilegio (Art. 1.048(b)) 

Mociones privilegiadas 

Cuestiones de Orden (Art. 1.048(a)) 

Cuestion Previa (Art. 1.048(c)) 

Mociones 

19 

19 

20 

20 

21 

21 

21 

21 

22 

23 

23 

23 

23 
23 
24 
24 
24 
25 
25 
25 
25 
26 
26 
26 
27 
27 

27 

27 

27 

27 

27 

28 

28 

29 

30 

30 

30 

32 

32 

33 

34 

34 

34 

35



Reglamento Interno 

Legislatura Municipal de Guaynabo 

Moci6n Principal 

Mociones Subsidiarias 

ARTICULO XV — AUTORIDAD PARLAMENTARIA 

ARTICULO XVI — ENMIENDAS Y SUSPENSION 

ARTICULO XVII - VIGENCIA 

35 

35 

35 

35 

36



Reglamento Interno 
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PREAMBULO 

Los legisladores municipales de la Legislatura Municipal de Guaynabo, en virtud de las facultades que 

nos confiere el Articulo 1.035 del Cédigo Municipal de Puerto Rico, Ley Num. 107 del 15 de agosto de 

2020, y en cumplimiento con las obligaciones impuestas por las leyes del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico, adoptamos el presente Reglamento para regir los procedimientos legislativos y nuestro 

gobierno interno, poder dar cabal cumplimiento a las obligaciones que nos han sido delegadas y ejercer 

debidamente las prerrogativas que nos han sido conferidas. 

ARTICULO | - FUENTE DE AUTORIDAD; NOMBRE 

Este Reglamento se adopta en virtud de la autorizacidn contenida en el Cddigo Municipal de Puerto 

Rico, Ley Num. 107 del 15 de agosto de 2020 (en lo sucesivo abreviada como CMPR), que faculta a la 

Legislatura Municipal a adoptar un Reglamento para su funcionamiento interno y la Resoluci6én Num. 35, 

Serie 2018-2019 del 13 de febrero de 2019. 

Este reglamento se citara con el nombre de “REGLAMENTO INTERNO DE LA LEGISLATURA 

MUNICIPAL DE GUAYNABO?’. 

ARTICULO II - FINEs Y PRopésiITos 

Se aprueba este Reglamento para viabilizar las facultades legislativas de otra indole que, por el Cddigo 

Municipal de Puerto Rico, seguin ha sido enmendada, y que por otras leyes se conceden a la Legislatura 

Municipal. 

La Legislatura Municipal de Guaynabo es un cuerpo con funciones legislativas sobre los asuntos 

municipales, cuyos miembros son electos por el voto de los electores del Municipio. Este organismo 

responde a la intencién de promover el fortalecimiento de la participacién ciudadana en las actividades 

de gobierno que afectan directamente o indirectamente a los residentes de esta municipalidad. De esta 

forma, se estimula la iniciativa individual y colectiva en la busqueda de alternativas para atender 

adecuadamente las necesidades de todos los ciudadanos. 

Entiendase que ambos términos — “Legislatura Municipal” y “Legislatura” — son utilizados indistintamente 

para referirse a este cuerpo, sin que por ello se entienda que se refiere al Poder Legislativo del gobierno 

central. 

ARTICULO III - APLICABILIDAD 

Este Reglamento es aplicable a: 

e Todos los Legisladores Municipales, funcionarios, empleados y asesores de la Legislatura 

Municipal, y a las Comisiones de la Legislatura Municipal.
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Todo ciudadano citado por la Legislatura Municipal, su Presidente(a), su Secretario, sus 

Comisiones, asi como aquel que comparezca voluntariamente sin que medie citacién, con 

relacion a, y mientras dure su comparecencia y no sea excusado. 

A toda aquella persona que voluntariamente se encuentre presente en las instalaciones de la 

Legislatura Municipal en cualquier momento; de lo cual sera debidamente apercibida. 

ARTICULO IV - INTERPRETACION DEL REGLAMENTO 

El Presidente(a) de la Legislatura Municipal sera responsable del fiel cumplimiento de las disposiciones 

contenidas en este Reglamento. Para ello, tendra la facultad absoluta y exclusiva de interpretar y aplicar 

éste en la forma mas justa y razonable posible, tomando siempre en consideracion el orden, la dignidad 

e integridad de la Legislatura Municipal y de sus procedimientos. 

Cuando surgiera alguna situacidn que no esté contemplada en este Reglamento, el Presidente(a) al 

tomar una decision podra, pero no esta obligado a, referirse a los siguientes criterios: 

Decisiones anteriores de la Legislatura Municipal 

Decisiones del Senado, o de la Camara de Representantes, sobre asuntos de igual o similar 

naturaleza 

Manual de Procedimiento Parlamentario de Reece B. Bothwell, como fuente complementaria 

Resolver de conformidad con el uso y la costumbre de la practica 

En todo caso, el Presidente(a) debera recurrir a los principios de igualdad y trato justo. 

ARTICULO V — DEFINICIONES 

Los siguientes términos tendran el correspondiente significado, segun se hacen constar a continuacion: 

1. cesantia — Es una medida administrativa de la autoridad nominadora que no constituye accion 

disciplinaria y que permite al empleado o funcionario solicitar empleo en la misma u otra entidad 

gubernamental. Generalmente las causas para cesantia lo son la eliminaciédn de un puesto por 

falta de trabajo o de fondos, y la incapacidad fisica o mental para realizar las funciones del puesto. 

destituci6n o separacién — Es una medida que puede constituir accion disciplinaria, que tiene 

el resultado de desvincular totalmente al empleado o funcionario del servicio publico en la misma 

entidad (Separacién) o en otra entidad gubernamental (destitucién). 

Empleado es toda persona que ocupe un puesto y empleo en el gobierno municipal que no esté 

investido de parte de la soberania del gobierno municipal y comprende los empleados regulares, 

irregulares, de confianza, empleados con nombramientos transitorios y los que estén en periodo 

probatorio. 

Funcionario es toda persona que ocupe un cargo publico electivo de nivel municipal, el 

Secretario(a) de la Legislatura y los directores de las unidades administrativas de la Rama 

Ejecutiva Municipal. 

Mayoria absoluta se refiere al voto de la mitad mas uno de los legisladores que integran la 

Legislatura Municipal, o una Comisi6n respecto a los asuntos manejados por ésta.
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6. Mayoria extraordinaria se refiere al voto de al menos dos terceras (2/3) partes del total de 

legisladores que integran la Legislatura Municipal, o una Comisién respecto a los asuntos 

manejados por ésia. 

7. Mayoria simple se refiere al voto de la mitad mas uno de los legisladores presentes en una 

reunion. 

8. Reunion o reuniones se refiere al acto de agruparse varias personas, de manera presencial o 

mediante el uso de mecanismos tecnoldgicos, para tratar uno o varios asuntos determinados. 

ARTICULO VI - FACULTADES Y AUTORIDAD DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 

La Legislatura Municipal de Guaynabo ejercera el poder legislativo en el Municipio de Guaynabo y tendra 

aquellas facultades, deberes y funciones que le confiere el CMPR, y otras estatales, asi como las 

incidentales y necesarias a las mismas. (Art. 1.039 CMPR) Entre estas se encuentran: 

e Aprobar anualmente la resolucién del presupuesto general de ingresos y gastos del municipio 

e Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales, de los oficiales municipales y 

miembros de juntas o entidades municipales cuyos nombramientos estén sujetos a la 

confirmaci6on de la Legislatura Municipal, por disposicidn del CMPR o de cualquier otra ley 

e Aprobar por ordenanza los puestos de confianza del municipio, conforme a las disposiciones del 

CMPR 

e Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles municipales 

e Auitorizar la imposicién de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, arbitrios, tarifas, 

derechos o impuestos dentro de los limites jurisdiccionales del municipio, sobre materias no 

incompatibles con la tributacion del estado con sujecion a la ley 

e Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas por violacién a 

las ordenanzas y resoluciones municipales, hasta los limites y de acuerdo a lo dispuesto en el 

CMPR 

e Autorizar los reajustes presupuestarios que someta el Alcalde y las transferencias de créditos de 

las cuentas para el pago de servicios personales a otras dentro del presupuesto general de 

gastos. No obstante, la Legislatura Municipal no podra autorizar reajustes o transferencias que 

afecten adversamente las cuentas para el pago de intereses, la amortizacion y retiro de la deuda 

publica, las obligaciones estatutarias, para el pago de sentencias de los tribunales de justicia, 

para conitratos ya realizados y la cuenta consignada para cubrir sobregiros del afo anterior 

e Autorizar la contratacién de empréstitos, conforme con las disposiciones establecidas en el 

CMPR, otras leyes, la reglamentacion aplicable y las leyes federales correspondientes 

e Disponer mediante ordenanza o resolucidén lo necesario para ejercer las facultades conferidas al 

municipio en lo relativo a la creacién de organismos intermunicipales y a la otorgacién de 

convenios, en tanto y en cuanto comprometan econdmica y legalmente al municipio, salvo se 

disponga lo contrario en el CMPR 

e Aprobar los planes del area de recursos humanos del municipio, los reglamentos, las guias, 

clasificaci6n y escalas de pago que deban adoptarse para la administracién del sistema de 

recursos humanos, que someta el Alcalde, de conformidad con el CMPR
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e Aprobar los reglamentos para las compras, arrendamiento de equipo o ejecucidn de servicios 

para casos de emergencias provocadas por desastres 

e Ratificar y convalidar las gestiones, actuaciones, gastos y obligaciones incurridas por el Alcalde 

en el ejercicio de la facultad conferida en el CMPR para los casos en que se decrete un estado 

de emergencia 

e Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos y materias de la 

competencia o jurisdiccién municipal que de acuerdo al CMPR o cualquier otra ley, deban 

someterse a su consideraci6én y aprobacién 

e En loconcerniente a la instalacién de reductores de velocidad las Legislatura Municipal adoptara 

mediante ordenanza, el Reglamento para la Autorizacion e Instalacién de Controles Fisicos de 

Velocidad en las Vias Publicas de Puerto Rico, seguin aprobado por el Departamento de 

Transportaci6én y Obras Publicas. En dicha ordenanza, deberan fijarse las penalidades que se 

estimen necesarias para cualquier persona o entidad que viole cualesquiera de las disposiciones 

del reglamento, sin que se interprete que dicha accién representa la nulidad de las penalidades 

dispuestas en la “Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico”, segtin enmendada. 

e Cubrir las vacantes que surjan entre sus miembros de acuerdo al procedimiento establecido en 

el CMPR y el “Cédigo Electoral de Puerto de 2020”, o cualquier otro que lo sustituya 

e Autorizar la constitucién de corporaciones municipales e intermunicipales, de acuerdo a lo 

establecido en el CMPR, salvo se disponga lo contrario en el mismo. 

e Realizar las investigaciones y vistas publicas necesarias para la evaluacién de los proyectos de 

ordenanzas y resoluciones que le tengan ante su consideracién o para propésitos de desarrollar 

cualquier legislaci6n municipal, incluyendo el poder de fiscalizacién 

e Contratar, mediante paga razonable, los servicios profesionales, técnicos o consultivos 

necesarios del personal de la Universidad de Puerto Rico o cualesquiera de sus dependencias, 

fuera de horas laborables para realizar actividades, programas y operaciones municipales o para 

cumplir con cualquier fin publico autorizado por el CMPR (la contratacién, requerira el 

consentimiento escrito del organismo universitario correspondiente, previo a otorgarse los 

servicios) 

e Autorizar la constitucién de fideicomisos para la administracién de bienes, siempre que resulte 

beneficioso para los habitantes. 

ARTICULO VII — LEGISLADORES MUNICIPALES 

1. Elegibilidad (Art. 1.021 CMPR) 

Todo miembro de la Legislatura Municipal debera reunir los requisitos establecidos por el CMPR y por 

la Ley Electoral. 

2. Normas Generales de Etica y Conducta de los Legisladores (Art. 1.023 CMPR) 

Las siguientes normas generales regiran la conducta de los legisladores en todo aquello que se relacione 

directa o indirectamente con los deberes oficiales de su cargo.
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Mantendran una conducta que guarde el decoro, la integridad y el buen nombre y respeto publico 

que merece la Legislatura y el Municipio. 

No podran ser funcionarios ni empleados del Municipio de Guaynabo. No obstante, lo antes 

dispuesto, cualquier Legislador que renuncie a su cargo como tal podra ocupar cualquier cargo 

0 puesto de confianza o de carrera en el Municipio de Guaynabo, siempre y cuando cumpla con 

los requisitos vigentes que establece la Ley de Etica Gubernamental y cuando se trate de un 

cargo o puesto que no haya sido creado o mejorado en su sueldo durante el término por el cual 

fue electo legislador. 

No podran mantener relaciones de negocios contractuales de clase alguna con el Municipio de 

cuya Legislatura sean miembros, ni con ningUn otro con el que dicho Municipio mantenga un 

consorcio o haya organizado una corporacién municipal, salvo que se obtenga una dispensa del 

Gobernador de acuerdo con la ley. No se entendera que un Legislador(a) incurre en la conducta 

prohibida en este inciso cuando se trate de permisos, concesiones, licencias, patentes o 

cualquier otro de igual o similar naturaleza exigido por ley, Ordenanza municipal o reglamento 

para que el Legislador pueda ejercer una profesion, oficio, negocio o actividad siempre que 

cumpla con todos los requisitos de ley y reglamentos y no solicite trato preferente distinto al 

publico en general. 

No podran ser empleados de la Oficina del Contralor de Puerto Rico, de la Oficina de Gerencia 

y Presupuesto, de la Oficina de Gerencia Municipal y del Centro de Recaudacién de Ingresos 

Municipales. A excepcion de lo antes dispuesto, los Legisladores Municipales, a la vez que, 

ejerzan sus funciones como Legisladores Municipales podran ocupar cualquier otro empleo o 

cargo general en el Gobierno de Puerto Rico, que no sea un cargo publico electivo. 

No participaran en los trabajos, deliberaciones y decisiones de los asuntos en los que tengan 

algun interés que pueda producirles un beneficio personal, bien directamente o a través de otra 

persona. Esta prohibiciédn no se entendera como que limita la participacién de los legisladores 

en aquellos asuntos en que el beneficio que pueda recibir esté comprendido en la comunidad en 

general o una parte de ella. 

No podran asumir la representacion profesional de una persona ante los tribunales de justicia en 

una accion por violacién a cualquier Ordenanza municipal, ni prestar servicios de representacion 

legal en ninguna acci6n administrativa o judicial incoada contra el municipio de cuya Legislatura 

sea miembro o en cualquier accién que el Municipio sea parte. Esta prohibicién no aplicara 

cuando el municipio se convierta en parte después de iniciada la accién y tal intervencién de 

parte no se deba a la accién o solicitud del legislador. Tampoco podra prestar servicios 

profesionales a persona alguna ante una unidad administrativa o dependencia del municipio cuya 

Legislatura sea miembro. Los legisladores estaran sujetos también al cumplimiento de las otras 

normas de conducta establecidas por la Ley Num. 1 de 3 de enero de 2012, seguin enmendada, 

conocida como “Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2011” y a los reglamentos 

adoptados en virtud de la misma.
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e Los miembros de la Legislatura tendran los deberes y atribuciones que les sehala el CMPR. Los 

legisladores gozaran de inmunidad parlamentaria por sus votos y expresiones en las Sesiones 

Ordinarias o Extraordinarias de la misma o en cualquier reunién de las Comisiones de ésta 

debidamente celebrada. Los legisladores usaran prudencia, y dentro del mayor marco de 

correccién, respeto y pulcritud, en el privilegio de inmunidad parlamentaria que les confiere el 

CMPR, todo ello, ademas, conforme a las Reglas de Procedimiento Parlamentario, Manual de 

Reece B. Bothwell. (Art. 1.038 CMPR) 

3. Eleccion (Art. 1.022 CMPR) 

Los miembros de la Legislatura Municipal seran seleccionados por el voto directo de los electores del 

Municipio de Guaynabo en cada eleccién general por el término de cuatro (4) afos a partir del segundo 

lunes de enero del afo siguiente a cuando fueron electos y ejerceran el cargo hasta hasta el segundo 

lunes del mes de enero de la siguiente eleccién general. Los legisladores sustitutos serviran por el 

término que le restaba a los legisladores sustituidos. 

4. Toma de Posesion y Sesion inaugural (Arts. 1.035 CMIPR y 186 del Codigo Politico de PR) 

Los legisladores tomaran posesion de su cargo conforme a lo dispuesto en el CMPR, y el Cddigo Politico 

de Puerto Rico. 

La Legislatura Municipal celebrara su Sesion Inaugural el segundo lunes de enero siguiente a cada 

eleccién general, convocada y bajo la presidencia incidental del Secretario(a) de la Legislatura Municipal 

saliente, o en su defecto del legislador(a) electo de mas antigiiedad como legislador municipal. 

Constituira quorum la mayoria del numero total de los miembros que la compongan. La Legislatura 

elegira de su seno un Presidente(a) en dicha Sesion y, una vez electo, asumira la presidencia y se 

procedera a la eleccidn los Vicepresidentes. Igualmente, en la Sesién Inaugural se podra comenzar a 

considerar el reglamento interno propuesto. Hasta tanto se apruebe un nuevo reglamento, regira y 

aplicara el Reglamento Interno anterior aprobado. 

5. Ausencias y Tardanzas - normas para el pago de obvenciones 

Todo miembro de la Legislatura Municipal viene obligado a asistir con regularidad y puntualidad a las 

Sesiones debidamente convocadas y a las reuniones de comisiones a las cuales pertenece. 

Es responsabilidad del legislador(a) acusar recibo de las convocatorias y notificar debidamente cuando 

ha de excusarse de participar en una reunién. Los miembros de la Legislatura que no puedan asistir a 

determinada reuniédn deberan informarlo a su Presidente(a), Vicepresidente(a), o Secretario(a), 

exponiendo sus motivos. Si dichas ausencias no permiten que se celebre determinada Sesién o reunion 

por no haber qudérum, sera deber del Secretario(a) informarlo asi alos presentes, para que se suspenda 

la Sesi6n o reunion. El Secretario(a) debera también investigar, a solicitud del Presidente(a), si ello fuere
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necesario, tales ausencias, y de no ser justificadas, lo informara asi a la Legislatura para que esta tome 

la accién que crea pertinente. 

Sera facultad del Presidente autorizar a los legisladores ausencias que se extiendan por 5 reuniones o 

mas en casos justificados. Se hara constar la autorizacidn en el acta de la reuniédn en que fuere 

concedida, con expresion de su duracion. 

Para que cualquier legislador(a) tenga derecho a percibir la obvencién correspondiente por su 

comparecencia a alguna reunion de Sesidn Ordinaria y/o extraordinaria o de alguna comisién a que 

pertenezca, éste debera comparecer a los trabajos de las Sesiones y/o Comisiones no mas tarde de 

quince (15) minutos luego de haber comenzado la misma, y debera, ademas, tener participacion efectiva 

durante todo el tiempo que dure el trabajo de la reunion correspondiente. En las reuniones llevadas a 

cabo mediante mecanismos tecnoldgicos, segun autorizadas por el CMPR y por este Reglamento, 

equivaldra a una comparecencia cuando el legislador tenga participacién efectiva durante las 

discusiones, a discrecién del Presidente. En la eventualidad de que el legislador(a) llegue luego del 

término aqui establecido, debera permanecer y participar en los trabajos que se estan llevando a cabo. 

No obstante, en casos de fuerza mayor, por causa justificada y en caso de que el Legislador(a) tenga 

que retirarse de los trabajos sin que hayan concluido, el Presidente (a) de la Legislatura y/o la Comision, 

podra excusar la tardanza de dicho legislador(a) a solicitud de éste(a). El pago de obvencidn al 

legislador(a) debidamente excusado(a), en todo caso, sera a discreciédn del Presidente(a) de la 

Legislatura Municipal. 

6. Separacion del Cargo de Legislador Municipal (Art. 1.028 CMIPR) 

La Legislatura podra declarar vacante y separar del cargo a cualquiera de sus miembros, mediante el 

voto de una mayoria extraordinaria, aprobando Resolucién al efecto por las siguientes causas: 

e El Legislador(a) Municipal cambie su domicilio a otro municipio. 

e Se ausente de cinco (5) reuniones, consecutivas o no, sin causa justificada y habiendo sido 

debidamente convocado a ella. 

e Sea declarado mentalmente incapacitado por tribunal competente o padezca de una enfermedad 

que le impida ejercer las funciones de Legislador Municipal. 

Toda decision de la Legislatura que declare vacante y separe de su cargo a uno de sus miembros, 

debera notificarse por escrito al Legislador Municipal afectado mediante correo certificado con acuse de 

recibo, no mas tarde de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que la Legislatura tome tal decisi6n. En 

dicha notificacion se apercibira al Legislador Municipal su derecho a ser escuchado en audiencia publica 

por la Legislatura. Asimismo, se le informara que la decision sera final y firme en un término de diez (10) 

dias a partir de la fecha de recibo de la referida notificacién, a menos que en ese mismo término muestre 

causa por la cual se deba dejar sin efecto la decisién de la Legislatura. 
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