






































g.

Aquellos caballeros que utilicen corbata deberan procurar que
estén debidamente enlazadas, por lo que no deberan utilizarse
desamarradas con el cuello de la camisa abierto.

No podran utilizar boinas, sombreros o gorras.

2. Mantenimiento del Cabello y Apariencia Personal

a. El cabello debera estar limpio y acicalado.

b. No se autoriza el uso de tintes con colores de fantasia y/o
llamativos.

c. Las barbas y bigotes deberan estar acicalados. La cara debera
lucir rasurada en caso de que no use barba ni bigote.

d. No se permitira el uso de pantallas en ninguna parte del cuerpo
que sea visible y que altere la formalidad del uniforme.

e. Las ufas deberan estar acicaladas y limpias. No podran llevar
las unas largas.

Calzado

a. Utilizaran zapatos de vestir cerrados con o sin cordones.

b. No se permitira el uso de zapatos deportivos (tenis), sandalias,
ni zapatillas de descanso (chancletas).

c. Los caballeros que realizan labores de mensajeria o de chofer
podran utilizar calzado de vestir o casual, cerrados con o sin
cordones de color negro o marrén oscuro.

d. Los zapatos no deberan tener disefios o costuras en otro color ni
adornos llamativos.

e. Sélo se permitird el uso de cualquier otro calzado debido a
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circunstancias extraordinarias segun definidas en este
reglamento y/o por prescripcion médica escrita.

Articulo 7 — Responsabilidades y Obligaciones de los Empleados

Es obligacién de los empleados utilizar el uniforme provisto por el Municipio
mientras se desempefian en sus funciones, asi como cumplir con las demas
disposiciones de este reglamento. Ningun empleado se podra presentar a su area
de trabajo sin el uniforme provisto por el Municipio.

Cuando el empleado se presente en su area de trabajo sin el uniforme, este
no podra permanecer en la misma y sera instruido por su supervisor para que
haga uso del uniforme, brindandosele la oportunidad de cambiarse de vestimenta
y regresar al area de trabajo con el uniforme. El tiempo que utilice el empleado

para el cambio de vestimenta sera descontado de la licencia por vacaciones.

Articulo 8 - Autorizacion para Utilizar Mahones

Mediante orden ejecutiva, el alcalde pbdré autorizar el uso de mahones
para los viernes, eventos especiales y/o en circunstancias extraordinarias.

Los directores de Departamento podran autorizar el uso de mahones a los
empleados bajo su supervision cuando sea apropiado de acuerdo a la tarea que
se le asigne (ej: inspecciéon de un proyecto de construccion, vista ocular en el
campo, etc.).

Cuando se autorice el uso de mahones el empleado debera velar porque
estos sean en un tono oscuro. No se autoriza el uso de mahones con rotos,

desgarrados, con disefios, ni muy cefidos al cuerpo.
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Articulo 9 - Acomodo Razonable

Si un empleado a quien le aplique este Reglamento es una persona con
impedimento cualificada y considera que el presente reglamento interfiere con sus
derechos bajo el Americans with Disabilities Act, por lo que necesita un acomodo
razonable, notificara tal situacion a la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos del Municipio a los fines iniciar el procedimiento de acomodo razonable.

El acomodo razonable podra incluir el hacer excepciones en cuanto al uso

de uniforme o vestimenta requerida.

Articulo 10 - Discrimen

En la aplicacién de este reglamento el Municipio no discriminara por razén
de raza, color, sexo, nacimiento, edad, orientacién sexual, identidad de género,
origen o condiciéon social, ideas politicas o religiosas, ni por ser victima de
violencia ‘doméstica, agresion sexual o acecho, ni por ser veterano(a) de las
fuerzas armadas, ni tampoco por impedimento fisico o mental, o cualquier otro
tipo de discrimen establecido por ley.

Articulo 11 — Acciones y Medidas Disciplinarias

No obstante lo dispuesto en el Articulo 7, cualquier violacion a las
disposiciones de este Reglamento podra ser objeto de acciones y medidas
disciplinarias a tenor con el Reglamento de Conducta y Acciones Disciplinarias

del Municipio Autonomo de Guaynabo.

Articulo 12 - Divulgacion

Sera responsabilidad de la Oficina de Administraciéon de Recursos

Humanos proveer a todo el personal municipal copia de este reglamento y
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orientarlo en cuanto a su contenido y alcance.
Articulo 13 — Clausula de Separabilidad

Si cualquier palabra, inciso, articulo, secciébn o parte del presente
Reglamento fuere declarada inconstitucional o nula por un tribunal, tal declaracion
no afectara, menoscabara o invalidara las restantes disposiciones y partes de este
Reglamento, sino que su efecto se limitara a la palabra, inciso, oracion, articulo,
seccidn o parte especifica declarada inconstitucional o nula, y la nulidad o
invalidez, de cualquier palabra, inciso, oracién, articulo, seccién o parte del
presente Reglamento declarada en algin caso, no se entendera que afecta o
perjudica en sentido alguno su aplicacién o validez en cualquier otro caso.

Articulo 14 — Derogacion

Por la presente queda derogada cualquier otra norma, regla o reglamento
gue esté en conflicto con las disposiciones de este Reglamento.

Articulo 15 — Vigencia

Este Reglamento comenzard a regir una vez sea aprobado por la
Legislatura Municipal y el Alcalde del Municipio de Guaynabo, y cuando la

Administracion Municipal provea a los empleados de los uniformes y beneficios

concedidos en el mismo.

En Guaynabo, Puerto Rico a2ss de N ons® de 2024.
—_——
Hon. Edward A. O’Neill Rosa
Alcalde

Municipio Auténomo de Guaynabo
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