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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Guaynabo
AsamblLea Municipal

ORDENANZA

Presentada porn: Administracion . Senie 1988-89

PARA DEROGAR Y ADOPTAR UN NUEVO REGLAMENTO QUE RIJA LA ADMINISTRACION YV USO DEL
CENTRO CULTURAL Y RECREATIVO DE GUAYNABO, EXIMIR DEL REQUISITO DE SUBASTA PUBLI-
CA LOS ARRENDAMIENTOS DE LAS FACILIDADES DE DICHO CENTRO, ESTABLECER CANONES DE
ARRENDAMIENTO, ESTABLECER PENALIDADES Y PARA OTROS FINES. ’
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EL Municipio de Guaynabo es propietario del Centro Cultural
y Recreativo.

Las gacilidades antes mencionadas han sido objeto de regla-
mentacion por parte de La Asamblea Municipal.

Para facilitarn La administracion mis adecuada de dichas
facilidades y tenern una Ldea precisa de Las disposiciones
es necesanio establecern un nuevo Reglamento que hecoja Las
experiencias que se han obfenido a trhavés de La operacion
del Centro.

Las facilidades del Centro Cultural son solicitadas conti-
nuamente ya que ofrecen a La comunidad de Guaynabo un s4tio
adecuado para celebrar actividades de cardctern piblico y
privado.

Es de Anternts publico el facilitar La disponibilidad
constante de Las facilidades del Centrno Cultural y Recrea-
tivo que es de propiedad del Municipio de Guaynabo, y pon
Lo dificultuoso y oneroso que resultaria adfjudicar una
subasta piblica cada vez que fuese necesariio el arrenda-
miento de Las facilidades del Centro, es fusto y necesario
eximin del nequisito previo de subasta pablica Los avienda-
mientos de dichas facilidades, segin provisto en Las
secciones pertinentes de dicho Reglamento.

ORDENASE POR ESTA ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO, PUERTO
RICO, REUNIDA EN SESION EXTRAORDINARIA HOY DIA 22 DE MAYO
DE 1989.

Adoptan, como por La presente se adopta, el Reglamento para
La administracion y wso del Centro Cultwwl y Recreativo de
Guaynabo el cual forma parte de esta Ondenanza.

Autorizan, como por Ra presente se autoriza, al Alcalde de
Guaynabo a arendar Libre del requisito de subasta piblica
Las areas recneativas y othas facilidades del Centro Cultu-
ral y Recreativo, segin previsto en su Reglamento.

Esta Ondenanza deroga Las Ordenanzas Nam. 71, 27 y 37,
Sendies 1981-82, 1983-84 y 1988-89, respectivamente.

Toda Ondenanza, Resolucion o acuerdo que en todo en paite
estuviene en conglicto con La presente, queda por esta
derogada hasta donde existiese fal congficto.



Ondenanza Nam. 97 =g = Serie 1988-89

Secelon 5ita. :  Esta Ondenanza entrard en vdgor Lnmediatamente después de
su aprobacion, excepto Las disposiciones penales del
Reglamento, Las que entraran en vigor Luego de su publi-
cacion, segin Lo dispuesto en el Articulo 411 (d) de La
vigente Ley Municipal.
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Secnetarnia 7 J

Fue aprobada por el Hon. Alejandro Cruz, Jns, Alcalde, el dia 30 de mayo de
1989. =




REGLAMENTDO

PARA LA ADMINISTRACION Y USO DEL CENTRO CULTURAL Y RECREATIVO DE

GUAYNABO
ARTICULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 1.1 - Fuente de Autornidad

Este Reglamento de adopita en cumplimiento con La Ordenanza Nam. 97
Senie _1988-89 , titulada: "Para Derogar y Adoptar un Nuevo Reglamento que
Rija La Administracion y uso del Centro Cultural y Recreativo de Guaynabo,
eximin del requisito de subasta publica Los arrendamientos de Las facilidades
de dicho Centro, establecer canones de arrendamiento, establLecer penalidades
Yy para otrhos gines", de La cual forma parte.

Seccion 1.2 - Titulo de Reglamento

Esfe Reglamento se conocerd y podrd sen citado bajo el nombre de "Regla-
mento para La administracion y uso del Centro Cultwwal y Recreativo de Guayna-
bo, Puerto Rico".

Seccion 1.3 - Declaracion de Propdsitos

EL Centro Cultural y Recreativo de Guaynabo tiene como propdsito proveern
a La comunidad de este Municipio de facilidades para La celebracion de activi-
dades necreativas, sociales y cultuwales que propendan al desarvriollo de una
efectiva convivencia humana y al desarrollo de nuestra comunidad.

En adicidn,  esta Administracion se propone Lmplementar una programacion
de actividades civicas culturales asi como La commemoracion de fechas histornicas
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y estimular el intenés por Las diversas formas de manifestacion de La cultura

puertorriquena y universal.

En el desempeiio de su responsabilidad pibLica con La comunidad del
Municipio de Guaynabo, esta Administracion ha preparado el presente Reglamento
con nonmas y principios claros y definidos que faciliten y garanticen el mefor

guncionamiento y uso del Centro Cultural y Recreativo de Guaynabo.

Seceion 1.4 - Definiciones

Los siguientes ténminos y grases tendrnin Los significados que se indican
a continuacion, cuando sean usados o e haga referencia a Los mismos en este

Reglamento, a no ser que del contexto se indique otha cosas

(a) Alcalde - EL primern Ejecutivo Municipal del Municipio de
Guaynabo, Puerto Rico.

(b) Asamblea - AsamblLea Municipal del Municipio de Guaynabo.

(c) Administradon - La persona designada por el Alcalde para
que dinifa, supervise y fiscalice, entre otros deberes, el funcionamiento del
Centro Cultwral y Recreativo y el Director del Programa de Recreacion y Cultu-
ra de este Municipio.

(d) Centro Cultwwl - EL Centro Cultural y Recreativo de
Guaynabo se refiene a Las estructuras §isicas compuesta del: (1) edificio
principal que consiste de dos salones de rneuniones, a Aaben: Salon de Las
Abejas y Salon de Reunion o Asamblea, (2) Piscina, (3) Area de Merendero
(4) Cancha y (5) Parque de Softbalt.

(e) Municipio - Municipio de Guaynabo, Puerto Rico

(§) Usuanios - Aquellas personas, natwwles o furidicas,
que previa autorizacion del Administradon utilicen Las facilidades del Centro
Cultwwal y Recreativo de Guaynabo.
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(g) Policia - Estatal o Municipal
(h) Comité Evaluadon - E& La organizacidon responsable de
La determinacion sobre el uso y concesion de Las facilidades del Centro
Cultural y Recreativo de Guaynabo. Estd compuesto por el Administradon, un
AsamblLeista, en nrepresentacion de La AsambLea Municipal, y un ciudadano parti-

cularn representando el intends piublico.
ARTICULO 11

Seceion 2.1 - Administrnacion del Centro Cultural

La dirneceion, supervision, administracion y conservacion del Centro
Cultural y Recreativo sernd responsabilidad de un Administradon.

EL Administradorn nesponderd directamente al Director y al Alcalde.

Seceidn 2.2 - Deberes y funciones del Administradon

EL Administradon tendrd entre otrnos, Los siguientes deberes y funciones:

(a) Pondra en efecucion Las disposiciones de este Reglamento.

(b) Sena nesponsable de supervisar programas recreativod y
cuwlturnales cuya sede sea el Centro Cultural.

(c) P/LQPW y someternd un Anforme mensual al Alcalde donde
se detallen fas actividades y nimero de personas participantes en Las mismas,
asil como Los Aingresos que haya generado por cbncep/to del uso del Centro.

Dicho infonme deberd rendirse no mis tarde del décimo dia siguiente al mes del
cual se Anforma.

(d) Sera el encargado de custodiarn y conservarn La planta
gisica y el equipo del Centro Cultural.

(e) Supervisar y dirigin Los empleados asignados a Las
gacilidades del Centro Cultural.
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(§) Velar por que se cumplan Las Leyes, noumad y reglameuntos
aplLicables asi como cuidar de que toda propiedad, drea o espacio del Centro 4e

consenve en optimas condiciones para el uso piblico.

Seceion 2.3 - Personal del Centro Cuttural

(a) Los empleados y personal en general asignados al Centro
senan nombrados conforme £as Leyes, reglamentos y nonmas que rigen todo el
personal del Municipio. Estos desempefiarin sus funciones, deberes u obliga-
clones correspondientes a sus respectivos cargos conforme Lo determine el
Administradon y sendn rnesponsable a éste en el cabal cumplimiento de sus
deberes.

(b) Ningin empleado, incluyendo el Administrador, podrd
solicilan, gestionar, aceptar por 41 o a thavés de otras personas, regalias,
benegficios, dadivas, propinas, obsequios u otras consideraciones similares de
parte de Los wsuarios, arrendatariosd o piblico asistente.

(¢) Todo empleado que vioLe Lo dispuesto en el Apartado "b"
precedente, podra ser suspendido o destituido de su cargo o puesto, conforme al
Reglamento de Personal vigente en el Municipio. Disponiéndose que Lo antes
dispuesto no relevard al empleado de La responsabilidad penal que disponga el
Codigo Penal o cuaklquier otra Ley u ordenanza en cuanto a delitos en que medien
gactores de beneficio pensonal o corrupcidon en relacion con fondos o wso de

propiedad piblica.

Seceion 7.4 - Onganizacion y funcionamiento delf Comité Evaluadon

Las funciones a ejencernse en Las facilidades del Centrno Cultuwral y Recrea-

tivo de Guaynabo por el Comité Evaluadon, son Las siguientes:
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(a) Se crea un comité evaluadorn para entender en todos Los
aspectos normativos y de direccion nelacionados con el uso de Las facilidades
del Centro Cultural y Recreativo de Guaynabo.

(b) EL Comité Evaluadon se compondri de thes miembros Los
cuales sernan nombrados porn el Alcalde; un asambleista municipal, un ciudadano
nepresentando a La comunidad y el Administrador del Centro.

(c) Los miembros def Comité Evaluador servirdn por un £éami-
no de dos (2) aios a partin de La fecha de su designacidon. Se considerara
"quorum" La asistencia de La mayoria simple de sus miembros. Se considerard
vacante La posicion de aquel miembro del Comité Evaluadon que falte a tres
reundiones consecutivas s4in previa excusa, disponiéndose que para La tercera
neunion se deberd notificar por escrnito y con acuse de recibo al miembro
agectado.

(d) EL Comité Evaluador se reunird pon Lo menos una vez al

mes o cuantas veces sea necesario. Las decisiones seran por mayoria simple.

ARTICULO TII

Seccidn 3.1 - Uso y arrendamiento en general

EL Administradorn podrd arrendarn Las facilidades §isicas del Centro Cultural
congorme a Lo dispuesto en La Ley Onganica de Los Municipios de Puerto Rico y
en este Reglamento. EL Comité Evaluador podri exonerarn total o parcialmente
del canon de arrendamiento establecido porn este Reglamento, aquellas activida-
des auspiciadas porn cualquier agencia gubernamental donde el Municipio de
Guaynabo sea auspiciadorn o co-auspiciador, disponiéndose que esta exencidn no
podrd sen otorgada 4 en La actividad a celebrarse se cobrara alguna cantidad

de dineno a Los asistentes a La misma.

Seceion 3.2 - Natwwaleza de Las actividades a celebrarse
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Las gacilidades gisicas del Centro Cultural podrin usarse para La celebra-
cion de Las siguientes actividades:

(a) Presentaciones recreativas, artisticas, deporntivas, socia-
Les, neligiosas ecuménicas, cientificas y culturales.

(b) Actividades que gomenten el desaviollo cultural, soclal,
recreativo y deportivo de nuestro pueblo.

(¢) Actividades civicas de grupos de La comunidad, incluyendo
Las neuniones de ornganizaciones civicas de Guaynabo que son rutinarias en dichas
organizaciones.

(d) Las facilidades §isicas del Centro Cultural podran ser
aviendadas para actividades sociales privadas, tales como bodas, cumpleaiios, y
otnas, dandole priornidad a Les ciudadanos de Guaynabo.

Seccion 3.3 - Avendamiento de fLas facilidades delf Centro Cultural

Porn considerarn de intends piblico el proveern La disponibilidad constante
de Las facilidades recreativas y culturales del Centre, el Administradon podrd
wuendarn directamente sin el requisito previo de subasta, Las areas de reunio-
nes, areas recreativas, areas abiertas adyacentes a La estructura del Centro,

ofgLcinas, Locales y otrnos espacios del Centno.

Seccion 3.4 - Usos y Actividades Prohibidas

Se prohibe ek uso de £as facilidades del Centro Cultural para actividades
que por su naturaleza conlleve discriminacion de £ipo social, politico, religio-

40 0 econdmico.
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Seccion 3.5 - Canon de arrendamiento para actividades civicas, recreativas

Yy culturnales de intends pablico

EL canon a cobrarse porn el uso de Las facilidades def Centro Cultwrial

son Las que mas adelante se establecen:

A - Actividades sin §ines de Lucro

Salon de Actos Lunes a Jueves Viernes a Domingo  Nam. de pernsonas
autornizadas

§:00 A.M. - 12:00 M. 200.00 | 300.00 200

1:00 P.M. - 5:00 P.M. 200.00 300.00 200

7:00 P.M. - 12:00 A.M. 500.00 200

Sakon de Actos incluyendo
Salon de fas Abejas

8:00 AM. - 12:00 M. 250.00 350.00 260
1:00 P.M. - 5:00 P.M. 250.00 350.00 260
7:00 P.M. - 1:00 A.M. 600.00 260

Salon de Las Abejas

8§:00 A.M. - 12:00 M. 100.00 100.00 50
1:00 P.M. - 5:00 P.M. 100.00 100.00 50
7:00 P.M. - 11:00 P.M. 150.00 200.00 50
Mesendero

§:00 A.M. - 6:00 P.M. 125.00

Piscina

10:00 A.M. - 4:00 P.M. 200.00 25

*Cargo por Salvavida $75.00



Cancha y Parque de Softball

No se cobrara por el uso de La cancha ni del parque de softball. Su uso
send mediante autorizacion expresa del Administradon, de acuerdo a Los crite-
rios enumerados en este Reglamento para La concesidon y arrendamiento de Las
demis facilidades del Centro Cultural.

Secclon 3.6 - Tramite para solicitar el uso de Las facilidades del
Centro Culturnal

La so0licitud para el uso de Las facilidades del Centro Cultural se some-

terd con razonable antelacion a La actividad de La siguiente manenra:

(a) EL solicitante LLenard una solicitud de Las facilidades
necreativas del Centro Cultural donde hari constar el nombre y direccion del
solicitante, naturaleza de La actividad a celebrarse, fecha y hora en que se
interesa La disponibilidad de La facilidad, nimero estimado de asistentes,
facilidad solicitada, cualquiern otra informacion que el Administrador conside-

e necesaia.

(b) De haber dos (2) o mas solicitudes para una misma §echa
y hora, el Administradon dand prioridad a La que s0Licitd primero y cumpla con
Los nequisitos establecidos. Si se presentaran dos solicitudes o mas Simulii-
neamente, se considerard el interés piblico y el bienestar general de La comu-

nidad de Guaynabo.

(c¢) EL Administradorn podrd consideranr §avorablemente el
avendamiento o cesion simultinea de mis de una de Las facilidades del Centro

s4n perjuicio de cualquiera de Los arnrendatarios o cesdionariosd ALmuliincos.

(d) EL Administradorn LLevard un negistro de solicitudes en

onden cronoldgico y a cada solicitud se Le asignard un nimero segin su LLegada.
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Esta numeracion send en base aiio calendario empezando con el nimero uno del mes
de enero y temminando con el @ltimo nimero del mes de diciembre de cada aiio.

Cada facilidad tendrnd su registro independiente.

Seceion 3.7 - Depositos

EL Administradon nequerind un depvsito equivalente al 50% del canon de
aiendamiento que venga obLigado a pagar por La separacién de gechas de
cualquiern actividad a celebrarse, disponiéndose que 54 La actividad es suspen-
dida pon el Administradon, el deposito se devolverd en su totalidad.

Seceion 3.8 - Consdignacion del depbsito

EL depdsito rnequerido en La Seceibn 3.7 deberd consignarse en La Tesone-
ria de este Municipio dentro de Los dos (2) dias Laborables subsiguientes a La
gecha en que se Le notifique La disponibilidad deZ Centro. EL pago del depo-
s4to se hard en La Tesoreria de este Municipio y copia del recibo expedido por
La Oficina de Recaudaciones sernd unido, dentro del mismo término de dos (2)
dias, a La soLicitud como evidencia de que La Separacion quedd §ormalizada.
Ademds, en el registro de solicitudes se hard constar el pago del depbsito asi
como el namerno del necibo y(ﬂecha del mismo. Dicho depdsito Le serd acredita-
do al arrendatario al canon;que viene obligado a pagar, segin Lo establecido

en este Reglamento.

Seccion 3.9 - Pago porn adelantado

EL solicitante o aviendatario pagard La totalidad del canon de arrenda-
miento con porn Lo menos de quince (15) dias de antelacidon a La celebracidon de
La actividad. Este dinero e pagard al Recaudadon General y el recibo del pago

asi efectuado se presentard con por Lo menos quince (15) dias de antelacidon
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a La celebracion de La actividad al Administradon, quien en base al mismo con-
fiumand La aprobacion del uso solicitado, disponiéndose que 84 La actividad es
suspendida por el Administrador, el canon de arrendamiento se devolverd en su

totalidad.

Secedion 3.10 - Incumplimiento ak pago por adelantado

En caso de que el solicitante no pague ef balance del canon de aurienda-
miento dentro de Los quince (15) dias establecidos en La Seccién anternion, se
entenderd en mora y para todos Los efectos perderd el derecho a wsan Las faci-
Lidades para el dia neservado asi como el derecho a que se fLe neintegre La

Ltotalidad del depdsito egectuado.

ARTICULO 1V

Reglamentacion uso piscina

Seceion 4.1 - Hornario

La piscina dek Centro Cultwral estard abienta y disponible para £os

wsuarios o arrendatarnios de 10:00 A.M. a 4:00 P.M.

Seccion 4.2 - Reglamento Departamento de Salud

La piscina del Centro Cubltural deberd cumplLimentar el Reglamento vigente
establecido por el Departamento de Salud del Estado Libre Asociado.

Seccion 4.3 - Nommas de comporntamiento para el uso de 2a piscina

(a) Nadie usara La piscina 54 no hay un salvavida presente,
quitn serd empleado o contratado por el Municipio.

(b) Toda persona tendnd que tomarn una ducha antes de wsar
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La piscina. Los baiiistas que salgan de Los alrededones de fLa piscina tendran

que darse una ducha cuando regresen a baiiarse.

(c) Esta prohibido corrner en el area de La piscina, escupin,
desperdiciarn agua, empujar o jugar violentamente con un compaiiero dentro o en

Los alrnededornes de La pizcina.

(d) Los baiios en La piscina serndn suspendidos durante disturi-

bios atmosgéricos.

(e) EL salvavidas tendnd control absoluto de La pisetina. Podra
reglamentar temporeramente cuando 4ea necedaiio para proiteger Los baiistas o La

propledad municipal.
(§) No se permitina comida ni bebidas en el area de £a piscina.

(g) No se perumiting el uso de utensilios de cristal, metal o
cualquien otra naturaleza en el drea inmediata de La piscina.

Seccidn 4.4 - Penalidades

Cualquier violacion a Las disposiciones establecidas en este Articulo IV
podrd castigarnse con multa maxima de $500.00 o hasta seis (6) meses de carcel o

una combinacion de ambas a discrecion del Tribunal con competencia.

ARTICULO V

Reglamentacion Parque de Softball y Cancha

Seceidon 5.1 - Uso y autorizacion

Estas gacilidades seran usadas gratuitamente mediante autorizacion del

Administradon, siguiendo el mismo procedimiento establecido en este Reglamento
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para La separacidon de fecha para el uso de Las facilidades del Centro Cultural,

salvo que no hay que hacer depdsito ni pago alguno.

Seceion 5.2 - Normas de conducta para Los wsuarios de La C ancha y
Parque de Sofitball

(a) Los jugadornes participantes deberdn estar debidamente
unigormados, entendiéndose que por Lo menos deberan wtilizar zapatos de goma

(tennis) en La €ancha de Baloncesto y el Parque de So4tball.

(b) No se perumitini el uso de La Cancha o Parque de Sogt-
ball cuando a fuicio del Administrador o persona designada por &£, el drea

de juego esté humedo o expuesto a daiiarnse con el uso.

(c) Pronunciarn palabras obscenas o gestos indeseables por
un fugador, usuario, expectadon, serd motivo para La expulsidon del Centro

Cwltunal y podrd sern denunciado conforme Lo dispuesto por este Reglamento.

(d) No se permitind traen bebidas aleohdlicas, comidas,

rnegrigenios, ni gaseosas al area de fuego.

(e) No se poumiting jugar en el Pargue de Softbatl a per-

sonas mayornes de 12 aios.

ARTICULO VI

Estacionamiento

Seccion 6.1 - Estacionamiento de vehiculos de motorn o de arrastne dentrho
de fLas gacilidades del Centro Cultural

(a) Se pnohibe estacionan vehiculos de motorn o de arrasine

en Las calles, aceras, fardines, dreas verdes, plazuelas o cualquier otro Lugar
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marcado "No Estacione” dentrno de Las facilidades del Centro Cultural.

(b) Se prohibe estacionar o dejar estacionado un vehicwlo
de motor o de avastre dentro de Las facilidades del Centro Cultual. guera de
honas Laborables o una hora posterion a La terminacion de cualquier actividad
celebrada, a menos que esté debidamente autorizado por el Alcalde, Administra-
don o su representante autorizado. EL Administradon o La persona que &L desig-
ne podrd ondenar La remocion delf vehiculo en un drea especifica y deb.idamente
custodiada porn el Cuartel de Policia Municipal o del Centro Cultural. Para
ello Levantari un acta a es0s efectos y procederd a cobrar La suma de $25.00
en concepto del costo de remocion de dicho vehiculo y cinco ($5.00) délfares
por cada dia o graccion de dia que dicho vehiculo permanezea bajo La custodia

del Municipio.

Seccidn 6.7 - Penalidad

La violacion de estos incisos faculita a La Policia a expedin un boleto
de denuncia y convicto que fuere, serd castigado con multa de $20.00 o un dia
de carcel por cada $5.00 que defe de pagar. Esta pena se pagard independiente-
mente de Los cargos que se cobren en virntud de Lo establecido en La Seccion 6.1,

de este Reglamento.

ARTICULO VII

Exoneracion  del pago del Canon de Arrendamiento

Secelon 7.1 - Exencidn
EL Comite Evaluador podra cedern el uso del Centro Cultural Libre del
pago del canon de arrendamiento establecido por este Reglamento para aquellas
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actividades auspiciadas pon cualesquiera agencia gubernamental donde ef Muwiici-
pio de Guaynabo sea su coauspiciadon, o que £a actividad a celebrarnse sea una
de intenss general para La comunidad guaynabeiia. Disponiéndose que esta exencion
no podrd ser otorgada 84 en La actividad a celebrarse se cobra cantidad alguna

de dineno a Los asistentes a La misma.

ARTICULO VITI

Sanciones

Seccidon 8.1 - Penalidades

Cualquiern violacion a Las disposiciones establecidas en este Reglamento
que no contenga una penalidad establecida podra castigarnse con mulita maxima de
$50.00 o hasta un maximo de diez (10) dias de carcel o una combinacion de ambas
penas a discrecion del Tribunal. Para entender en Las infracciones de este
Reglamento tendrd fjurisdiceion exclusiva en primera instancia el Taibunal

de Distnito de Puerto Rico.

ARTICULO IX

Enmiendas, Salvedad y Vigencia

Seccion 9.1 - Enmiendas
Las disposiciones de este Reglamento Podrdn sen enmendadas mediante

Orndenanza por La Asamblea.

Seccion 9.2 - CRauwsulas de Salvedad

S4 cualquier palabra, inciso, onacidn, seccidn w otra parte del pre-
sente Reglamento gquera Ampugnado por cualquier razén ante el Tribunal de
Justicia y fuerne declarado inconstitucional o nula, tal sentencia no afectard,

menoscabard o invalidard Las restantes disposiciones o partes de este Reglamen-
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Lo s4ino que su efecto se zimiiana é La parte especifica declarada inconstitu-
cional o nula y La nulidad o invalidez de cualquiern seccion en algin caso
especifico no afectard o perjudicard en sentido alguno su apﬁicﬁcibn 0 validez
en cualquier otro caso.
Seccidn 9.3 - Vigencia

Esle Reglamento empezard a regin inmediatamente después de su aprobacidn
por el Alcalde, salvo sus disposiciones penales, Las cuales entraran en vLgon
a Los diez (10) dias siguientes a su aprobacidon en uno o mas diarios de cii-
culacion general en Puerto Rico, segin Lo dispone La Ley Organica de Los Muni-

cipLos de Puento Rico.

En Guaynabo, Puerto Rico, a 22 de 7/ g de 1989,
(
/“ ' ( N . 7 Vst A7
{ fﬁghjkxh\kkggézég}?< ;L*A“% \SLAA AT \”iQ”K%E Ratad/ 2/
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Fue apaobado por el Hon. Alejandro Cruz, Jn., Alcalde, el dia . J0  de mayo
de 1989.

Alcalde



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Guaynabo
Asamblea Municipal

CERTIFICACION

Y0, SRA. ASUNCION CASTRO DE LOPEZ, Secretaria de La Honorable Asamblea
Municipal de Guaynabo, Puerto Rico, por medio de La presente centifico que
La que antecede es una copia fiel y exacta de La Ondenanza Nim. 97 ,» Serde
1988-89, aprobada porn La Asamblea en su sesion extraordinaria del dia 27 de
mayo de 1989.

CERTIFICO, ADEMAS, que £a misma fue aprobada por unanimidad de £os
miembrod presentes en dicha sesidn, Los Hons. Adolfo Avilés Medina, Loundes
Aponte Rosarnio, Juan Fuentes Rodrlguez, Lillian Jiménez de Inizary, Juan E.
Viera, Carlos M. Santos Otero, Marcos A. Diaz Laboy, Nelson A. Miranda
Humwu,MmIMMZ%mLmeuwNQWAkuw,mmeumw
Morales, Milagros Pabon, Ramon Ruiz Sanchez y Maggie Ginés de Soto.

Fue aphobada porn el Honornable Alcalde, ALejandro Cruz, Jn., el dia 30
de mayo de 1989.

EN TESTIMONIO DE TODO LO CUAL, £ibro La
presente certificacion bajo mi fima y el
sello ogicial del quicipio de Guaynabo,
Puento Rico, a Los trneinta dias del mes

de mayo del aiio mil novecientos ochenta

Yy nueve.
(it o Clalro LI £
L¥§ngqtaﬁdyk; AL A0 ZA G2

Secnefaria AsambZea Municipal 7 &



