
Numero 87 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Guaynabo 

Asamblea Municipal 

0 R D E N A N Z A 

Presentada por: Administraci6n Serie 1988-89 

PARA CREAR LA CLASE Y UN PUESTO DE COORDINADOR DEL PROGRAMA GERICOLA EN EL SERVI
CIO DE CARRERA, ADSCRITO AL PROGRAMA DE CUIDADO AL ENVEJECIENTE DEL DEPARTAMENTO 
DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD, ESTABLECER NATURALEZA DEL TRABAJO, REQUISITOS, FUN
ClONES, ESCALA RETRIBUTIVA. PERIODO PROBATORIO Y ASIGNAR LA PARTIDA PARA EL PAGO 
DEL MISMO. 

Por Cuanto 

POR TANTO 

Secci6n lra 

Secci6n 2da 

Secci6n Jra 

Como parte de la reorganizaci6n que esta llevando a cabo el Muni
clplo de Guaynabo, en su estructura administrativa, se hace nece
sarlo crear la clase y un puesto de Coordinador del Programa.Geri
cola, adscrito al Programa de Cuidado al Envejeciente del Departa
mento de Servicios a la Comunidad. 

ORDENASE POR ESTA ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO, PUERTO RICO, 
REUNIDA EN SESION ORDINARIA HOY DIA 19 DE ABRIL DE 1989. 

Crear como por la presente se crea la clase y un puesto de Coordi~ 
nador del Programa Gericola adscri£o al ~rograma de Cuidado al En
vejeciente. 

La naturaleza del trabajo para esta clase sera trabajo administra
tivo de alguna responsabilidad que consiste en coordinar y super
visar las actividades que se realizan en el Hogar y Centros de 
Envejecientes del Municipio de Guaynabo. 

El puesto tendra las siguientes funciones: 

Coordinar y supervisar las actividades que realiza el personal y 
Centros de Envejecientes del Municipio. 

Supervisar que se mantenga un control e inventario de los materia
les y equipo de la Oficina del Programa de Envejecientes y velara 
por que asi mismo se mantenga en las distintas facilidades del 
Programa. 

Mantener los records de las licencias y permisos requeridos por 
el Gobierno Central para operar las distintas facilidades del Pro
grama. 

Preparar y recomendar propuestas federales con el prop6sito de ob
tener fondos para el Hogar y los Centros Gericolas. 

Establecer y mantener coordinaci6n con agencias estatales, federa
les y'municipales para obtener recursos para el Programa de Enve
jecientes. 

Reunirse peri6dicamente con los Directores del Hogar y los Centros 
de Cuidado, para observar normas establecidas. 

Coordinar y dirigir aquellas actividades que le sean asignadas por 
el Director del Departamento de Servicios de Salud y Educaci6n. 

Asistir a reuniones y adiestramientos que le sean requeridos por la 
Comisi6n Gericola. 
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Secci6n 4ta 

Secci6n 5ta 

Secci6n 6ta 

Secci6n 7ma 

Secci6n 8va 

Secci6n 9na 

Rendir informes que le son requeridos por la Comisi6n 
Gericola y el Departamento de Servicios de Salud y Edu
caci6n. 

Informar al Departamento de Servicios de Salud y Educa
ci6n y adiestrar a la Administradora y a los Directores 
de los Centnos en cuanto a legislaci6n y reglamentos 
pertinentes al Programa de Gericola. 

Realizar otras tareas afines requeridas: 

Los requisitos para ocupar este puesto son los siguientes: 

Conocimiento de las tecnicas y practicas modernas de Admi
nistraci6n y del trabajo de oficina. 

Conocimiento de los metodos y tecnicas de Administraci6n 
en aspectos Gericolas. 

Habilidad para organlzar, distribuir, coordinar y evaluar 
trabajo. 

Habilidad para expresarse en forma clara y preclsa verbal
mente y por escrito. 

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas 
de trabajo. 

Este puesto sera uno de carrera y debera cumplir con todos 
los requisitos que la Ley y los Reglamentos de Personal dis
ponen. 

Este puesto estara asignado a la escala 17 con una retribu
ci6n de $701.00 a $951.00 en la estructura retributiva apro
bada por la Oficina Central de Administraci6n de Personal. 

Esta clase tendra un periodo probatorio de seis (6) meses. 

Este puesto de Coordinadordel Programa Gericola sera pagado · 
de la Partida 36.10.02.111- Sueldes Puestos Regulares del 
Programa de Cuidado al Envejeciente del Departamento de Ser
vicios a la Comunidad. 

Esta ordenanza empezara a regir inmediatamente despues de su 
aprobaci6n y copia de la misma le sera enviada a las agencias 
estatales y municipales que corresponda para los fines de 
rlgor. 

Fue aprobada por el Hon. Alejandro Cruz, Jr., Alcalde, el dia elY de abril de 
1989. 

Alcalde 



E~tado L~b~e A~ociado de Pu~o R~eo 
Gob~~no MuMupal. de Gu.a.yna.bo 

Mamb-tea. MuMupa-t 

CERTIFIC A CIO N 

YO, SRA. ASUNCION CASTRO VE LOPEZ, Se~e;talrJ..a. de fu HonoJta.ble Mamblea. 
MuMupai. de Gu.a.yna.bo, Pu~o R~eo, po~ media de fu p~u ente c.e.Jr...ti6~c.o que 
fu que an:teeede u una c.op-i.a. 6-iel y ex.a.cta. de fu O~dena.nza Nu.m. 8 7, S~e 
1988-89, ap~obada po~ fu A.6amblea. en .6u .6U-ion o~nalrJ..a. cf,el cUa. 79 de 
abut de 7989 . 

CERTIFICO, AVEMAS, que fu m-i.6ma 6ue ap~obada po~ mayonLa de lo~ m~em
b~o-6 p~e~entu, lo.o Hon-6. Adol6o Avilu Medina., L~n J~e.nez de I~zaNUj, 
Ju.a.n E. V-ieJta., Jul-io Vega Ro.6~o, C~o~ M. San:to-6 O~~o, N~on A. Minanda 
H~rtandez, Alma I.6abel P~ez, C~en Velgado MoJta.lu, Mita.g~o-6 Pabon, Ramon 
Ru-iz Sanc.hez y Magg-ie G-inu de So~o. 

Vo~o~ ab~~eMdo-6 de lo-6 Hon-6. Lo~du Aponte Ro~~o y Ju.a.n Fuen:tu · 
Rod.JU.,guez. 

Fue ap~obada po~ el HonoJta.ble Mc.al.de, Mejan~o CMz, J~., el cUa. Z4 · 
de abut de 7989. 

EN TESTIMONIO VE TOVO LO CUAL, ~b~o fu 

p~uen:te ee.Jr...ti6-ieauon bajo m-i 6~a y 

el .6elio o6-iUa.l del MuMup-io de Gu.a.y-

del mel> de abut del aiio mil noveuento~ 

oehe~ y nueve. 


