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Presentada por: Administraci6n Serie 1988-89 

PARA CREAR SEIS (6) PUESTOS DE ENFERMERA GRADUADA III, ADSCRITOS AL DEPARTA­

MENTO DE SERVICIOS DE SALUD Y EDUCACION, PROGRAMA DEL CENTRO DE SALUD Y PRO­

GRAMA DE DIRECCION (DISPENSARIOS), ESTABLECER LA NATURALEZA DEL TRABAJO, 

REQUISITOS, FUNCIONES, ESCALA RETRIBUTIVA, PERIODO PROBATORIO Y ASIGNAR LA 

PARTIDA PARA EL PAGO DE LOS MISMOS. 

Por Cuanto 

POR TANTO 

Secci6n lra 

Secci6n 2da 

Secci6n Jra 

Como parte de la reorganizaci6n que esta llevando a cabo el 

Municipio de Guaynabo, en su estructura administrativa, se 

hace necesario crear seis (6) puestos de Enfermeras Gradua­

das III, adscritos al Programa del Centro de Salud y Programa 

de Direcci6n (Dispensarios) del Departamento de Servicios de 

Salud y Educaci6n. 

ORDENASE POR ESTA ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO, PUERTO RICO, 

REUNIDA EN SESION ORDINARIA HOY DIA 19 DE ABRIL DE 1989. 

Crear, como por la presente se crea, seis (6) puestos de Enfer­

meras Graduadas III, adscritos al Programa del Centro de Salud 

y Programa de Direcci6n (Dispensarios) del Departamento de Ser­

vicios de Salud y Educaci6n. 

La naturaleza del trabajo de esta clase sera: 

Trabajo profesional y administrativo en el campo de la enferme­

ria que consiste en particulan ,supervisar todo este tipo de 

servicios en las diferentes clinicas o en turnos rotativos. 

Los puestos tendran las siguientes funciones: 

Coordinar, supervisar y evaluar los servicios de enfermeria 

durante el turno de trabajo asignado. 

Sustituir a la Supervisora de Enfermeria durante su ausencla. 

Distribuir los recursos humanos dipsonibles a las diferentes 

areas para ofrecer los servicios de salud mas adecuados. 

Ofrecer orientaci6n a los pacientes y los familiares de estos 

sabre las normas de funcionamiento del Hospital. 

Asistir a medicos en la presentaci6n de servicios de salud. 

Preparar los informes que le sean requeridos. 

Asegurarse de que exista un buen inventario de medicamentos 

que permita cubrir la demanda de serv1c1os. 

Administrar medicamentos por via oral, intramuscular y/o intra­

venosa cuando la prescripci6n medica lo indica 0 el record del 

paciente lo incluye. 

Informar a la Supervisora de Enfermeria ~statal sobre cualquier 

situaci6n irregular durante -el turno de trabajo asignado. 
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Secci6n 5ta 

Secci6n 6ta 

Secci6n 7ma 
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Realizar otras tareas afines requeridas. 

Los requisitos para ocupar este puesto son los 
siguientes: 

Conocimiento considerable de los princ1p1os, prac~ 
ticas y tecnicas modernas en el campo de la enfer­
meria. 

Conocimiento considerable de las practicas modernas 
de administraci6n y supervision de personal. 

Conocimiento considerable de los metodos y practicas 
de higienizaci6n y saneamiento en hospitales. 

Conocimiento considerable de las funciones de las 
diferentes unidades clinicas de un hospital o dispen­
sario medico. 

Conocimiento de los r1esgos y medidas de seguridad apli­
cables. 

Habilidad para actuar con serenidad y exactitud en casas 
de emergencia . . 

Habilidad para superv1sar y dirigir personal en serv1c1os 
de salud. 

Habilidad para impartir instrucciones en forma clara y con­
cisa, verbalmente o por escrito. 

Habilidad para preparar informes complejos. 

Habilidad para entender y segu1r instrucciones verbales 
y!o escritas. 

Habilidad para establecer relaciones efectivas de trabajo 
con companeros y publico en general. 

Destreza en el manejo y uso de los instrumentos medico­
quirurgicos propios de la profesi6n. 

Bachillerato en Ciencias de Enfermeria de una instituci6n 
reconocida. Tres (3) anos de experiencia en tareas relacio­
nadas con la atenci6n directa al paciente en instituciones 
medico-hospitalarias, uno (1) de los cuales incluya res­
ponsabilidad administrativa y supervision de personal. Li­
cencia de Enfermera (o) Graduada (o), expedida por la Junta 
Examinadora de Enfermeros Graduados de Puerto Rico. 

Estos puestos seran uno de carrera y deberan cumplir con 
todos los requisitos que la Ley y los Reglamentos de Perso­
nal disponen. 

Estos puestos estaran en la escala 18 con una retribuci6n 
mensual de $575.00 a $775.00 en la estructura retributiva 
vigente. 

El periodo probatorio para estos puestos sera de nueve (9) 
meses. 
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Secci6n 8va 

Secci6n 9na 

Estos puestos de Enferrneras Graduadas III seran pagados 
de las partidas 46.10.21.111 y 46.10.22.111- Sueldos 
Puestos Regulares en el Prograrna del Centro de Salud y 

Prograrna de Direcci6n (Dispensarios) del Departamento 
de Servicios de Salud y Educaci6n. 

Esta ordenanza ernpezara a regir inrnediatarnente despues 
de su aprobaci6n y copia de la misrna le sera enviada a 
las agencias estatales y rnunicipales que corresponda 
para los fines de rigor. 

Fue aprobada por el Hon. Alejandro Cruz, Jr., Alcalde, el dia ~Y de abril 

de 1989. 

Alcalde 

"!.· • • • ... ~. 


