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PARA CREAR LA CLASE Y SEIS (6) PUESTOS DE DIRECTOR (A) DE CENTRO GERICOLA. 
EN EL SERVICIO DE CARRERA, ADSCRITOS A LOS PROGRAMAS DE CUIDADO AL ENVEJE­
CIENTE (DIURNO) Y HOGAR DE ENVEJECIENTES, DEL DEPARTAMENTO SERVICIOS A LA 
COMUNIDAD, ESTABLECER NATURALEZA DEL TRABAJO, FUNCIONES, ESCALA RETRIBU~ .. 
TIVA Y ASIGNAR LA PARTIDA PARA EL PAGO DEL MISMO. 

Por Cuanto 

POR TANTO 

Secci6n 1ra 

Secci6n 2da 

Secci6n 3ra 

Secci6n 4ta 

Como parte de la reorganizaci6n que esta llevando a cabo 
el Municipio de Guaynabo, en su estructura administrativa, 
se hace necesario crear la clase y seis (6) puestos de 
Director (a) de Centro Gericola en el servicio de carrera 
adscritos a los Programas de Cuidado al Envejeciente 
(Diurno) y Hagar de Envejecientes. 

ORDENASE POR ESTA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO, 
PUERTO RICO, REUNIDA EN SESION EXTRAORDINARIA, HOY DIA 3 
DE MARZO DE 1-989. 

Crear, como por la presente se crea, la clase y seis (6) 
puestos de Director (a) de Centro Gericola, adscritos a 
los Progr~mas de Cuidado al En~ejeciente (Diurno) y Hogar 
de Envejecientes. 

La naturaleza del trabajo de esta clase sera trabajo profe­
sional y administrativo que envuelve la planificaci6n, coor­
dinaci6n y direcci6n de los servicios que se ofrecen en un 
Centro Gericola del Programa de Servicios a la Comunidad 
del Municipio de Guaynabo. 

• Los puestos tendran las siguientes funciones 

Dirigir y supervisar todas las actividades de un Centro 
Gericola. 

Evaluar los servicios prestados para determinar sl se cum­
plen los objetivos trazados. 

Preparar y coordinar charlas y orientaciones sabre temas de 
interes para el personal del Centro. 

Coordinar con dependencias municipales, estatales y organi­
zaciones de la comunidad para aunar esfuerzos dirigidos a 
mejorar los servlclos que se- prestan a los envejecientes. 

Preparar los informes que le sean requeridos. 

Realizar otras tareas afines requeridas. 

Los requisitos para ocupar estos puestos son los siguientes: 

Conocimiento de los metodos y tecnicas de administraci6n 
de Centros Gericolas. 

Conocimiento de las normas y practicas de mantenimiento 
fisico y funcional de una instituci6n. 
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Secci6n Sta 

Secci6n 6ta 

Secci6n 7ma 

Secci6n 8va 

Secci6n 9na 

Conocimiento de las pr~cticas modernas aplicables a la 
supervision de personal. 

Conocimiento de las instituciones publicas y privadas que 
ofrecen servicios al envejeciente. 

Habilidad para coordinar y organizar proyectos en beneficia 
de personas de mayor edad. 

Habilidad para impartir instrucciones en forma clara y pre­
elsa. 

Habilidad para preparar informes y mantener registros. 

Habilidad para asumir trato directo con personas de mayor 
edad. 

Habilidad para entender y segulr instrucciones verbales y/o 
escritas. 

Habilidad par·a establecer y mantener relaciones efectivas de 
trabajo con companeros y publico en general. 

Bachillerato de colegio o universidad reconocida. Un (1) ano 
de experienciaentareas relacionadas con la administraci6n y 
ofrecimiento de servicios a personas de edad avanzada. 

Estos puestos ser~n unos de carrera y deber~n cumplir con 
todos los requisitos que la Ley y los Reglamentos de Perso­
nal disponen. 

Esta clase estar~ asignada a la Escala 14 con una retribu­
ci6n de $623.00 a $844.00 en la estructura retributiva 
aprobada por la Oficina Central de Administraci6n de Perso­
nal. 

El periodo probatorio de este puesto . ser~ de nueve (9) meses. 

Estos puestos de Director (a) de Centros Gericola ser~n paga­
dos de las partidas 36.10.02.111 ' Y 36.10.03.111 de los Pro­
gramas de Cuidado al Envejeciente y Hog~r de Envejecientes. 

Esta ordenanza empezar~. a regir inmediatamente despues de su 
aprobaci6n y copia de la.misma le ser~ enviada a las agencias 
estatales y municipales que corresponda para los fines de 
rlgor. 

I 

Fue aprobada por el Hon. Alfredo R. Martinez Resto, Alcalde Interino el dia 
/0 de marzo de 1989. 



E~tado L~b~e A~oeiado de Pu~o R~eo 
Gob~~no Mu~U.pa£ de Gua.yna.bo 

A~ambte.a M~U.pa£ 

C E R T I F I C A C I 0 N 

YO, SRA. ASUNCION CASTRO VE LOPEZ, Se~et~ de La Hono4abte A~ambtea 
Ml.l.YU.upa£ de Gua.yna.bo, Pu~o R~eo, po~ me~o de ta p~U>en-te e~[)~eo que 
La que an-teeede e.-.s una. eop~ n~el y ex.ac.ta de ta. O~denanza Nii.m. 70 , SvU_e 
79 8 8-89, ap~obada. po~ La A~ambte.a en ~u ~U>~on exbtao~~n~ del cUa. 3 de 
mMzo de 7989. 

CERTIFICO, AVEMAS, que ta. m~ma nue ap~obada. po~ mayo~ de to~ m~em­
b~o~ p~U>en-t.U> en ~eha ~U>~on, to~ HoM. Adotno AvileA Me~na, LoMdei> 
Aponte Ro~~o, L~n Jimenez de I~z~y, Juan E. V~~a, J~o Vega 
Ro~~o, CM-to~ M. Santo~ O~~o, MMeo~ A. VZa.z Laboy, Atma I~abet P~ez, 
F4an~eo N~evU> F~gu~oa, CMmen Velgado Mo~~, M~g~o~ Pabon, Ramon 
Ru.iz Sanehez y Magg~e G~neA de So~o. 

Vo~o ab~ie~do del Hono4abte Juan Fuent~ Ro~guez. 

Fue ap~obada. po~ et Hon. At{)~edo R. M~nez R~~o, Atea.tde Int~no, 
et dia 10 de mMzo de 7989. 

EN TESTIMONIO VE TOVO LO CUAL, lib~o ta. 

~e.Uo on~Ua.t del M~up~o de Gua.yna.bo, 

Pu~o R~eo, a to~ ~ez diM del mel> de 

mMzo del ano mil noveuento~ oc.henta y 

nueve. 


