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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobienno Municipal de Guaynabo
Asamblea Municipal

ORDENANZA

Nimero 21
Presentada por: Administracion Senie 7988-89

PARA AUTORIZAR A LA DIPECTORA DEL PROGRAMA LE HEAL START OE ESTE MUNTCIPIO A
INICIAR LOS TRAMITES NECESARIOS CON LOS DIRECTORES DE (A OFFCINA DE PRESUPUESTO
Y LA OFFCINA DE PERSONAL, PARA CREAR & CLASTFICAR RESPECTIVAMENTE LOS PUESTOS
REGULARES NECESARIOS PARA QUE LOS EMPLEADOS DEL PROGRAMA DE HEAD START PUELAN
CPTAR CONFORME A [AS DISPOSICIONES DE li> LEYES Y REGLANENTOS A OCUPAR LOS
MISMOS.  ADOPTAR EL PLAN LE CLASTFICACION Y RETRILUCION EXTSTENTE DEL MANUAL

DE PERSONAL DEL PROGRAMA DE HEAD START .

Por Cuanto ;&L Programa Head Starni que auspicia este Municipio comenzd
a cfrnecen dus senvicios el 8 de diciembre de 7967.

Por Cuanto ;&L programa de accidn incluye el desarnollo, establecimiento
e implantacidn de noamas y reglamentos para atenden Los
adpectos adminisirativos entre otnos, el sistema de adminis-
tracidn de pernsonal cumpliendo con todas sus noamas y en
mayon relevancia el 70.2 de das Normas de Ejecucion que rigen
el Proyecto Head Start.

Por Cuanto : Eatos empleados se han negido desde su comienzo hasta ed
presente, por dos reglamentos aplicables a Programas Head
Stant.

Por Cuanto : Desde su ca%iengo hasta el presenie dicho Programa se ha

Lontalecido y ampliado sus senvicios de forma continua hasza
el presenie, marcando un Adapdso de senvicios ininterrumpldos
de mds de veinte (20) afos.

Por Cuanio ;&8 un hecho dincontrovertible que dicho Programa se ha carac-
tenizado pon da continuidad de sus senvicios a Lamilias de
e4Cad04 1eCuUnI04 eCONOMALCOS.

Por Cuanto : Pon varias nazones desde su ornigen al pernsonal que se necluid
para daboran en este programa, se de ha venido exitendiendo
contratos de senvicio porn penfodos de un afio (1) que comprende
da propuesita.

Pon Cuanto &L Municipio de Guaynabo ha incorporado como parie de su
politica publica mantenen y fontalecen dos senvicios que el
2 ma ""Head Stant” Lami AL d taj
Progeama "Hea arnt" ofrece a famidias en desventajas
docioecongmicas, i a tales fines habrd de continuar sodici-
tando al gobienno de Puerto Rico; o al de dos E.U. Los fondos
necesdarnios, en fomma recurrenie ya -gque de estos swige da
peticion de hacerles jusiicia.

Por Cuanto &L Municipio de Guayncbo es un componente del Sistemé de
Pernsonal del Gobienno de Puento Rico, creado en vintud de
la ley 5 del 14 de octubre de 1976, enmendada, conocida
como da Ley de Pernsonal. Esita do denomina como "Adminis-
tradon Individual’.

Porn Cuanto : Del antenrion marco jurnidico se ha nesuelio como nesultado
del cowiiente proceso administrativo, entre otnos, Ao
ddguiente:
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Por Cuanto

Por Cuanto

Por Cuanto

Por Cuanto

Por Cuanto

a. Que da procedencia de fondos pern-se, es inrelevante al
"atatus" o a da categonia de dos empleados.

b. Que da continuidad indefinida de los senvicios a otrecense
demuestran la necesidad de crearn puesitos negulares en
dugarn de puestos transitonios y proceder con dos nombra—
mientos coanespondientes en awmonda con do dispuesto en
da Seccidn 4.3 de da Ley de Personaly el Anticulo 7 del
Reglamento de Personal: "Areas Esenciales al Prinicipio
de Mérnito".

c. Que los empleados con "status" transitorio son por Lo
genenal por un émmino delinido, excepto dos diguientes
casd04:

7. Cuando el empleado ocupa un puesio negulan cuyo
dncumbente ha sido separado del senvicio o desti-
tuldo y el caso se halla an apelacion.

2. Cuando el empleado ocupa un puesto que nequiene
determinada licencia para ejencer el trabajo y
el onganismo competente le ha exitendido una licencia
provisional.

La nealidad de los hechos demuestra que el Programa "Head Stant”
ha tenido tanta continuidad como cualquier otro programa

negular a nivel municipal o estatal. Esta realidad cobra
contundencia al comprobarse que hay empleados que han venido
daborando en el mismo hasta por veinte afos en forma condecutiva.

A pesarn de dos servicios continuos de muchos afios que ha
presiado da inmensa mayonia de dos empleados que daboran en
este programael status de empleados pon contrato que se Ae

ha extendido durante sus afios de senvicio, des ha privado

de distrutarn de dos mismos beneficios que tienen Los empleados
de carrera. Esta condicidn dos mantiene en desventaja frente

a otnos compafienos que tienen menos afios en el sernvicio piblico.,

Los empleados del pragwama Head Stant no tienen derecho a sen
participantes del Sistema de Retino de dos Empleados del
Gobierno de Puernto Rico Yy sus beneficios, EL carecen del
status de empleados de carrera unido a un futwro inciento
tanto pon su condicidn de empleados pon contrato, como pon

no tenen un mecanismo que des provea sequridad econdmica en

el futuno des genera incentidumbre e inestabilidad en su empleo
a edte grupo de senvidones puiblicos, contrario a Aos objetivos
que persigue da Ley de Pernsonal del Seavicio Publico de Puerto
Rico. '

La Ley de Personal del Servicio Publico ha Lijado como sus
objetivos que la administracion pibldica se Lija porn criternios
de da mayon uniformidad, equidad y justicia y mantenen un
clima de ammonia y satisfaccion en el trabajo y promoven el
espinitu de senvicio entre Los empleados., :

cd Municipio de Guaynabo tiene como polditica piblica hacerle
dusticia a %odos sus empleados en ammonia con la legislacidn
4 neglamentacidn vigente. &l Municipio quiere que estos
empleados también distruten de los beneficios que provee el
dlszena de retino al igual que otros empleados quienes ocupan
puestos de carrerna.
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POR TANTO o ORDENASE POR ESTA HON. ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO, PUERTO
RICO, REUNIDA EN SESTON ORDINARIA HOY DIA 30 DE AGOSTO DE 1988.

Seccidn 71za i Undenan,como pon la presente se ondena, a da Directora del
Programa tead Start de Suaynabo, al Comité de Normas y Directonr
de Personal de este Municipio a adoptarn el plan de clasificacion
Y netribucidn existente en ed Manual de Reglamento de Personal
de dos Programas de Head Start basados en sus Noamas de Ejecu~
cion, asegurando de esta forma la procedencia de dos fondos Y
en virntud de da propuesita existente.

/
Seccidn 2da ;' Ondenase al Auspiciadon del Programa, su Directonra y al Comité
de Noamas cumplimentan da propuesta anual y aquellos Aubasiguientes
conforme a da disposicivn que antecede para de esta fomma asequ—
rnados.  Que Los nuevos puestos que en base al servicio se
gustifique se incorporardn al Plan de Clasificacion Y Retri-
bucion.

Seccion 3na ;' Ondenar, como porn da presente se ordena, a Ada Directora ded
Programa Head Stant, iniciar dos #rndmites necesarios con dos
Dirnectores de da Oficina de Presupuesto y de da Oficina de
Pernsonal para crearn y clasificar nespectivamente dos puestos
regulares necesarnios para que dos empleados del Programa tHead
Starnt puedan optan, confomme a las disposiciones de das deyes
y neglamentos aplicables a ocupar los mismos.

Seccidn 4ta i Ondenar como pon da presente se ondena, al Directon de la
Oficina de Pernsonal a efectuar en Aa Zoama mds dgid posible,
dos Zrdmites de clasificacidn de puestos, da evaluacidn de
dos empleados del Programa de #Head Start en éuwminos de sws
cualificaciones, y todas las tareas inherentes al recluta—
miento, seleccidn y retribucidn de estos empleados conforme
a dos mérnitos de cada caso y a das disposiciones de las deyes
y neglamentos aplicables.

Seccidn 5ta  : &L Municipio de Guaynabo se compromete hacen 4su apontacidn
patronal en todos aquellos casos en que un empleado seq ele-
gible porn senvicios prestados con anterioridad a Ada aproba-
cidn de esia ondenanza.

Seccidn 6ta  : Toda Ordenanza, Resolucidn o acuendo que en todo o en parte
adviniere incompatible con da presente, queda por ésta derno-
gada hasta donde existierne Zal incompatibilidad.

Seccidn 7ma  : Esta Ondenanza por sen de cardcten ungente, entrard en vigon
Lnmediatamente después de su aprobacidn y copia de da misma
de send enviada a das autoridades estatales y municipales
que comnresponda para los Lines de rigonx.

Presidente Secrelania
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Fue aprobada pon el Hon. Alejandro Cruz, Gr., Alcalde, el dia <L de septiembre
de 7988.

Alcalde
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CERTIFICACION

Y0, SRA. ASUNCION CASTRO DE LOPEZ, Secretaria de La Honorable Asamblea
Municipal de Guaynabo, Puerto Rico, por medio de La presente certifico que
La que antecede es una copia §iel y exacta de La Ordenanza Nam. 21, Serdie
1988-89, aprobada por La Asamblea en su sesibon extraordinaria del dia 30
de agosto de 1988. o

CERTIFICO, ADEMAS, que La misma fue aprobada por unanimidad de £0s
miembros presentes en dicha sesion, Los Hons. Luis A. Bernlos Pénez, Gladys
Rodraiguez de Muiiiz, Miguel M. Matos, Juan Fuentes Rodriiguez, Adolgo AvilLis
Medina, Jose M. Cuevas Garcia, Zohaida Meléndez de Aguayo, Adnian Martinez
Maldonado, Nelson A. Miranda Hernandez, Julio Vega Rosario, Milaghos Pabdn,
Rafael Pesquera Cantellops, LikLian Jiménez de Irnizary, Francisco Nieves
Figueroa Nieves y Maggie Ginés de Sofo. ,

Fue aprobada porn el Honorable Alcalde, Alejandro Cruz, Jr., el dia 2
de sepiiembre de 1988.

EN TESTIMONIO DE TODO LO CUAL, £ibro La
presente certificacion bajo mi gima y
el sello oficial del Municipio de Guay-
nabo, Puernto Rico, a Los dos dias del
mes de septiembre del aito mif novecentos
ochenta y ocho.
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