
NtJme;z_o 21 

c~;tado lib;z_e A~ociado de Pue;z_;to 7<.-Lco 
[;ob-Lvmo (Y)un.i.c)_pal de ~Ualjfl-abo 

A~amblea Mun-Lcipa}__ 

ORDcNANZA 

~5/Le/.Jent.ada po;z_: A~J:JLaci.On Se!L-Le 1988-89 

PARA .4UTORJZAR A LA D:7?£CTaM [)[L 7JRQ;Mf.11i DE, HEAD START De cSTc /'rJUNJCJPJO A 
JNJCJAR LOS TRAf.1JTES NcCcSARJOS CON LOS DJRcCTORcS [)[, LA OFJCJNA De PJ<.cSUPUcSTO 
Y LA OFJCJNA De Pcf<.SON4L, PARA CREAR Y C!_ASJFJC4f).. RtSPcCTJVA/YJ&VTt LOS PUcSTOS 
rp£~ULARc5 NcCcSAR:JOS PARA QUe LOS {Jt]PLEADOS .DCL PRQ;RA/YJA De HEAD STAJ<T PUcDAN 
OPTA7< CONFORJ,1c A LAS DJ5POSJCJONe5 DeL~~, ~ LDJcS 1J RE-r;U!;iJCNTOS A CXUfJAR LOS 
f1JS/'r10S. A[)(JpTAY<. cL ?LA// DE, CLASJFJCACJON IJ RcTJ<J/3UCJON cXJSTCNTe DeL t~ANUAL 
De PeRSONAL DCL PRQ;RA!1A De HEAD ST AJ<T. 

Po ;z_ Cuan.X.o 

Po;z_ Cuan;to 

Po;z_ Cuant.o 

Po;z_ Cuan.;to 

Po;z_ Cuanto 

Po;z_ Cuant.o 

Po;z_ Cuan;to 

Po;z_ Cuan;to 

cl P !LOg/Lama Head S;ta;z_;t que au/.J p-LCA....a ~;te /11un-Lc-Lp-Lo com en 1-6 
a o(Ae.ceJL ~~ ~e;z_v-Lc-Lo~ el 8 de d-Lc-Lemb!Le de 1967. 

[)__ p;z_og;z_ama de acci6n -Lncluye el de~a;z_;z_o)__)__o, e/.Jtablec-Lm-Lent.o 
e implantaci.On de noll!Tl~ fj ;z_ef}lamento~ pa/La a..tende;z_ lo~ 
a.-dpecto~ a~ua;t-Lvo~ enTJ?..e ouo~, el ~ -i../.J;tenw de admi_n~­
uaci()n de pe;z_~ona}__ cump)_j_.endo con ;tad~ ~~ nollJTI.a~ !! en 
ma!JOIL JLelevancia el 70.2 ae )._~ /Vo;z_ma/.J de cj_ecu.c.UJn que !L-L[Jen 
el 7J;z_oye.cto Head Sta;z_;t. 

[~;to~ empleado~ ~e han ;z_e[J-Ldo d~de ~u conU.en:J-O ha~;ta el 
p;z_e~ent.e, poll.. lo~ ;z_e[f-Lamento~ aplicabl~ a 7J;z_o')!LamM Head 
StuA;t. 

~ 

De/.Jde ~u co/hieri.JO h~;ta el p;z_~en;te d-Lcho P!Lof}!Lama ~e ha 
f-o;z_.taJ..e.c-Ldo fj ampliado ~~ ~e;z_v-Lc-Lo~ de f_oi7.!Tla cont.iJZ.ua h~ta 
el p;z_cz 1e.nt.(f_: maJLcando un lap~o de ,jeJLVi.cio~ -Ln-i._n;{_eJLJLumpi.do~ 
de ma/.J de ve-Lnte ( 20) af[o,j. 

C~ un heciw -Lncon-Uove;z_;{_,i_(J)._e que d-Lcho fJ;z_ogAama ~e ha CGILCLC­

;[e;z_i_J-ado po;z_ la con..t-Lnu-Ldad de ~~ ~e;z_vi_cio~ a /.-ami.li~ de 
~c~o~ ;z_ecUJL.-::10,-j econ6rru_.eo,j. 

rpo;z_ va/L-L~ !Lal.on~ d~de ~u o!L-L9-en a}__ pe;z_,jonaJ.. que ~e ;z_eclu...td 
pa;z_a labo;z_a;z_ en ~.te p!Log/Lama, ,je le ha ven-Ldo ex.tendLendo 
con-Ua;to~ de ,jeJLv-Lc.Lo po;z_ pwodo~ de un aiio ( 1) que comp/Lende 
la p!Lo pue/J.ta. 

cl (~un.Lcipi.o de ~UaljJ?-abo ha -Lnco;z_po;z_ado como pWLte de ~u 
poJ..;:t.Lca publica m.an;tene;z_ y f-oJLtalece;z_ lo~ ~e/Lvi.uo,j que e)_ 

"11 . s +II .p M .p -: I: d . Y)/Log ,rz_a;/7.0 nead ;ta/L-c OpLece a 1---ar,-~M en ~ven.tacf-a~ 

~oc.LoecondmLc~, t·~ a .taJ..~ ~1.e/.J ha.o/Ld de cont-Lnua./L ,jol.i_c..L­
.tando a}__ 9-obi.eJLno de fiue;z_;to J<i.co;" o a.l de lo,j c. U. -lo~ f_ondo~ 
necv.JCL/L-Lo~, en. f_oll.Jna. ;z_ecu/L/Len,te. !JG ·que de ~.to~ ,jUA'Je la 
peti.uon de hace;z_l~ ~~~-t-Lua. 

[,)__ !11un .. L.ci.p-Lo de [;uay.ncbo ~ un cor!' .. ponent.e de). s~·../.J.tema de 
rpe;z_~onCL{ del [;obi.eJLno de PueJL-to 7\i.co, c;z_eado en v-L/L;tu.d de 
la ley 5 del 14 de octub;z_e de 1976, enmendada, conoc-Lda 
como la Ley de Pe/L~ona}__. C,j;[a lo deno,n.iJZ.a como "Adm.iJZ.~-
uado/L . Jnd-Lvi.dua}__". 

Del an.te.JL..i...o/L i!WILCO jU/L-.ld-Lco ~e ha ;z_~uel;to como ;z_e,jultado 
del coML..i_en;te p;z_oc~o a~ua-t.-~.·_vo, enTJLe. ouo,j, lo 
~i.r;uJ...en-te: 
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Po/l.. Cua!U.o 

PoJZ. Cua!U.o 

a. Que la p!Z.ocedencia de f-ondo,j peJZ.-,je, e_,j ..i.JzAeleva!U.e a1 
",j;ta.X.U,j" o a la ca.X.e~o/lJZa de lo,j empleado,j. 

b. Que la con.tinuidad indef-inida de lo,j ,jeJZ.VLUO,j a ofJZ.eceJZ.,je 
demue_,j.:t.JZ.an la nece_,ji.dad de CJZ.eaJZ. pue_,j;tQ,j JZ.e~ulaJZ.e_,j en 
lu~aJZ. de pue_,j.tO,j .tJZ.~L.toJZ.Lo,j ~ pJZ.ocedeJZ. con lo,j nombJZ.a­
mien.to,j COJZ./l..e_,jpondi_en;te_,j en amnorula con lo ~pue_,j.to en 
la Secc..L6n 4-. J de la Le~ de PeJZ..-1onal~ el AJZ..:fi'_culo 7 del 
7<e~amen.to de PeJZ.,jonal: "AJZ.eU,j {,,jenc.i_ale_,j a1 P ~cipLo 
de /tJ~o". 

c. Qu.e lo.-1 empleado,j con ",j;tG/tU,j" .:t.JZ.a~L.to!Z.Lo ,jOn poJZ. lo 
~eneJZ.al poJZ. un .t~o def-inj_do, excep.to lo,j ,jLr;uien.te_,j 
CU,j0.-1: 

1. Cuando el empleado ocupa un pue_,j.to JZ.e~ulaJZ. cuyo 
incumben.te ha ,jj_d_o ,jepwz.ado del .-1eJZ.VLUO o de_,jti­
.ttddo ~ el CU,jO ,je halla an apelaw5n. 

2. Cuando el empleado ocupa un pue_,jt.o qu.e JZ.equieJZ.e 
de.temni_n.ada licencia paJZ.a ej_eJZ.ceJZ. el .:t.JZ.abaj_o ~ 
el OJZ.~~mo compe.ten.te le ha ex.tendi_do una licencia 
p!Z.o v MLonal. 

La JZ.ealidad de lo.-1 hecho.-1 demue_,j.:t.JZ.a que el PJZ.o[)IZ.ama "Head S.taJZ..t" 
ha .te.nLdo .ta!U.a con.tinuidad como cualquieJZ. ouo p!Z.O[)IZ.ama 
JZ.e~aJZ. a nLvel mu.nLcipal o e_,j.tG/ta}_. c.-1.ta JZ.ealidad cobJZ.a 
con.tundencia a1 compJZ.oba/l..,je que ha~ empleado.-1 que han ve.nLdo 
labo/l..ando en el mMmo hU,j.ta po/l.. veLn.te afi.o,j f,2n f_oJZ.ma con/Jecu.:t.Lva. 

: A pe_,jaJZ. de lo,j ;'jeJZ.VLU0.-1 COnXLnU0.-1 de mucho.-1 ana~ que ha 
pJZ.e_,j.tqdo la jnmoflAa ma~oJZ.ia de lo,j empleado.-1 que labo/l..an en 
e_,j;te p!Z.O[)IZ.ama el ,j;tG/tU,j de empleado~ po/l.. con.:t.JZ.a.X.o que ,j e le 
ha ex.tendi_do duJZ.aJU.e ,jU,j afi.o,j de ,jeJZ.VLcio, )_e_,j ha p!Z.Lvado 
de ~f_JZ.ld.aJZ. de lo,j mMmo.-1 benef-Lcio,j que lienen lo,j empleado,j 
de Ca/Z./l..eJZ.a. [,~;ta condi_ci6n lo,j manliene en de_,jven.taja fJZ.en.te 
a o.:t.JZ.o~ companeJZ.o~ que lienen mena,j ano,j en el ~eJZ.vLcio ptlblico. 

La~ empleado.-1 del p!Z.~tlm a Head S.taJZ..t no lienen deJZ.echo a ~eJZ. 
paJZ.licipaJU.e_,j del S~.tema de Y<..~o de lo.-1 &npleado~ del 
[jobLeJZ.no de PueJZ..to f<..Lco ~ ,jU,j benef_Lcio~. [,)_ caJZ.eceJZ. del 
--1.ta.X.U,j de empleado~ de Ca/Z./l..eJZ.a u.nLdo a un /-ut.UJZ.o incieJZ..to 
.tan.to po/l.. .-1u condi_ci...On de empleada,j poJZ. con.:t.JZ.a.X.o, como poJZ. 
no .teneJZ. un mec~mo que )_e_,j P/l..OVea ~e[Ju!Z.Ldad economica en 
el f_u.t.UJZ.o )_e_,j ~eneJZ.a inceJZ.li.dJ.Jmb/l..e e .iJLe_,j.tab~dad en .-1u empleo 
a e~.te ~upo de ~eJZ.vLdO/l..e_,j pUblico,j, con.:t.JZ.a!Z.Lo a lo~ objelivo~ 
que pe!Z.~Lf}Ue la Le~ de PeJZ.,jonal del SeJZ.vLcio Publico de PueJZ..to 
f<..Lco. 

La Ley de PeJZ.--1onal del SeJZ.vLcio Publico ha f-Ljado como ~u.-1 
objelivo--1 que_la adminiA.tJZ.acL6n pt1blica ~e ~a poJZ. CJZ.L.:t.eJZ.L0--1 
de la mafJO/l.. u.nLf-o!7Jl7.i_dad, equi.dad y juAt)_cia ~ Ti?.an.teneJZ. un 
~a de a0uonla ~ ~~f-accL6n en el .:t.JZ.abajo y p/l..omove~ el 
e_,j pVu._.tu. de .-1 eJZ. v Lcio en.:t.JZ.e lo~ empleado,j. 

cl t1unl_cipLo de [jua~abo liene como po-4Lti._ca pU-blica haceJZ.le 
r:iU,jticia a .todo,j ~U,j empleado.-1 en amnonjla con la le~laci6n 
y. JZ.eg.)._amen.tac.Lpn v.i._g_en.te. [,)_ /tJu.nLcipLo quieJZ.e que e_,j:to.-1 
empleado~ .taubi¥2.n ~f_JZ.u.ten de lo~ benef_Lcio~ que pJZ.ovee el 
~Mt.e;--;w de JZ.~O a1 Lf]ua--L que o.:t.JZ.o,j empleado~ quiene_,j ocupan 
pue_,j;to ~ de Ca/Z./l..eJZ.a. 
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rpCJR TANTO 

5 ecu6n 1 /l..a 

Secci6n 2da 

Secci.x5n ]!7..a 

5 ecci6n 4:ta 

Secci6n 5:ta 

Seccipn 6:ta 

Secc45n ?ma 

: CJRDEJVASc 7JOR. eST A HON. ASA!YJBLEA MUNJCJ7JAL Dt [;UAYNABO, 7>Uc7<.TO 
7<.JCO, 7<.cUNJDA £N StSJON CJRDJNA'RJA HOY DJA 30 [){, A[;OSTO DC 1988. 

U!7..dena!7.., como po!7.. la p!7..e/.Jen:te -1e o!7..dena/ a la 0-iAecto/l..a del 
7>!7..0fJAama Head S:ta!7..:t de !;ua!Jllabo, al Com)_;txi de Nomna..-1 lJ Di.Aec:to/7.. 
de rp e/7..-<lOna--L de e/.J:te (r)u.rz.i.ci_pi__o a ado p:ta!7.. el plan de cla-1i.IJ_caci6n 
lJ !7..e:tJ7..i.buci.x5n e~;ten;te en el !1anual de 7<.er;;lamen:to de 7>e!7..-1onal 
de lo-1 7J!7..0[)fl-Gma-1 de Head S:ta!7..:t ba-1ado-1 en -<lU-1 No/l.Ji7.a-1 de cjecu­
ci6n, a-1erJU!7..ando de e/.J.ta f_omna la p!7..ocedenua de lo-1 f_ondo..-1 lJ 
en v i.A:tud de la p!7..o pue/.J:ta e~;ten;te. 

I 

: 0!7..dena-1e al AU-1pi.uado!7.. del 7>!7..ofJAama.~ -1u Di.Aedo!7..a lJ al Corrzi__;t£ 
de No/l.ma.-1 cumplimen:ta!7.. la p!7..opue/.J:ta anual lJ aquello..-1 -1ub-1i.[Jui.en:te/.J 
conf_omne a la ~po-1i.ci6n que an:tecede pa!7..a de e/.J:ta. f_o~a a~~u-
!7..G.!7..lo-1. Que lo-1 nuevo-1 pue/.J:to-1 que en ba-1e al -<le/l..vi.uo -1e 
jU-1lif_j_que -1e i.nco!7..p0!7..a!7..dn al Plan de ClMi.IJ_cac.i__pn lJ 7<.e:t!7...L­
buci6n. 

0!7..dena!7.., como po!7.. la p!7..e/.Jen:te -1e o!7..dena., a la Di.Aec:to!7..a del 
7>!7..o[JAama Head S:ta!7..:t, ini.ua!7.. lo-1 :t/l..dmi.;te/.J nece/.JG./l..i.o-1 con lo-1 
Di.Aedo!7..e/.J de la Of_j_ci.na de rp !7..e/.Jupue/.J:to lJ de la OIJ_ci.na de 
7>e!7..-1onal pa!7..a C/l..ea/L lJ cla-1i.IJ_ca!7.. !7..e/.Jpeclivamen:te lo-1 pu.e/.J:to-1 
!7..erJula!7..e/.J nece/.JQ/l..i.o..-1 paA.a que lo-1 empleado-1 del 7J!7..0rJ!7..ama Head 
S:ta!7..:t puedan o p:taA., conf_o/Zine a la.-1 di./.J po -1i.uone/.J de la.-1 leye/.J 
lJ 17..er;;lamen:to-1 aplicable/.J a ocupa!7.. lo-1 mi.-<lmo-1. 

0!7..dena!7.. como po!7.. la p!7..e/.J en:te -1 e o!7..dena, al Di.Aec:to/7.. de la 
Of-j_ci.na de 7>e!7..-1onal a ef_ec:tua/7.. en la f_omna. rn.t:i/J d~ po-1i.ble, 
lo-1 :t.J7..r.fmi._;t_e/.J de Ua-1i.IJ_ca.ci._6n de pue/.J:t.0-1, la evaluacixJn de 
lo-1 empleado-1 del 7>!7..o[}!7..ama de Head 5;ta.J7..:t en t:blliUJZD-1 de -<lU-1 
cualiiJ_cauone/.J, lJ t.odaA laA :ta.J7..ea-1 in.he!7..en:te/.J al !7..ecluta­
mi.en:to, -1 eleccipn y J7..e:f.Aj_buclifn de e/.J:to-1 empleado-1 conf_omne 
a lo-1 rnxVti;t.o..-1 de cada ca.-10 lJ a laA ~po-1i.uone/.J de la.-1 leye/.J 
lJ /l..e~amen.to-1 aplicable/.J. 

tl !Yiu.rz.i.upi.o de [;ua!Jllabo -1 e comp!7..ome:te hace/7.. -1u a.po!7..:tac4Jn 
pa:t!7..onal en :todo-1 aquwo-1 ca.-1o-1 en que un empleado -1ea. ele­
r;i_ble po!7.. -<le/l..Vi.cLo-1 p!7..e/.J.tado-1 con an:te.rU..o!7...Ldad a la ap!7..oba­
c.i.6n de e/.J:ta o17..denan3-a. 

: Toda 0!7..denanJa, 7<.e/.Joluci6n o acue!7..do que en :todo o en paA..te 
advi.ni.e/l..e i.ncompa;ti.ble con la p!7..e-1en:te, queda po!7.. eA:ta de!7..o­
r;ada ha-1:ta donde e~lie/l..e ;tal incompa;tLbi.lidad. 

: c-1:ta 017..denan3-a po!7.. -<le/7.. de ca!7..(icle!7.. UJ7..g_en:te, en:tl7..a!7..d en vi.r;o/7.. 
inmedLatamen:te de/.Jp~ de -1u ap!7..obaci__pn lJ copi.-a de la mi.-<lma 
le -1e!7..d envi.ada a la.-1 au:toudade/.J e/.J:ta:tale/.J y mu.rz.i.upale/.J 
que co!7..!7..e/.J panda pa!7..a lo-1 f_i.ne/.J de !7..i.g_o!7... 

F ue ap!7..oba.da po!7.. el Han. Alej_and!7..o C!7..UJ-, J-!7..., Alcalde, el ciJl_a :2 de -1epliemb17..e 
de 1988. 



EJ.>.tado LA_bfl..e A.f>ocA_ado de Puvdo Ri_c.o 
Gobi_VLno Muni_upa£ de Gu.a.yn.abo 

AJ.>amblea. Muni_upal 

C E R T 1 f 1 C A C 1 0 N 

YO, SRA. ASUNCION CASTRO VE LOPEZ, Sec.Jtetafl..ia de la Hono!table A.!>amblea. 
Muni_upa£ de Gu.a.yn.abo, Puvdo Ri_c.o, po!t medi_o de ta p!te.!>evU.e c.vdi_(ji_c.o que 
ta que avU.ec.ede eJ.> una. c.opi_a (ji_el y ex.a.c.ta de la 0Jtdenanza NCun. Z 7, Srue 
7 9 8 8-89, ap!tobada po!t la AJ.>amblea en J.>u .!>e.f>A_cm. ex;t!w.ofl..di_'ILO./U_a_ del cUa. 30 
de ago.f>~o de 7988. 

CERTIFICO, AVEMAS, que la mj_.f>ma {jue ap!tobada po!t u.nani_m~dad de lo~ 
m~embJto.f> p!teJ.>evU.eJ.> en di_c.ha J.>eJ.>~on, lo.!> HoY~..!>. L~ A. BvuUo.f> PVz.ez, Glady.!> 
Rodfl..CU..guez de Mu.YU_z, ~guel · M. -- Ma.to.o~ -·Ju.a.n FuevU.eJ.> RoclJUguez, Adolno AvilU, 
Medi_na, JoJ.>e M. Cueva.!> Ga!tc.la, Zofl..aA_da_Melendez de Aguayo, Adnian M~nez 
Maldonado, Nel.f>on A. ~nda He!tnandez, Juli_o Vega Ro.f>afl..A_o, M~gfl..o.f> Pabon, 
Ra{jael PeJ.>queM CaMeUop.!>, Lill.J,an J~enez de I~zaMy, FJtanWc.o N~eveJ.> 

F~guefl..oa NieveJ.> y Magg~e G~nU, .de So~o. 

fu.e ap!tobada po!t el HonoJtable Alc.a£de, Alejandfl..o Cfl..uz, ]fl..., el cUa. Z 
de .!> e.ptiembJte de 7 9 8 8. 

EN TESTIMONIO VE TOVO LO CUAL, li_b!to la 

n.abo, Puvdo R~c.o, a lo.!> do.!> cUa.f> del 

me.!> de ~eptiembfl..e del ano mil novueMo~ 

o c.he~ y o c.ho. 


