Estado Libre Asoclado de Puento Rico
Gobiermno Mundcedpal de Guaynabo
Asamblea Municipal

ORDENANTZA

Ndmero 14
Presentada porn: Administracidn Sendie 1988-89

PARA CREAR LA CLASE Y (IN PUESTO DE SICOLOGO EN EL SERVICIO DE CARRERA ADSCRITO AL
PROGRAMA DEL CENTRO DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE SALUD Y EDUCA-
CION, ESTABLECER REQUISITOS, FUNCIONES, ESCALA RETRIBUTIVA, PERIODO PROBATORIO

Y ASIGNAR LA PARTIDA PARA EL PAGO DEL MISMO.

Por Cuanto : A tenon con Las necesidades del servicios se hace necesario Ka
cheactén de La clase y un puesto de Sicdlogo, adscrito al Pro-
grama del Centrno de Salud en el Departamento de Servicios de
Salud y Educacidn. ’

POR TANTO  : ORDENASE POR ESTA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO,
PUERTO RICO, REUNIDA EN SESION ORDINARIA HOY DIA 15 DE JULTO
DE 1988.

Seccidn Tha : Crean como por Ra presente se crea, La clase y un puesto de

Sicélogo en el Programa del Centro de Salud en el Departamento
de Servicios de Salud y Educaciin.

Seceidn 2da : ER puesto tendrd Las siguientes funciones:

Bajo La supervisibn del Directon Médico, healizarnd Las siguien-
tes funciones:

Ognecend evaluaciones psicolbgicas a ninos, adofescentes, adul-
tos y envefecientes. ¢

Harnd evaluaciones psicométricas.

Dand seguimiento en psicoterapia a niiios, adolescentes, adultos
y envefecientes.

Hara evaluacidn del estado mental del envejfeciente para Linghesar
al Hogan de Envejecientes de Guaynabo.

Ogrecend charlas educativas a empleados del Centro de Salud, CLL-
nicas de Pre-Natal, diabéticos, escuelas, Centro de Cuidado Diwno
del envejeciente y a entidades CLlvicas.

Ogrecend servicios psicolkdgicos al Proghama: de Educacidn Sexual al
Adolescente.

Brindarnd senvicios de orndentacidn a La comunidad.
Ofrecend servicios de psicoterapia familion y grupal.
Seccdbn 3ra :  Los nequisitcs para ocupar este puesto son Los sigulentes:

Conocimiento de fa Psicologla CLinica, Educativa, Industrial y
de otnos campos rnelacionados.

Conocimiento de Los prnincipios bdsicos de La conducta humana.

Conocimiento de fas diferentes pruebas sicoldgicas y de Los méto-
dos y procedimientos a seguwirn en La administracién, cotecetin,
evaluacibn e interpretacidn de Las mismas.
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Conocimiento de Los métodos y Léenicas de sicometnia y Aico-
diagnéstico.

Conocimiento sobre el andlisis y aplicacidn de Los diferentes
Thatamientos s4Lcolbglcos.

Conocimiento de varios modelos teraputicos.

Conocimiento sobre Las téenicas aplicables a La dindmica de
gaupos . '

Conocimiento de Los medios efectivos para establecer empatia.

Conocimiento de fLas téenicas de entrevista y de nedaceidn de
Angormes.

Conocimiento de Los diferentes instrumentos de investigaciin.
Conocimiento de Las téenicas y procedimientos aplicables al
desawunoflo, andlisds y'construceildn de pruebas para La seleccidn
de pernsonal.

Conocimiento de matemdticas y estadisticas.

Habilidad para administriarn e interpretarn Los rnesultados de pruebas
sicolbgicas. '

Habilidad para diseiarn instrumentos evaluativos y de Lnvestigacidn.
Habilidad para diseiar, planificar, coordinarn y ofrecern adiestra-
mientos, charkas y conferencias y otrhas actividades nelacionadas
con La psicologla.

Habilidad para establecer J&appont".

Habilidad para Lograr empatia.

Habilidad para seguir instrucciones verbales y escnitas.

Habilidad para expresarnse en gomma clara y precisa, verbalmente y
por escrito.

Habilidad para estabfecer y mantener relaciones efectivas con Los
clientes, compaineros de thabajo y pdbLico en general.

Poseern Licencia de Psicblogo expedida por La Junta Examinadona de
Psicdlogos de Puerto Rico y un (1) aio de experiencia en funciones
similarnes en naturaleza y complejidad a Las que realiza un Psicdlogo
I en el Servicio de Carrera.

Seccedidn 4ta :  Este puesto serd wio de carvrera y deberd cumplin con todos Los requi-
s4tos que La Ley y el Reglamento do Personal disponen.

Seccidn S5ta : Este puestc estand en La escaka 31 con una netrdbucién mensual de
$910.00 a $ 1,230.00 en La estructura retributiva vigente.

Seccibn 6ta : ER perfodo probatornio para este puesto serd de ocho (§) meses.

Seceidn Tma : Este puesto de Sicdlogo sernd pgado de La partida 46.10.2.1.1171-Sueldos
Puestos Regulares en el Programa def Centro de Safud def Departamento

de Servicios de Salud y Educacidn.
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Seccibn Sva : Esta ordenanza empezard a /Leg,(/r. Anmediatamente después de
su aprobacidn y copia de La misma Le send enviada a Las
agencias estatales y municipales que cornresponda para Lob

fines de rnigon.
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Priesidente Secnetaria

Fue aprobada por el Hon. Alefandro Cruz, Jn., Aleakde, el dia 22-de julio de

1988.

Alcalde \\X)




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Guaynabo
Asamblea Municipal

CERTIFICACION

Y0, SRA. ASUNCION CASTRO DE LOPEZ, Secretaria de £a Honorable Asamblea
Municipal de Guaynabo, Puerto Rico,por medio de La presente certifico que
La que antecede es una copia fiel y exacta de La Ordenanza Nim. ;74 , Serie

1988-89, aprobada pro La Asamblea en su sesitn orndinnia del dia 15 de julio
de 1988.

CERTIFICO, ADEMAS, que £a misma fue aprobada por unanimidad de Los miem-
bros presentes en dicha sesion, Los Hons. Luis A. Bewrlos Pérez, Gladys
Rodriguez de Muiiiz, Juan Fuentes Rodriguez, AdolLfo AviLés Medina, Jose M.
Cuevas Gareta, Julio Vega Rosario, Milagros Pabon, Liklian Jiménez de Irizarny,
Francisco Nieves Figueroa, Jaime E. Zequeira Roman y Maggie Ginés de Soto.

Fue aprobada por el Honorable Alcalde, Alejandro Cruz, Jn., eldia 27
de julio de 198§.

EN TESTIMONIO DE TODO LO CUAL, £ibro La
presente certificacion bajo mi §iuma y

el sello oficial del Municipaio de Guay-
nabo, Puerto Rico, a Los ventidos dias del
mes de julio del aiio mil novecientos

ochenta y ocho.

Qunsisss Cotorte O,

Secretarnia Asamblea Municipal /]




