
Numero lll 

Estado Libre Asociado de Puerto . Rico 
Gobierno Municipal de Guaynabo 

Asamblea Municipal 

0 R D E N A N Z A 

Presentada por: Administracion Serie 1988-89 

PARA MODIFICAR EL NIVELI DE LA SERIE DE CLASES INGENIERO;ESTABLECER NATURALE~A 
DEL TRABAJO, ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO, REQUISITOS, FUNCIONES, ESCALA 

RETRIBUTIVA, PERIODO PROBATORIO; Y CREAR UN PUESTO DE INGENIERO I EN EL SERVI~ 

CIO DE CARRERA, ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL EN EL PRO­

GRAMA DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIE: ~ro; Y ASIGNAR LOS FONDOS CORRESPONDIENTES 

PARA EL PAGO DE LOS MISMOS. 

Por Cuanto 

POR TANTO 

Seccion lra 

Seccion 2da 

Seccion Jra 

Secci6n 4ta 

Como parte de la reorganizac1on que esta llevando a cabo el 
Municipio de Guaynabo en su estructura administnativa, se hace 
necesario modificar el nivel I de la serie de clases Ingeniero 
y crear un puesto de Ingeniero I ; adscrito al Departamento de 
Obra~ Publicas, con la correspondiente asignacion de fondos. 

ORDENASE POR ESTA ·ASAMBLE_l\ MUNICIPAL DE GUAYNABO, PUERTO RICO , 

REUNIDA EN SESION ORDINARIA HOY DIA 15 DE JUNib .DE 1989. 

Modificar, como por la presente se modifica, el nivel I de la 
serie de clases Ingeniero y crear un puesto de Ingeniero I; ads­
crito al programa de Construccion y Mantenimiento. 

La naturaleza para el trabajo de esta clase sera: 

Trabajo profesional de responsabilidad, complejidad moderada y 
supevision tecnica, en el campo de la ingenieria. 

Los aspectos distintivos de esta clase son los siguientes: 

EJ empleado realiza trabajo de alguna complejidad y variedad den­
tro del campo de la ingenieria que puede comprender el estudio, 
diseno, construccion, instalacion de sistemas pluviales y conser­
vacion de proyectos y el desarrollo y funcionamiento de programas 
relacionados con la pavimentacion y repavimentacion de carreteras. 

Recibe supervision del Ingeni~ro de la Region o del Director de 
Obras Publicas, quien le revisa el trabajo _mediante observacion 

directa, informes escritos, reuniones, y visitas a proyectos para 
verificar los resultados obtenidos. · 

Este puesto tendra entre otras las siguientes funciones: 

Ayudar en la planificacion de los proyectos a realizarse. 

Actuar como jefe de proyectos en la region asignada en las areas 
de construccion y c·)nservaclon de calles y cam1nos, aceras, muros, 
alcantarillados pluviales y la instalacion de sistemas plc. ~ales 

de su region. 

Participar en el desarrollo de proyectos de construccion de alguna 

complejidad. 

Dirigir brigadas que estan compuestas por supervisores, personal 

diestro y no diestro, y empleados de oficina. 

Realizar investigaciones de alguna complejidad en el campo de la 

ingenieria de la region asignada. 
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Secci6n 5ta 

Participar en la preparac1on de estimados, para determinar c o~; to 
de las obras a realizarse que le sean requeridas. 

Realizar tareas afines que se le requ1eran. 

Los requisitos para es.tos puestos son los siguientes: 

Conocimiento de los principios y practicas modernas de ingenieria. 

Conocimiento del equipo, maquinarias y materiales a utilizarse _· 
en la fase que corresp·onde al puesto. 

Algun conocimiento en la construcci6n y en la reconstrucci6n de 

calles, aceras y alcantarillados. 

Algun conocimiento de los principios basicos de supervision. 

Habilidad para segu1r y transmitir instrucciones. 

Habilidad para superv1sar empleados subalternos. 

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de tra­
trabajo~ con sus c6mpa5eros y p6blico en general. 

Destreza en el uso de eqp.iyo de ingeneria · de campo y oficina. 

Destreza en la operaci6n de maquinas calculadoras. 

Graduaci6n de colegio o universidad reconocida con especializa­
ci6n de Ingenieria. 

Poseer licencia de Ingeniero expedida por la Junta Examinadora de 
Ingenieros,Arquitectos y Agrimensores de Puerto Rico. 

Un (1) a5o de experiencia como Ingeniero Graduad6u su equivalente. 

Secci6n 6ta Estos puestos seran de carrera y deberan cumplir con todos los 
requisitos que la Ley y los Beglamentos de Personal disponen . 

Secci6n 7ma Utilizando como referencia las clases administradas por la c ricina 

Central de Administraci6n de Personal esta clase estara asignada 

a la escala 28 con una retribuci6n mensual de $1,061.00 a $1,432.00. 

Secci6n 8va Esta clase tendra un periodo probatorio de ocho (8) meses. 

Secci6n 9na Este puesto de Inge~iero I sera pagado de la partida 25.10.02.111-
Sueldos Puestos Regulares del Programa de Construcci6n y Manteni­

miento del Departamento de Obras Publicas Municipal. 

Secci6n lOrna: Esta ordenanza empezara a regir inmediatamente despues de su aproba­

ci6n y copia de la :misma sera enviada a las agencias estatales y 

municipales que corresponda para los fines de rigor. 

Fue aprobada por el Hon. Alejandro Cruz, Jr., Alcalde, el dia ~3 de j uni o de 1989. 

~~Ti? . 
A lea 



E~tado L~b~~ A~oeiado d~ Pu~o R~~o 
Gob~~no MuMupa.l d~ Gua.yna.bo 

A~ambte.a. Mu.niupa.l 

C E R T 1 F 1 C A C 1 0 N 

YO, SRA. ASUNCION CASTRO VE LOPEZ, S~~etania d~ la Hono~bt~ ~ambt~a 
Mu.rUupa.l d~ Guayna.bo, PuVd.o R~~o, po~ m~~o d~ la p~u~nt~ ~~6~~o qu~ 
la qu.~ ant~~~d~ u una ~ap-ia {)~u y ~xacta. d~ la O~d~na.nza NCun. 111, Sru~ 
79 8 8- 8 9, ap~o bada po~ la ~ambte.a. ~n ~ u ~ u~b n o~~n~ du cUa. ----r5 d~ j ~o 
d~ 7989. 

CERTIFICO, AVEMAS, qu~ ia m~ma {)u.~ ap~obada po~ mayo~ d~ to~ m~~b~o~ 
p~u~ntu ~n ~clta. ~u~bn, to~ HoM. Adot{)o AvilM M~~na., L~n Jhnen~z 
d~ I~z~y, Juan E. V~~' C~o~ M. Santo~ Ot~o, M~~o~ A. Vtaz Laboy, 
Nwon A. M~nda H~nand~z, Mma I~abu PM~z, FJui.nwc.o Ni~vu Figu.~oa, 
CaJUn~n Vugado Moltalu, Mila.g~o~ Pabon, Ramon R~z Sanc.h~z y Maggi~ Ginu d~ 
Soto. · 

Voi.:o~ ab~i.:~Mdo~ d~ to~ HoM. LoMdU Apont~ Ro~~o y Ju.a.n Fu~ntu 
RodJUgu.~z. 

Fu.~ ap~obada po~ u HonoMbt~ MMU~, M~ja.n~o C~u.z, J~., u cUa. Z3 d~ 
ju.rUo d~ 7989. 

EN TESTIMONIO VE TOVO LO CUAL, ~b~o la 

p~U~nt~ ~~{)iMUOn bajo mi n~a. lj U 

~Uta o{)iUai du M~upio d~ Gu.ayna.bo, 

d~ ju.nio du ana mil nov~u~nto~ o~h~ni.:a. 

lj nU.~V~. 


