
GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE GUA YNABO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

ORDENANZA 

Ordenanza Numero 37 
(Proyecto Num. 92) 

Serie 2024-2025 

Presentada por: Administraci6n 

PARA ENMENDAR PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA PARA LA CLASE DE 
DIRECTOR(A) DE INSTALACIONES FORESTALES Y NATURALES DEL PLAN DE CLASIFICACION 
Y RETRIBUCION VIGENTE PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA. 

POR CUANTO 

POR CUANTO 

PORCUANTO 

PORCUANTO 

PORTANTO 

Secci6n lra 

La Ley Numero 107-2020, segun enmendada, conocida como el 
"C6digo Municipal de Puerto Rico", dispone el establecimiento de 
un sistema aut6nomo para Ia administraci6n de los recursos 
humanos municipales. Dicho sistema se rige por el principia de 
merito, de modo que promueva un servicio publico de excelencia 
sobre los fundamentos de equidad, justicia, eficiencia y 
productividad, sin discrimen por razones de raza, color, sexo, 
nacimiento, edad, orientaci6n sexual, identidad de genero, origen 
o condici6n social, ni por ideas polfticas o religiosas o por ser vfctima 
de violencia domestica. 

El Articulo 2.047, inciso (d) , del C6digo Municipal de Puerto Rico 
dispone que sera responsabilidad del Alcalde crear, eliminar, 
consolidar y modificar las closes de puestos comprendidas en el 
Plan de Clasificaci6n de manera que se mantenga al dfa, reasignar 
cualquier close de puesto de una escala de retribuci6n a otra 
contenida en el plan de retribuci6n, asf como reclasificar puestos y 
disponer cam bios en deberes, autoridad y responsabilidad segun se 
disponga mediante reglamento. 

A los fines de mantener el Plan de Clasificaci6n para el Servicio de 
Confianza actualizado, de conformidad a las disposiciones del 
c6digo municipal. La presente Administraci6n entiende 
conveniente y necesario enmendar el Plan de Clasificaci6n y 
Retribuci6n para los puestos del Servicio de Confianza del Municipio 
Aut6nomo de Guaynabo. 

La preparaci6n academica y experiencia mfnima requerida para Ia 
close de Director( a) de lnstalaciones Forestales y Naturales es: 

"Bachillerato en Ciencias Naturales de una 
universidad acreditada. Cinco (5) afios de 
experiencia en el area de Administraci6n y Operaci6n 
de lnstalaciones Cientfficas, Educacionales y 
Recreativas." 

ORDENASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUAYNABO, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Se enmiendan los requisites mfnimos de preparaci6n academica y 
experiencia de Ia close de Director( a) de lnstalaciones Forestales y 
Naturales, para que lean de Ia siguiente manera: 

Bachillerato en Ciencias Naturales de una universidad 
acreditada. Cinco (5) afios de experiencia en elarea 
de Administraci6n y Operaci6n de lnstalaciones 
Cientfficas, Educacionales y Recreativas, o en su Iugar, 
Bachillerato de una universidad acreditada. Seis (6) 
afios de experiencia en el area de Administraci6n, 
uno ( 1) de estos que incluya supervision. 
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Secci6n 2da 

Secci6n 3ra 

Secci6n 4ta 

Se acompana con esta Ordenanza Ia especificaci6n de Ia close 
enmendada de Director( a) de lnstalaciones Forestales y Naturales 
Ia cual se har6 formar parte del Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n 
para el SeNicio de Confianza. 

Copia fiel y exacta de Ia presente ordenanza sera enviada a Ia 
Oficina de Recursos Humanos del Municipio Aut6nomo de 
Guaynabo y a las demos dependencies municipales 
correspondientes. 

Esta ordenanza entrar6 en vigor inmediatamente despues de su 
aprobaci6n. 

A-e--/-
_j.01S Carlos Maldonado Padilla 

Presidente Secretaria 

Aprobada por el Hon. Edward A. O'Neill Rosa, Alcalde, dfa ~de ~J\.J) 
de 2025. 

~'--Edward A. O'Neill Rosa 
Alcalde 
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DIRECTOR(A) DE INSTALACIONES FORESTALES 
YNATURALES 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Trabajo profesional y de gran responsabilidad en el campo de la historia 

natural y ambiental que consiste en dirigir y supervisar las funciones inherentes a 

las Instalaciones Forestales y Naturales del Municipio de Guaynabo. 

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO 

El (La) funcionario(a) es responsable de dirigir y controlar las actividades y 

proyectos ambientales, culturales, educativos y cientificos, en las Instalaciones 

Forestales y Naturales del Municipio Autonomo de Guaynabo. Su esfuerzo estara 

dirigido a la conservacion y mejorarniento del medio ambiente. Debera garantizar 

el disfrute y deleite de todos los beneficios del ambiente sin degradacion, riesgo a 

la salud o seguridad. Su labor es evaluada por el Alcalde mediante infonnes, 

reuniones de supervision y resultados obtenidos. 

EJEMPLOS DE TRABAJO 

Planifica, dirige, administra, coordina y supervisa las actividades que se 

realizaran en las Instalaciones Forestales y Naturales del Municipio de Guaynabo. 

Dirige los procesos de exhibiciones y cuidados de todos los recursos 

naturales y edificaciones de Instalaciones Forestales y Naturales del Municipio 

Aut6nomo de Guaynabo. 

Responsable de la supervision de los recursos humanos de las facilidades, 

asi como como el material y/o equipos asignados ala dependencia. 
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Dirige, coordina y supervisa los diferentes servicios que se le ofrecen al 

publico que visita las Instalaciones Forestales y Naturales. 

Coordina trabajos educativos, cientificos y culturales, a traves del 

depmtamento que dirige, con instituciones municipales, estatales, intemacionales e 

instituciones privadas, asi como tambien ciudadanos privados. 

Informa a! Alcalde sobre los resultados obtenidos en su gesti6n. 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS 

Conocimiento considerable en las leyes ambientales, estatales y federales. 

Conocimiento de los principios y tecnicas de Ia supervision de personal. 

Habiliaad para dirigir y coordinar el trabajo del personal subaltemo. 

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito en espafiol e ingles. 

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con sus 

compaiieros y publico en general. 

PREP ARACION Y EXPERIENCIA MiNIMA 

Bachillerato en Ciencias Naturales de una universidad acreditada. Cinco (5) 

aiios de experiencia en· el area de Administraci6n y Operaci6n de Instalaciones 

Cientificas, Educacionales y Recreativas. 

- o en su lugar -

Bachillerato de una universidad acreditada. Seis (6) aiios de experiencia en 

el area de Administraci6n, uno (1) de estos que incluya supervision. 
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SUELDO Y ESCALA SALARIAL: 9 ($6,190- $14,654) 

En virtud de Ia Autoridad que me confiere el Articulo 2.047 de la Ley 

NU:mero 107 del 14 de agosto del 2020, seg(m erunendada, conocida como 

C6digo Municipal de Puerto Rico; y del Reglamento de Personal del Servicio de 

Con:fianza del Municipio de Guaynabo, Articulo 4.1, del 10 de julio del 2003, 

apruebo la precedente Clase que formara parte del Plan de Clasificaci6n de Puestos 

para el Servicio de Confianza del Municipio de Guaynabo, el cual entr6 en 

efectividad el 1 de julio de 2006. 

En Guaynabo, Puerto Rico, hoy~ de ~.).. ~ de 2025. 

Municipio de Guaynabo 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Guoynobo 

Legislature Municipal 

CERTIFICACION 

Yo, Lillian Amado Sarquella, Secretaria de Ia Legislature Municipal de Guaynabo, Puerto 
Rico, por medio de Ia presente CERTIFICO que Ia que antecede es copia fiel y exacta 
de Ia Ordenanza Numero 37, Serie 2024-2025, intitulada: 

"PARA ENMENDAR PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA M INIMA PARA LA CLASE 
DE DIRECTOR(A) DE INSTALACIONES FORESTALES Y NATURALES DEL PLAN DE 
CLASIFICACION Y RETRIBUCION VIGENTE PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA". 

CERTIFICO, ademas, que Ia misma fue aprobada porIa Legislature Municipal, en Ia 
Sesi6n Ordinaria del dfa 24 de abril de 2025, con los votos afirmativos de los 
siguientes miembros p resentes en dicha sesi6n, los honorables: 

Aida M. Marquez Ibanez 
AngelL. O 'Neill Perez 
Carlos M. Santos Otero 
Gabriel A. B6ez Lozada 
Guillermo Urbina Machuca 

Niurka Del Valle Colon 
Rafael Ruiz Comas 
Wilma I. Pastrana Jimenez 
Joaqufn Rosado Morales 

Jorge R. Marquina Gonzalez-Abreu 
Juan Reyes Nieves 

Marfa Elena Vazquez Graziani 
Luis C. Maldonado Padilla 

Excusados: Honorables Gabriela M. Alonso Ribas, Miguel A. Negron Rivera y Patricia S. 
Martinez Reyes. 

Fue aprobada por el Hon. Edward A. 0' Neill Rosa, Alcalde, el dfa 25 de abril de 2025. 

En testimonio de lo cual firmo Ia presente 
certificacion, bajo mi firma y el sello oficial de 
esta municipalidad de Guaynabo, el dfa 25 de 
abril de 2025, 

~Amado'Sa 
Secretaria 

PO Box 7885, Guaynabo, PR 00970 +Tel: (787) 720-4040 Ext. 2208 Fax: (787) 287-1058 


