GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYNABO
LEGISLATURA MUNICIPAL

ORDENANZA

Ordenanza NUmero 37 Serie 2024-2025

(Proyecto NUm. 92)

Presentada por: Administracién

PARA ENMENDAR PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA PARA LA CLASE DE
DIRECTOR(A) DE INSTALACIONES FORESTALES Y NATURALES DEL PLAN DE CLASIFICACION
Y RETRIBUCION VIGENTE PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA.

POR CUANTO

POR CUANTO

POR CUANTO

POR CUANTO

POR TANTO

Seccién 1ra

La Ley NUmero 107-2020, segun enmendada, conocida como el
"Cdédigo Municipal de Puerto Rico”, dispone el establecimiento de
un sistema auténomo para la administracién de los recursos
humanos municipales. Dicho sistema se rige por el principio de
meérito, de modo que promueva un servicio publico de excelencia
sobre los fundamentos de equidad, justicia, eficiencia vy
productividad, sin discrimen por razones de raza, color, sexo,
nacimiento, edad, orientacién sexual, identidad de género, origen
o condicién social, ni por ideas politicas o religiosas o por ser victima
de violencia doméstica.

El Articulo 2.047, inciso (d), del Cdodigo Municipal de Puerto Rico
dispone que serd responsabilidad del Alcalde crear, eliminar,
consolidar y modificar las clases de puestos comprendidas en el
Plan de Clasificacidn de manera que se mantenga al dia, reasignar
cualquier clase de puesto de una escala de retribucién a otra
contenida en el plan de retribucidn, asi como reclasificar puestos y
disponer cambios en deberes, autoridad y responsabilidad segun se
disponga mediante reglamento.

A los fines de mantener el Plan de Clasificaciéon para el Servicio de
Confianza actuadlizado, de conformidad a las disposiciones del
cddigo municipal. La presente Administracién entiende
conveniente y necesario enmendar el Plan de Clasificaciéon y
Retribucién para los puestos del Servicio de Confianza del Municipio
Auténomo de Guaynabo.

La preparaciéon académica y experiencia minima requerida para la
clase de Director(a) de Instalaciones Forestales y Naturales es:

“Bachillerato en Ciencias Naturales de una
universidad acreditada. Cinco (5} anos de
experiencia en el drea de Administracion y Operacion
de Instalaciones Cientificas, Educacionales vy
Recreativas.”

ORDENASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUAYNABO,
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Se enmiendan los requisitos minimos de preparacién académica y
experiencia de la clase de Director{(a) de Instalaciones Forestales y
Naturales, para que lean de Ia siguiente manera:

Bachillerato en Ciencias Naturales de una universidad
acreditada. Cinco (5) afos de experiencia en el drea
de Administraciéon y Operacién de Instalaciones
Cientificas, Educacionales y Recreativas, o en su lugar,
Bachillerato de una universidad acreditada. Seis (6)
afios de experiencia en el drea de Administracién,
uno (1) de estos que incluya supervision.
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Seccién 2da Se acompana con esta Ordenanza la especificacién de la clase
enmendada de Director(a) de Instalaciones Forestales y Naturales
la cual se hard formar parte del Plan de Clasificaciéon y Retribucién
para el Servicio de Confianza.

Seccién 3ra Copia fiel y exacta de la presente ordenanza serd enviada a la
Oficina de Recursos Humanos del Municipio Auténomo de
Guaynabo y a las demds dependencias municipales
correspondientes.

Seccion 4ta Esta ordenanza entfrard en vigor inmediatamente después de su
aprobacion.

Aprobada por la Legislatura Municipal en su Sesién Ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Lué Carlos Maldonado Padilla Lilian Amado Sarquella
Presidente Secretaria [~
Aprobada por el Hon. Edward A. O'Neill Rosa, Alcalde, dia 25 de & M’Q

de 2025.

Edward A. O'Nelll Rosa
Alcalde
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DIRECTOR(A) DE INSTALACIONES FORESTALES
Y NATURALES

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional y de gran responsabilidad en el campo de la historia
natural y ambiental que consiste en dirigir y supervisar las funciones inherentes a
las Instalaciones Forestales y Naturales del Municipio de Guaynabo.
ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (La) funcionario(a) es responsable de dirigir y controlar las actividades y
proyectos ambientales, culturales, educativos y cientificos, en las Instalaciones
Forestales y Naturales del Municipio Auténomo de Guaynabo. Su esfuerzo estara
dirigido a la conservacién y mejoramiento del medio ambiente. Debera garantizar
el disfrute y deleite de todos los beneficios del ambiente sin degradacién, riesgo a
la salud o seguridad. Su labor es evaluada por el Alcalde mediante informes,
reuniones de supervision y resultados obtenidos.
EJEMPLOS DE TRABAJO

Planifica, dirige, administra, coordina y supervisa las actividades que se
realizarén en las Instalaciones Forestales y Naturales del Municipio de Guaynabo.

Dirige los procesos de exhibiciones y cuidados de todos los recursos
naturales y edificaciones de Instalaciones Forestales y Naturales del Municipio
Auténomo de Guaynabo.

Responsable de la supervisién de los recursos humanos de las facilidades,

asi como cémo el material y/o equipos asignados a la dependencia.
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Dirige, coordina y supervisa los diferentes servicios que se le ofrecen al
publico que visita las Instalaciones Forestales y Naturales.

Coordina trabajos educativos, cientificos y culturales, a través del
departamento que dirige, con instituciones municipales, estatales, internacionales e
instituciones privadas, asi como también ciudadanos privados.

Informa al Alcalde sobre los resultados obte;'lidos en su gestion.
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable en las leyes ambientales, estatales y federales.

Conocimiento de los principios y técnicas de la supervision de personal.

Habilidad para dirigir y coordinar el trabajo del personal subalterno.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito en espafiol e inglés.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con sus
compaiieros y publico en general.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillefato en Ciencias Naturales de una universidad acreditada. Cinco (5)
afios de experiencia en el area de Administracion y Operacién de Instalaciones
Cientificas, Educacionales y Recreativas.

- 0 en su lugar -
Bachillerato de una universidad acreditada. Seis (6) afios de experiencia en

el area de Administracidn, uno (1) de estos que incluya supervision.
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SUELDO Y ESCALA SALARIAL: 9 ($6,190 - $14,654)

En virtud de la Autoridad que me confiere el Articulo 2.047 de la Ley
Numero 107 del 14 de agosto del 2020, segin enmendada, conocida como
Cddigo Municipal de Puerto Rico; y del Reglamento de Personal del Servicio de
Confianza del Municipio de Guaynabo, Articulo 4.1, del 10 de julio del 2003,
apruebo la precedente Clase que formara parte del Plan de Clasificacion de Puestos
para el Servicio de Confianza del Municipio de Guaynabo, el cual entr6 en

efectividad el 1 de julio de 2006.

En Guaynabo, Puerto Rico, hoy <2 S de M de 2025.

Hon. Edward A. O°Neill Rosa
Alcalde
Municipio de Guaynabo



Gobierno de Puerto Rico

Municipio Autébnomo de Guaynabo
Legislatura Municipal

CERTIFICACION

Yo, Lillian Amado Sarquella, Secretaria de la Legislatura Municipal de Guaynabo, Puerto
Rico, por medio de la presente CERTIFICO que la que antecede es copia fiel y exacta
de la Ordenanza NUmero 37, Serie 2024-2025, intitulada:

“PARA ENMENDAR PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA PARA LA CLASE
DE DIRECTOR(A) DE INSTALACIONES FORESTALES Y NATURALES DEL PLAN DE
CLASIFICACION Y RETRIBUCION VIGENTE PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA".

CERTIFICO, ademds, que la misma fue aprobada por la Legislatura Municipal, en la
Sesidn Ordinaria del dia 24 de abril de 2025, con los votos dafirmativos de los
siguientes miembros presentes en dicha sesién, los honorables:

Aida M. Mdrguez Ib&nez Niurka Del Valle Coldn

Angel L. O'Neill Pérez Rafael Ruiz Comas

Carlos M. Santos Otero Wilma |. Pastrana Jiménez
Gabriel A. Bdez Lozada Joaquin Rosado Morales
Guillermo Urbina Machuca Maria Elena Vazquez Graziani

Jorge R. Marquina Gonzdlez-Abreu Luis C. Maldonado Padilla
Juan Reyes Nieves

Excusados: Honorables Gabriela M. Alonso Ribas, Miguel A. Negrdn Rivera y Patricia S.
Martinez Reyes.

Fue aprobada por el Hon. Edward A. O'Neill Rosa, Alcalde, el dia 25 de abril de 2025.

En testimonio de lo cual firmo la presente
certificacion, bajo mi firma y el sello oficial de
esta municipalidad de Guaynabo, el dia 25 de

abril de 2025, '
% 1 *’\v\\
L)
hﬁon Amado'Sarquella ©
Secretaria
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