




























investigaci6n realizada . Tampoco se podra realizar mejora alguna que este en, 

o conlleve el deterioro de otras propiedades. 

Articulo 17: PERMISO DE CONSTRUCCION 

De necesitar algun permiso de cualquier agencia o personas particulares, sera 

responsabilidad del beneficiario gestionarlo en Ia Oficina de Permisos del 

Municipio de Guaynabo o en Ia agencia concernida y entregarlo al 

Departamento antes de comenzar Ia obra. 

Del beneficiario no poder obtener los referidos permisos, el Departamento de 

Vivienda quedara liberado de toda responsabilidad al respecto, y no podra 

llevarse a cabo Ia construcci6n o mejora que el beneficiario solicit6. 

Articulo 18: CUMPLIMIENTOS DE NORMAS APLICABLES 

El Director del Departamento sera responsable de que los trabajos se lleven a 

cabo segun lo establecido en este Reglamento y se cumplan todas las normas 

federales, municipales y otras leyes aplicables. 

Articulo 19: INFORMES 

El Director del Departamento rendira informes al Alcalde, segun sean requeridos, 

sobre el desarrollo del Programa y sobre todos aquellos aspectos o detalles que 

requieran su intervenci6n. 

Articulo 20: ARCHIVO DE DOCUMENTOS 

El Departamento mantendra un archivo de los documentos concernientes a este 

Programa con Ia siguiente informacion: 

a. Reglamento del Programa; 

b. Descripci6n de tareas y responsabilidades por coda miembro del personal 

del Programa; 

c. Presupuesto aprobado y revisiones; 
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d. lnforme al Alcalde sobre el progreso del Programa cuando se le requiera; 

e. Cualquier otro documento que a juicio del Director se requiera. 

Articulo 21: MANTENIMIENTO DE EXPEDIENTE 

El Director del Departamento, o Ia persona a quien este delegue, mantendr6 un 

expediente de coda coso, que contar6 con los siguientes documentos: 

a . Solicitud de materiales para Ia construcci6n o reparaci6n; 

b . Hoja de cotejo de elegibilidad con los documentos requeridos para 

procesar Ia solicitud; 

c. Fotograffas del area antes y despues de ser reparadas. 

d . En coso de ser una construcci6n, fotograffa del solar antes del comienzo, 

durante el proceso y al final de Ia construcci6n; 

e. Notificaci6n de rechazo de Ia solicitud y/o aprobaci6n; 

f. Estimado de costos; 

g. Petici6n de materiales; 

h. 6rdenes de despacho de materiales; 

i. Certificaci6n de Finalizaci6n de Ia Construcci6n o Rehabilitaci6n. 

CAPITULO Ill 

PROGRAMA POR NUESTROS VIEJOS 

Articulo 22: PROPOSITO 

ldentificar envejecientes con necesidades en el hogar y que, por diversas 

razones, no cuentan con quien les asista para realizar reparaciones menores en 

sus viviendas. 
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Articulo 23: MET AS Y OBJETIVOS 

El Programa Por Nuestros Viejos provee Ia integraci6n de agencias municipales 

para brindar servicios a nuestro poblaci6n de envejecientes, con el fin de mejorar 

su calidad de vida brindando servicios directos en su hogar. 

Articulo 24: CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD 

a. Ser residente del Municipio de Guaynabo durante los ultimos tres (3) anos. 

b. Ser una persona de sesenta (60) anos de edad en adelante. 

c. Tener alguna condici6n ffsica limitante que pueda ser certificada por un 

medico. 

d . Ser titular de Ia unidad de vivienda. 

e. En coso de no tener titularidad deber6 presentar declaraci6n jurada 

explicando Ia situaci6n. 

Articulo 25: TRAMITE Y PROCEDIMIENTO 

a. La Trabajadora Social o Directora del Centro de Envejecientes evaluar6 Ia 

situaci6n de sus participantes o solicitantes que tengan necesidades. 

b. La Trabajadora Social, Tecnico Social o Coordinadora de Servicios a Ia 

Familia realizar6 Ia evaluaci6n socio econ6mica correspondiente y luego 

referir6 el coso al Departamento de Vivienda. 

c. El Tecnico de Vivienda evaluar6 el expediente del coso y, de ser necesario, 

podr6 solicitor documentos adicionales. En los casos en que no haya 

escritura publica, el participante deber6 present or una declaraci6n jurada 

en Ia que indique el tiempo que lleva residiendo en ellugar. 

d . De los envejecientes tener hijos se evaluar6 Ia alternativa de que estos se 

integren en Ia gesti6n y el municipio provea los materiales. 
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e. En los casos que no haya mono de obra, una brigada del Departamento 

realizara las reparaciones mfnimas requeridas. 

f. De haber una necesidad de limpieza se coordinara con un recurso de am a 

de II ave (limpieza del hogar). 

g. El mantenimiento y limpieza de areas verdes sera realizado por brigadas 

municipales. 

h. Luego de Ia intervenci6n del personal del municipio, se mantendra un 

itinerario de visitas cad a quince ( 15) dfas para dar seguimiento de los 

casos. Las mismas seran realizadas por los Trabajadores Sociales de los 

Centros de Envejecientes correspondientes y en los casos en que el 

envejeciente no sea participante de algun programa, Ia Trabajadora 

Social del Departamento de Familia sera responsable de realizar las visitas. 

Articulo 26: MANTENIMIENTO DE EXPEDIENTE 

El Director del Departamento, o Ia persona a quien este delegue, mantendra un 

expediente de coda coso, que contara con los siguientes documentos: 

a . Solicitud de materiales para Ia reparaci6n; 

b. Referido del Trabajador Social; 

c . Fotograffas del area antes y despues de ser reparadas; 

d. Evidencia de titularidad; 

e. Autorizaci6n para entrar a Ia propiedad y relevo de responsabilidad; 

f. Estimado de costas; 

g. Petici6n de materiales; 

h. 6rdenes de despacho de materiales; 

i. Certificaci6n del trabajo completado y firmado por el Director del 

Programa y el beneficiario, en el coso que incluya mono de obra. 
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j. Otros documentos de ser necesarios. 

Articulo 27: PROYECTOS DE MEJORAS 

Se realizaran aquellas mejoras simples que sean necesarias para que el 

envejeciente pueda moverse dentro de Ia residencia para evitar lesiones o 

accidentes y brindar mayor seguridad al ciudadano. Las mismas pueden ser, sin 

limitarse a, las siguientes: 

a . Barras de seguridad en los banos. 

b. Un inodoro (alto) . 

c . lnstalaci6n de detectores de humo y mon6xido de carbono. 

d . Eliminaci6n de muro del area de ducha. 

e. lnstalaci6n de cerraduras tipo L (ayuda a los envejecientes con 

condiciones en extremidades tanto para interior como exterior). 

f. Limpieza de areas verdes. 

CONSIDERACIONES ETICAS 

Articulo 28: FUNCIONES Y OBLIGACIONES 

1. Ningun(a) servidor(a) publico( a) solicitara o aceptara bien alguno de valor 

econ6mico, vinculados a este servicio, incluyendo regalos, prestamos, 

promesas, favores o servicios a cambio de que Ia actuaci6n u omisi6n de 

dicho servidor(a) publico( a) este influenciada para beneficiar. 

2. Conforme a las disposiciones del articulo seis ( 6) del Reglamento para Ia 

Prevenci6n del Hostigamiento Sexual en el Municipio Aut6nomo de 

Guaynabo, autorizado y aprobado mediante Ia Ordenanza Num. 61, Serie 

2017-2018, todo empleado del Municipio y todo participante de los 

programas aquf descritos, deben cumplir con las disposiciones. 

3. Todos los documentos, informes, datos e informacion que resulten de los 

estudios y gestiones seran de Ia exclusive propiedad del MAG. Nose podra 

divulgar, publicar, distribuir o de alguna manera utilizer Ia mencionada 
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informacion sin Ia autorizaci6n escrita del Municipio. 

Articulo 29: CLAUSULA DE SALVEDAD 

Si cualquier palabra, inciso, oraci6n, secci6n u otra parte del presente 

Reglamento fuera impugnada por cualquier raz6n ante el Tribunal y declarada 

inconstitucional o nula, tal sentencia no afectar6, menoscabar6 o invalidar6 las 

restantes disposiciones y parte de este Reglamento, sino que su efecto se limitar6 

a Ia palabra, inciso, oraci6n, secci6n o parte especffica, asf declarada nula o 

inconstitucional. 

Articulo 30: DEROGACION 

Cualquier norma, regia, reglamento, ordenanza, resoluci6n u orden ejecutiva 

cuyo contenido este en conflicto con este Reglamento, queda por el presente 

derogado. 

Articulo 31: VIGENCIA 

Este Reglamento comenzar6 a regir inmediatamente despues de su aprobaci6n. 

Aprobado en Guaynabo, Puerto Rico, a.25 de til~ de 2025. 

Edward A. O'Neill Rosa 
Alcalde 
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