
GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE GUA YNABO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

ORDENANZA 

Ordenanza Numero 28 
(Proyecto Num. 69) 

Serie: 2024-2025 

Presentada por: Administraci6n 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 7, SERlE 2021-2022, Y LAS ORDENANZAS QUE 
ENMIENDAN LA MISMA, ORDENANZA 17, SERlE 2022-2023, Y ORDENANZA NUMERO 40, 
SERlE 2022-2023, Y ADOPTAR UN NUEVO REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 
A LA FAMILIA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYNABO; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

Por Cuanto: 

Por Cuanto: 

Por Cuanto: 

PorCuanto: 

Por Cuanto: 

PORTANTO: 

Secci6n 1 ra: 

La Ley Num. 107-2020, segun enmendada, conocida como C6digo 
Municipal de Puerto Rico, establece en el Articulo 1.008, que los 
municipios tendr6n los poderes naturales y cedidos que le 
correspondan, para ejercer las facultades inherentes a sus fines y 
funciones. En su inciso (p) dispone que podr6n ejercer el Poder 
Legislative y el Poder Ejecutivo en todo asunto de naturaleza 
municipal que redunde en el bienestar de Ia comunidad y en su 
desarrollo econ6mico, social y cultural, en Ia protecci6n de Ia salud 
y seguridad de las personas, que fomente el civismo y Ia solidaridad 
de las comunidades y en el desarrollo de obras y actividades de 
interes colectivo con sujeci6n a las leyes aplicables. 

La Ley Num.l 07-2020, supra, en su Articulo 1.018(c), dispone que, 
entre las funciones, deberes, funciones y facultades del Alcalde, se 
encuentra el promulgar y publicar las reglas y reglamentos 
municipales. De igual forma, Ia Legislature Municipal tendr6 Ia 
facultad de aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y 
reglamentos sobre asuntos y materias de Ia competencia o 
jurisdicci6n municipal, segun lo establece en el Articulo 1.039 (m), 
de Ia referida Ia Ley. 

Mediante Ia Ordenanza Numero 7, Serie 2021-2022, se aprob6 el 
Reglamento del Departamento de Servicios a /a Familia y 
Rehabilitaci6n de Vivienda del Municipio Aut6nomo de Guaynabo. 

Posteriormente, con Ia aprobaci6n de Ia Ordenanza Num. 51, Serie 
2021-2022, se reorganiz6 Ia estructura administrative de Ia Ramo 
Ejecutiva del Municipio Aut6nomo de Guaynabo. A esos efectos, 
se cre6 el Departamento de Vivienda y se hizo parte de este, el 
Programa de Rehabilitaci6n de Vivienda. Adem6s, se redenomin6 
el Departamento de Servicios a Ia Familia y Rehabilitaci6n de 
Vivienda como Departamento de Servicios a Ia Familia. 

Por tanto, ante esta nueva estructura organizacional, se hace 
necesario derogar el Reglamento del Departamento de Servicios a 
Ia Familia y Rehabilitaci6n de Vivienda del Municipio Aut6nomo de 
Guaynabo, aprobado mediante Ia Ordenanza Num. 7, Serie 2021-
2022, y adoptar el Reglamento del Departamento de Servicios a Ia 
Familia del Municipio Aut6nomo de Guaynabo, el cual se adapta a 
las necesidades econ6micas y sociales de Ia actualidad. 

ORDENESE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUAYNABO, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Se deroga Ia Ordenanza Numero 7, Serie 2021-2022, y las 
ordenanzas que enmiendan Ia misma, Ordenanza Numero 17, Serie 
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Secci6n 2da: 

Secci6n 3ra: 

2022-2023, y Ordenanza Numero 40, Serie 2022-2023, y se adopta un 
nuevo Reglamento del Departamento de Servicios a Ia Familia del 
Municipio Aut6nomo de Guaynabo, el cual forma parte de esta 
pieza legislative como si en ella estuviera transcrito. 

Toda Ordenanza, Resoluci6n, acuerdo o parte de los mismos que 
est€m en conflicto con las disposiciones de esta Ordenanza quedan 
por Ia presente derogadas. 

Esta Ordenanza comenzar6 a regir inmediatamente despues de su 
aprobaci6n, disponiendose que copia de Ia misma le ser6 enviada 
a Ia Oficina de Servicios Legislativos (OSL) de Ia Asamblea 
Legislative, segun lo dispuesto en el Articulo 1.045(s) de Ia Ley NOm. 
107-2020, segun enmendada, asf como a toda aquella 
dependencia gubernamental estatal y/o municipal pertinente, 
para su conocimiento y acci6n correspondiente. 

Aprobada por Ia Legislature Municipal de Guaynabo, Puerto Rico, reunida en Sesi6n 
Ordinaria el dfa 20 de marzo de 2025. 

~rlos S:on1 P:: 
Presidente 

Lillian Ama~ arquella 
Secretaria 

Aprobada por el Hon. Edward A. O'Neill Rosa, Alcalde, el dia ~de }1~-d 
de 2025. 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Guaynabo 

Legislature Municipal 

CERTIFICACION 

Yo, Lillian Amado Sarquella, Secretaria de Ia Legislatura Municipal de Guaynabo, Puerto 
Rico, por medio de Ia presente CERTIFICO que Ia que antecede es copia fiel y exacta 
de Ia Ordenanza Numero 28, Serie 2024-2025, intitulada: 

"PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 7, SERlE 2021-2022, Y LAS ORDENANZAS 
QUE ENMIENDAN LA MISMA, ORDENANZA 17, SERlE 2022-2023, Y ORDENANZA 
NUMERO 40, SERlE 2022-2023, Y ADOPTAR UN NUEVO REGLAMENTO DEL 
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA FAMILIA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE 
GUA YNABO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS". 

CERTIFICO, ademas, que Ia misma fue aprobada porIa Legislature MunicipaL en Ia 
Sesi6n Ordinaria del dfa 20 de marzo de 2025, con los votos afirmativos de los 
siguientes miembros presentes en dicha sesi6n, los honorables: 

Aida M. Marquez Ibanez 
AngelL. O'Neill Perez 
Carlos M. Santos Otero 
Gabriel A. Baez Lozada 

Miguel A. Negron Rivera 
Niurka Del Valle Colon 
Patricia S. Martinez Reyes 
Rafael Ruiz Comas 

Guillermo Urbina Machuca Marfa Elena Vazquez Graziani 
Jorge R. Marquina Gonz61ez-Abreu Luis C. Maldonado Padilla 
Juan Reyes Nieves 

Excusados: Honorables Gabriela M. Alonso Ribas, Wilma I. Pastrana Jimenez y Joaqufn 
Rosado Morales. 

Fue aprobada por el Hon. Edward A. O'Neill Rosa, Alcalde, el dfa 25 de marzo de 2025. 

En testimonio de lo cual firmo Ia presente 
certificaci6n, bajo mi firma y el sello oficial de 
esta municipalidad de Guaynabo, el dfa 25 de 
marzo de 2025, 

Secretaria 

PO Box 7885, Guaynabo, PR 00970 +Tel: (787) 720-4040 Ext. 2208 Fax: (787) 287-1058 
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INTRODUCCION 

"La Seguridad, estabilidad y calidad de vida de las families guaynabenas son una 

de las prioridades de esta Administraci6n Municipal" 

El Departamento de Servicios a Ia Familia del Municipio Aut6nomo de Guaynabo 

tiene una gran responsabilidad social dentro de Ia estructura de servicios de Ia 

Administraci6n Municipal, al desarrollar programas y encaminar acciones 

concretas para mitigar Ia necesidad de las familias de escasos recursos a nivel 

social, psicol6gico. 

El Departamento de Servicios a Ia Familia est6 compuesto por el Programas de 

Ayuda a Personas en Desventaja Econ6mica, Programa de Vales Educativos y 

Programa de Juventud, los cuales van dirigidos a mejorar las condiciones y 

calidad de vida de las familias dentro Ia jurisdicci6n municipal. 

El Reglamento del Departamento de Servicios a Ia Familia representa una 

herramienta valiosa para dar direcci6n y estructura a Ia implementaci6n de los 

programas antes mencionados. Estos confirman el compromise y finalidad de Ia 

Administraci6n Municipal con las familias de escasos recursos a nivel social, 

psicol6gico. 

3 
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Articulo 1: 

Articulo 2: 

CAPITULO I 

TiTULO 

Este Reglamento se conocer6 como "Reglamento del 

Departamento de Servicios a Ia Familia del Municipio Aut6nomo de 

Guaynabo", en adelante tambien denominado el Reglamento. 

BASE LEGAL 

Este Reglamento se adopta al amparo de Ia facultad que otorga el 

C6digo Municipal de Puerto Rico, Ley NOm. 107-2020, a los 

Municipios de Puerto Rico, a sus alcaldes y sus legisladores. 

Este Reglamento consistir6 en una compilaci6n sistematica y 

ordenada de toda Ia legislaci6n municipal sobre Ia organizaci6n y 

administraci6n de las entidades municipales incluidas y de los 

procedimientos relacionadas con Ia prestaci6n de servicios 

municipales relacionados a familias y comunidades, asf como a Ia 

juventud, asuntos a Ia vejez, estudiantes y a menores de edad. 

lncluir6, adem6s aquella legislaci6n municipal que verse sobre 

asuntos de desarrollo social. 

Articulo 3: INTERPRETACION 

Articulo 4: 

El lenguaje de este Reglamento se interpretar6 de manera usual y 

ordinaria, con sujeci6n al contexto en que se usa y de manera 

inclusiva; disponiendose, que en el uso de los terminos que puedan 

hacer referenda a ambos generos, se incluye tanto el femenino 

como el masculino; y donde se mencione el singular se interpretar6 

que incluye el plural, excepto que se indique lo contrario. 

PROHIBICION DE DISCRIMEN 

Se prohfbe que cualquier empleado o funcionario del Municipio de 

Guaynabo establezca, en Ia aplicaci6n de las disposiciones de este 

4 
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Reglamento o en Ia concesi6n de beneficios autorizados por este o 

en las prohibiciones impuestas por este, discrimen alguno por motivo 

de raza, color, sexo, orientaci6n sexual, nacimiento, edad origen o 

condici6n social, matrimonio, ideas polfticas o religiosas, 

impedimento ffsico, mental o sensorial o condici6n como veterano. 

CAPITULO II 

PROGRAMA DE AYUDA PARA PERSONAS EN DESVENTAJA ECONOMICA 

Articulo 5: FILOSOFIA DEL PROGRAMA 

El Programa de Ayudas a Personas en Desventaja Econ6mica del 

Municipio Aut6nomo de Guaynabo, fue creado con el prop6sito de 

proveer ayuda econ6mica parcial a los residentes de Ia ciudad. 

Las ayudas que mas adelante se mencionan en este Reglamento 

se otorgar6n a individuos o familias que reunan los requisites de 

elegibilidad, establecidos de acuerdo con las normas ya 

aprobadas del Departamento de Servicios a Ia Familia . 

El Municipio de Guaynabo ha experimentado un ascendente 

progreso en el aspecto econ6mico, lo cual indica un aumento 

general en el nivel de vida de Ia poblaci6n. No obstante, dicho 

progreso econ6mico no se ha manifestado por igual en todos los 

sectores poblacionales. 

Esto ultimo refleja Ia existencia de multiples problemas de fndole 

socioecon6mico. Factores como el desempleo, muerte del jefe de 

familia, alto costo de vida, reducci6n en los pagos de 

compensaci6n (por desempleo o pension), contribuyen a 

perpetuar los problemas socioecon6micos que afectan a las 

personas en desventaja econ6mica. 

Esta situaci6n les limita en su capacidad para proveerse los servicios 
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Articulo 6: 

Articulo 7: 

Articulo 8: 

necesarios, ta les como pago de agua, fianza de agua, servicios de 

electricidad, espejuelos, medicinas y atenci6n a otras necesidades 

basic as. 

PROPOSITO 

El prop6sito del Programa de Ayuda a Personas en Desventaja 

Econ6mica es el satisfacer las necesidades que por razones 

econ6micas no pueden costear. Esto incluye, sin limitarse a, 

organizar y mantener servicios de apoyo y desarrollo social 

comunitario con un enfoque integral. 

Est6 dirigido a prevenir y atender los problemas y necesidades de 

las comunidades en las areas de servicio social, albergue, 

protecci6n, remediaci6n econ6mica en emergencias, educaci6n 

y de esparcimiento y hacer accesible su prestaci6n, segun las 

caracterfsticas y necesidades particulares de las comunidades y 

poblaciones. 

METAS Y OBJETIVOS GENERALES 

Fortalecer Ia calidad de vida y promover el bienestar social de las 

familias en desventaja econ6mica que residen en el Municipio 

Aut6nomo de Guaynabo. El objetivo primordial del programa es 

proveer a familias de escasos recursos econ6micos del municipio 

ayudas para pago de atrasos de agua, fianza de agua, 

electricidad, medicinas, espejuelos y atenci6n a otras necesidades 

basic as. 

CRITERIOS DE ELIGIBILIDAD 

Los siguientes elementos constituir6n los criterios mfnimos de 

elegibilidad, sin que se considere una lista taxativa, para ser 

considerados los participantes: 

a. Ser domiciliado del Municipio Aut6nomo de Guaynabo en los 
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Articulo 9: 

ultimos tres (3) anos. 

b. Mantener un status de residencia legal bajo las Leyes aplicables 

de los Estados Unidos de America. 

c. El solicitante deber6 cualificar bajo los par6metros de Ia tabla 

vigente de niveles de ingresos moderados del 

Departamento de Vivienda Federal (HUD), ajustada a un 

aumento del 30%. Esta tabla deber6 ser revisada 

anualmente por el Departamento. 

d. Tener m6s de 18 anos o estar emancipado. 

SOLICITUD DE SERVICIOS 

Las personas que interesan estos servicios deber6n dirigirse a Ia 

Oficina del Departamento de Servicios a Ia Familia, ubicada en 

coda uno de los Centros de Servicios Multiples de su comunidad. Se 

les orientar6 sobre los documentos a presenter y se realizar6 una 

evaluacion inicial. El Solicitante deber6 presenter evidencia que 

certifique que Ia informacion ofrecida es correcta, Ia cual sera Ia 

siguiente: 

a. Copia de Certificacion del Programa de Asistencia Nutricional 

o Economica (PAN, TANF) . 

b . Tarjeta de Seguro Social de Ia composicion familiar. 

c . Facture del servicio de luz y/o agua (de menos de tres meses) . 

d . Evidencia de ingresos, talonarios o certificacion de empleo. 

e. Evidencia de desempleo. 

f. Certificacion de ASUME. 

g. Pension de Retiro, Fondo del Seguro del Estado, Seguro Social, 

Pension de Veterano, otros. 

h. Si tiene negocio propio, o trabajo por su cuenta deber6 

presenter copia de Ia planilla de contribucion sobre ingresos o 

certificacion de planilla. 

i. ldentificacion con foto del solicitante con Ia direccion de su 
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domicilio. 

j. En caso de solicitud de medicamentos controlados o 

sumamente onerosos, los cuales no puedan ser adquiridos a 

troves de Ia Reforma de Salud Estatal, debera presentar Ia 

receta del medico con tres (3) cotizaciones. 

k. En caso de solicitud para ayuda de funerales, debera 

acompariar una certificaci6n de Ia funeraria que incluya los 

gastos incurridos y balance y copia del certificado de 

defunci6n. 

I. Otros que el Director del Departamento asf le requiera. 

Articulo 10: LlMITES PARA AYUDAS 

El Departamento de Servicios a Ia Familia podra otorgar un mfnimo 

de veinticinco d61ares ($25.00) hasta el maximo de quinientos 

d61ares ($500.00) para las ayudas anteriormente mencionadas. 

En caso de medicamentos controlados o sumamente onerosos, se 

podra ofrecer ayuda econ6mica hasta un maximo de quinientos 

d61ares ($500.00) . Esta ayuda podra ser otorgada solamente una 

vez y el solicitante debera presentar Ia receta del medico original 

con tres (3) cotizaciones en original. 

No obstante a lo anteriormente establecido, el (Ia) Director (a) del 

Departamento podra otorgar hasta un maximo de mil quinientos 

d61ares ($1 ,500.00) en aquellos casos que determine, mediante un 

estudio social y recomendaci6n en apoyo del mismo, Ia necesidad 

de ofrecer una aportaci6n mayor. 

En casos de ayuda para enseres domesticos se otorgara, segun 

estudio socioecon6mico y se determine Ia necesidad. 

En caso de ayuda para gastos funerales el Departamento de 

Servicios a Ia Familia podra otorgar maximo de quinientos d61ares 
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($500.00) en aquellos casos que determine mediante un estudio 

social, Ia necesidad del mismo. 

En coso de espejuelos, Ia ayuda podr6 ser otorgada coda dos (2) 

anos. El participante presentar6 Ia receta original con tres (3) 

cotizaciones originales. El (Ia) Director (a) tendr6 Ia potestad de 

conceder una ayuda con una frecuencia mayor, segun Ia 

necesidad medica certificada. 

Para Ia aprobacion de las ayudas antes descritas, se tomar6n en 

consideracion los siguientes criterios de evaluacion: 

a. Necesidad. 

b. Disponibilidad de fondos. 

c. Historial de ayudas otorgados. 

d. Mal uso y/o abuso de las ayudas otorgadas. 

e. Folta de cuidado y/o negligencia en Ia conservacion de los 

enseres otorgados. 

f. Cualquier otro relacionado a Ia ayuda. 

La decision final para aprobar o denegar Ia ayuda solicitada 

recaer6 en el (Ia) Director (a) del Departamento de Servicios a Ia 

Familia. 

Nada de lo aquf dispuesto generar6 un derecho a que se le 

conceda Ia ayuda solicitada. 

Articulo 11: PREPARACION DE LA NOMINA DE AYUDAS ECONOMICAS 

El Departamento de Servicios a Ia Familia enviar6 Ia nomina de 

ayudas economicas al 6rea fiscal, siguiendo los procesos 

establecidos por el Municipio. La nomina indicar6 nombre del 

participante, direccion, numero de seguro social y cantidad a 

pagar. 

9 
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El area fiscal procesar6 Ia nomina y notificar6 a Ia oficina cuando 

Ia misma se encuentre lista para el pogo. Las personas beneficiadas 

ser6n notificadas vfa telef6nica para presentarse en el Centro de 

Servicios Multiples de su comunidad a recibir el pogo y tendr6n 1 0 

dfas laborables para entregar el pogo en Ia oficina 

correspondiente. Los pagos de funeral ser6n entregados por 

personal del departamento en las funerarias. 

CAPITULO Ill 

PROGRAMA DE VALES PARA LA COMPRA DE ROPA ESCOLAR A ESTUDIANTES DE 

ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS. 

Articulo 12: PROPOSITO 

Establecer un programa de vales para Ia compra de ropa escolar, a 

todos los estudiantes de escasos recursos econ6micos que cualifiquen. 

Articulo 13: CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD 

El solicitante deber6 ser residente del Municipio de Guaynabo y 

estudiante de una escuela publica o privada de Guaynabo o de alguna 

escuela cercana, tales como: 

}o> Bayam6n 

}o> San Juan 

}o> Aguas Buenos 

}o> Caguas 

}o> Catano 

Los estudiantes de escuelas privadas tendr6n derecho a los beneficios 

aquf establecidos siempre y cuando sean estudiantes becados por el 

Departamento de Educaci6n o cualquier otra entidad que costee los 

estudios. 

10 
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a. Su componente familiar deber6 ser de escasos recursos 

econ6micos, segun las gufas aplicables para tales fines. 

b. Las escuelas que cualifiquen someter6n un listado de los 

estudiantes matriculados, para solicitor los beneficios de este 

programa y/o presentar evidencia de matrfcula escolar. 

c . Haber radicado una solicitud para vales de ropa escolar en el 

Departamento de Servicios a Ia Familia en este Municipio, Ia cual 

deber6 ser cumplimentada en o antes (del 31 de julio) del aFio 

escolar anterior para el cual solicita Ia misma. 

d. El padre del estudiante tendr6 que presentar al Departamento 

de Servicios a Ia Familia de este Municipio copia del cheque o 

talonario de pogo de sueldo, evidencia de asistencia nutricional 

o asistencia econ6mica y evidencia de que es residente del 

Municipio de Guaynabo. 

e. Los estudiantes que solicitan Ia referida ayuda deber6n cumplir 

con el ingreso establecido por Ia tabla de ingresos federal, para 

elegibilidad de vivienda. (Low Income) . 

De igual forma, deber6 venir acompaFiado de un informe de situaci6n 

socioecon6mica firmado por un Trabajador Social o Tecnico Social y 

autorizado porIa Coordinadora de Servicios a Ia Familia. 

Articulo 14: RESPONSABILIDAD DEL PADRE 0 ENCARGADO 

El padre o encargado del estudiante a quien se le otorgue el beneficio del 

vale garantizar6 Ia permanencia de este en Ia escuela durante el aFio 

escolar. 

11 
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Articulo 15: EXPEDIENTE DEL ESTUDIANTE 

En los archives y Sistema de querellas del Departamento de Servicios a Ia 

Familia de este Municipio se mantendr6 un expediente con Ia siguiente 

informacion: 

a. Solicitud y evaluacion socio economica emitida por un Trabajador 

Social o Agente Social. 

b. Toda informacion que evidencie Ia condicion economica de Ia 

familia del estudiante, asf como el numero de personas que 

integran Ia unidad familiar. 

c. Copia de Ia autorizacion del vale. 

d. Certificacion de matrfcula del estudiante, evidenciado por Ia 

escuela a Ia que pertenece. 

Articulo 16: FECHA DE ENTREGA DE LOS VALES ESTUDIANTILES Y PROCEDIMIENTO DE 
ADQUISICION DE UNIFORMES 

1 . Los vales se entregar6n una vez al a no durante los meses de julio y agosto. 

2. Coda vale estudiantil sera por Ia cantidad de ciento veinte ($120.00) 

dolores anuales por coda estudiante cualificado por el programa. El 

mismo podr6 ser redimido para Ia compra de los siguientes artfculos: 

a. Polos 

b. Chalecos 

c. Fold as 

d. "Jumper" 

e. Mahones o pantalones escolares 

f. Ropa interior, correas y medias 

g. Accesorios escolares 

3. El Municipio proceder6 al desembolso del vale mediante el instrumento 

negociable que entienda pertinente y conveniente para los beneficiaries 

del programa y para el Municipio. 
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4. El Departamento de Finanzas establecer6 los mecanismos necesarios para 

Ia fiscalizacion del buen uso de los vales entregados a coda beneficiario. 

5. El Director( a) del Departamento de Servicios a Ia Familia someter6 para el 

pogo todos aquellos documentos requeridos por el Director de Finanzas. El 

Director(a) del Departamento de Ia Familia tendr6 Ia potestad de 

conceder una ayuda fuera de Ia fecha establecida en casos meritorios. 

6. Sanciones: 

Toda persona que provea informacion erronea o falsa a esta solicitud o 

proceso incurrir6 en causa para Ia negacion o revocacion de Ia beca. De 

ser aprobado el incentive y verificarse que Ia informacion no fue correcta 

en su totalidad, el participante vendr6 obligado a Ia devolucion de Ia 

ayuda otorgada y no podr6 volver a solicitor Ia misma. 

Toda persona que intencionalmente incumpliere las condiciones 

impuestas a Ia donacion o dejare de cumplir con las normas establecidas 

en el presente reglamento, vendr6 obligada a devolver en su totalidad al 

municipio de Guaynabo Ia ayuda otorgada y no podr6 volver a solicitor. 

CONSIDERACIONES ETICAS 

Articulo 17: FUNCIONES Y OBLIGACIONES 

1. Ningun(a) servidor(a) publico( a) solicitar6 o aceptar6 bien alguno de valor 

economico, vinculados a este servicio, incluyendo regalos, prestamos, 

promesas, favores o servicios a cambio de que Ia actuacion u omision de 

dicho servidor(a) publico( a) este influenciada para beneficiar. 

2. Con forme a las disposiciones del artfculo seis ( 6) del Reglamento para Ia 

Prevencion del Hostigamiento Sexual en el Municipio Autonomo de 

Guaynabo, autorizado y aprobado mediante Ia Ordenanza Num. 61, Serie 

2017-2018, todo empleado del Municipio y todo participante de los 

13 



PAG. 14 DE 14 

programas aquf descritos, deben cumplir con las disposiciones. 

3. Todos los documentos, informes, datos e informacion que resulten de los 

estudios y gestiones ser6n de Ia exclusiva propiedad del MAG. Nose podr6 

divulgar, publicar, distribuir o de alguna manera utilizar Ia mencionada 

informacion sin Ia autorizaci6n escrita del Municipio. 

Articulo 18: CLAUSULA DE SALVEDAD 

Si cualquier palabra, inciso, oraci6n, secci6n u otra parte del presente 

Reglamento fuera impugnada por cualquier raz6n ante el Tribunal y 

declarada inconstitucional o nula, tal sentencia no afectar6, menoscabar6 o 

invalidar6 las restantes disposiciones y parte de este Reglamento, sino que su 

efecto se limitar6 a Ia palabra, inciso, oraci6n, secci6n o parte especffica, asf 

declarada nula o inconstitucional. 

Articulo 19: DEROGACION 

Cualquier norma, regia, reglamento, ordenanza, resoluci6n u orden ejecutiva 

cuyo contenido este en conflicto con este Reglamento, queda por el presente 

derogado. 

Articulo 20: VIGENCIA 

Este Reglamento comenzar6 a regir inmediatamente despues de su 

aprobaci6n. 

Aprobado en Guaynabo, Puerto Rico a col5 de Jl. Cl.J.A ~ 
1 

de 2025. 

6:waesB-I~-o-s-a--
Alcalde 
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