

















REGLAMENTO DE INTERNADO MUNICIPAL

Articulo VIl — Selecciéon de Internos

Los candidatos deberan seleccionarse siguiendo los siguientes criterios:

a.

Deberan ser residentes del Municipio de Guaynabo y/o cursar estudios en una
institucion educativa en el Municipio de Guaynabo.

Deberan demostrar aprovechamiento académico.

Preparacion Académica.

Articulo VIIl - Documentacion requerida

Todo interesado en realizar un internado en el Municipio debera presentar los siguientes
documentos a la Oficina de Recursos Humanos:

b wp

o

Escrito de la institucion educativa a la que pertenece realizando la solicitud para
la participacion en el internado y detallando informacién sobre el programa que
acreditara el internado. La misma debe detallar la facultad a la que pertenece el
candidato y la especialidad de estudio, asi como los horarios de clases del
participante. Se debera incluir cualquier hoja de evaluaciéon que sea necesaria
para la acreditacion del internado.

Transcripcion de Crédito

Dos fotos 2x2

Copia de Identificacién emitida por el Gobierno de Puerto Rico

Debera completar una solicitud de Internado, que sera provista por la Oficina de
Recursos Humanos.

De ser menor de edad, debera proveer un Permiso de Menores emitido por el
Negociado de Normas del Trabajo.

Articulo IX — Deberes de los Internos

1.

Deberan seguir los cédigos de conducta establecidos para los estudiantes, segln
la institucion académica en la cual se encuentren matriculados, asi como la
reglamentacién municipal. El incumplimiento con las normas de conducta seran
razén suficiente para dar por terminado el internado.

Los internos deberan firmar un acuerdo en el cual relevan al Municipio de cualquier
responsabilidad a causa de dafios, responsabilidad publica y cualquier otro dafio
que pudieran ocasionar los participantes a cualquier empleado o funcionario.
Ningun interno podra iniciar el internado sin haber firmado el acuerdo de relevo de
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responsabilidad. En el caso de que el interno sea menor de edad, el relevo debe
ser firmado por, al menos, uno de los padres o tutores.

Articulo X — Requisitos de Horas de Trabajo y Calendario

1.

El internado tendra una duracién de un (1) semestre académico y las horas de
cumplimiento semanal no podra exceder (20) horas.

El Municipio promulgara el calendario y horarios del internado.
El Municipio publicara la fecha de reclutamiento del internado, especificando a qué

dependencias administrativas estaran asignados los internos que sean
seleccionados.

Articulo XI — Deber de las Instituciones Educativas Participantes:

1.

Las instituciones educativas participantes deberan firmar un acuerdo en el cual
relevan al Municipio de cualquier responsabilidad a causa de dafos,
responsabilidad publica y cualquier otro dafo que pudieran ocasionar los
participantes a cualquier empleado o funcionario. La institucion educativa que
interese que sus estudiantes participen del internado municipal debera presentar
una poliza de responsabilidad publica por un millén de délares ($1,000,000.00), la
cual debera incluir al Municipio Autonomo de Guaynabo como asegurado adicional
y la clausula “hold harmless”, a favor del Municipio de Guaynabo.

Designar y notificar al Municipio una persona enlace que estara a cargo de atender
los requerimientos de documentos y cualquier situacion que surja durante el
internado.

Articulo XIll — Remuneracion

En conformidad con lo establecido en la Ley Num. 114-2022 la participacion en el
internado municipal constituye un ejercicio para enriquecer la experiencia académica, por
lo que no conlleva una remuneracion econdmica, siempre y cuando las horas trabajadas
sean acreditadas como horas crédito por la institucién universitaria.

Articulo XIll — Clausula Aclaratoria

La participacion en el Internado Municipal no constituye una promesa de empleo por
parte del Municipio.
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Articulo XIV — Separabilidad

Se establece en el presente Reglamento que, si cualquier clausula, parrafo o articulo de
este fuere declarado inconstitucional por un Tribunal competente, la sentencia o tal efecto
dictado no afectard, perjudicara, niinvalidara el resto del Reglamento. El efecto de dicha
sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo, articulo o parte de este que asi hubiere
sido declarado inconstitucional.

Articulo XV - Vigencia

Este Reglamento entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.

En Guaynabo, Puerto Ricoa \> de \}\ Q_/\LGQ de 2025.

&g%v,
Edward A. O’ Neill Rosa

Alcalde




Gobierno de Puerto Rico

Municipio Auténomo de Guaynabo
Legislatura Municipal

CERTIFICACION

Yo, Lillian Amado Sarquella, Secretaria de la Legisiatura Municipal de Guaynabo, Puerto
Rico, por medio de la presente CERTIFICO que la que antecede es copia fiel y exacta
de la Ordenanza NUmero 25, Serie 2024-2025, intitulada:

“PARA APROBAR EL “REGLAMENTO DE INTERNADO MUNICIPAL" DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE GUAYNABO:; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS".

CERTIFICO, ademds, que la misma fue aprobada por la Legislatura Municipal, en la
Sesion Ordinaria del dia 11 de marzo de 2025, con los votos afirmativos de los
siguientes miembros presentes en dicha sesidn, los honorables:

Aida M. Mdrquez Ib&inez Miguel A. Negrén Rivera
Angel L. O'Neill Pérez Niurka Del Valle Colén
Carlos M. Santos Otero Patricia S. Martinez Reyes
Gabriela M. Alonso Ribas Wilma l. Pastrana Jiménez
Guillermo Urbina Machuca Joaquin Rosado Morales

Jorge R. Marquina Gonzdlez-Abreu Maria Elena Vazquez Graziani
Juan Reyes Nieves

Excusado: Honorable Gabriel A. Bdez Lozada.

Fue aprobada por el Hon. Edward A. O'Neill Rosa, Alcalde, el dia 13 de marzo de 2025.

En testimonio de lo cual fiirmo la presente
certificacion, bajo mi firma y el sello oficial de
esta municipalidad de Guaynabo, el dia 13 de
marzo de 2025,

/

()
A,W
Lilian Amado SarefUella
Secretaria

PO Box 7885, Guaynabo, PR 00970 ¢ Tel: (787) 720-4040 Ext. 2208 Fax: (787) 287-1058



