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LEGISLATURA MUNICIPAL 
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Resoluci6n Numero 39 
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Presentada por: Administraci6n 

PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO 
FISCAL 2021-2022, MEDIANTE LA CREACION DE LAS PARTIDAS NECESARIAS PARA LOS 
DISTINTOS SERVICIOS Y EL DEBIDO FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUAYNABO; PARA 
DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y 
DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE GUAYNABO Y PARA FIJAR LOS SALARIOS 
CORRESPONDIENTES. 

POR TANTO: 

Secci6n 1 ra. 

Secci6n 2da. 

Secci6n 3ra. 

Secci6n 4ta. 

Secci6n 5ta. 

Secci6n 6ta. 

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUAYNABO, PUERTO 
RICO, REUNIDA EN SESION ORDINARIA HOY, DIA 9 DE JUNIO DE 2021 : 

Que,- para el pogo de los gastos del Municipio de Guaynabo, Puerto Rico, 
durante el Afio Fiscal 2021-2022, se recaudara en las a reas de este 
Municipio las cantidades que se estimen ha de producir las contribuciones, 
aportaciones, patentes y arbitrios locales que mas adelante se asignan 
para cubrir todos los servicios y otros, segun se desprende de los detalles 
de coda partido asignada para el respective gasto. 

Se hace formar parte de esta Resoluci6n el desglose de las partidas para 
sueldos de puestos regulares que aparecen e nglobadas en est a 
Resoluci6n de Presupuesto; no podra cargarse contra dichas partidas, sin 
previa autorizaci6n de esta Legislature, puesto adic ional a lguno que no 
forme parte de este desglose, d isponiendose, ademas, que los sueldos de 
dichos puestos estaran sujetos a las reglamenta ciones establecidas en los 
planes de clasificaci6n y pogo uniforme aprobados por Ia Legislature 
Municipal. 

Se hace formar parte de esta Resoluci6n una lista de todos los 
donatives o aportaciones que el a lcalde habra de considerar en el 
Presupuesto para el Afio Fiscal 2021 -2022, y que seran complementode 
Ia p:lrtida 01 / D22/ 001.027.000/ 9447 - Donaciones, considerada bajo Ia 
Oficina de Gerencia y Presupuesto con una asignaci6n suficiente para 
cubrir todos los donatives o aportaciones incluidos. 

Se dispone que los departamentos u ofic inas vendran obligados a solicitor 
a Ia Oficina de Recursos Humanos toda transferencia de puestos a 
realizarse entre unidades o programas. La Oficina de Recursos Humanos, 
luego del estudio correspondiente y en comun acuerdo con el Jefe de 
Dependencia podra enmendar el desglose de puestos en Ia forma que 
entienda conveniente. 

Se dispone por esta Legislature Municipal que antes de proceder al 
nombramiento de personal que ocupara los puestos creados e n este 
Presupuesto, Ia Oficina de Recursos Humanos debera haber establecido 
los requisites mfnimos para las closes aprobadas en esta Resoluci6n de 
Presupuesto. 

Cuando las necesidades del servJCIO lo requieran, los Directores de 
Departamentos u Oficinas podran solicitor a utorizaci6n a Ia Oficina de 
Recursos Humanos para cambiar el horario de trabajo de los puestos 
regulares aprobados porIa Legislature Munic ipal. La Oficina de Recursos 
Humanos preparara, en comun acuerdo y en coordinaci6n con el jefe de 
Ia Dependencia, las enmiendas correspondientes al desglose del 
Departamento u Oficina que solicita dichos cambios. 
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Secci6n 7ma. La Oficina de Gerencia y Presupuesto deber6 someter a Ia Legislature 
Municipal un desglose de los gastos de funcionamiento de aquellos 
programas que en Ia Resoluci6n de Presupuesto tienen asignados 
recursos sin distribuir y sobre aquellos programas que en un futuro se 
establezcan bajo condiciones similares. 

Secci6n 8va. Se hace formar parte de esta Resoluci6n, Ia Distribuci6n de Egresos por 
Departamentos u Oficinas, con sus asignaciones por unidad 
presupuestaria, asf mismo Ia Relaci6n de Puestos, las Closes y el Plan de 
Retribuci6n. 

Secci6n 9na. Se hace formar parte de esta Resoluci6n, Ia distribuci6n de Egresos por 
Programas y Oficinas, de los Fondos Federales recibidos por el Municipio 
para operar los mismos. 

Secci6n 1 Oma. Esta Resoluci6n empezar6 a regir a partir del dfa 1 ro. de julio de 2021. 

Carlos H. Martinez Perez 
Presidente Secretaria 

Fue aprobada por el Hon. Angel A. Perez Otero, Alcalde, el dfa ___!Q_ de junio 2021. 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Guaynabo 

Legislature Municipal 

CERTIFICACION 

Yo, Lillian Amado Sarquella, Secretaria de Ia Legislatura Municipal de Guaynabo, Puerto 
Rico, por media de Ia presente CERTI FICO que Ia que antecede es una copia fiel y 
exacta de Ia Resoluci6n Numero 39, Serie 2020-2021 , intitulada: 

"PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL 
ANO FISCAL 2021-2022, MEDIANTE LA CREAC/ON DE LAS PARTIDAS NECESARIAS PARA LOS 
DISTINTOS SERVICJOS Y EL DEB/DO FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUA YNABO; 
PARA DETERMINAR LOS SERVICJOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y 
DEPENDENCJAS DEL MUNICIPIO DE GUA YNABO Y PARA FIJAR LOS SALARIOS 
CORRESPONDIENTES". 

CERTIFICO, ademas, que Ia misma fue aprobada porIa Legislatura Municipal, en Ia 
Sesi6n Ordinaria del dfa 9 de junio de 2021, con los votos afirmativos de los siguientes 
miembros presentes en dicha sesi6n, los honorables: 

Roberto L. Lefranc Fortuna 
Javier Capestany Figueroa 
Jorge R. Marquina Gonzalez-Abreu 
Guillermo Urbina Machuca 

Miguel A. Negron Rivera 
Marfa Elena Vazquez Graziani 
Gabriela M. Alonso Ribas 
Natalia Rosado Lebron 

Felix A. Mendez Gonzalez 
Julio F. Abreu Saez 
ldis Mabel Velez Romero 

Luis C. Maldonado Padilla 
Carlos H. Martinez Perez 

Abstenidas: Hon. Mariana Castro y Hon. Niurka Del Valle Colon 

Fue aprobada por el Alcalde, Hon. Angel A. Perez Otero, el dfa 10 de junio de 2021. 

En testimonio d e lo cual firma Ia presente 
certificacion, bajo mi firma y e l sella oficial de 
esta municipalidad de Guaynabo, el dfa 14 de 
junio de 2021. 

jj ~ 
Lillian Amado rquella 
Secretaria 
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