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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Guaynabo
Asamblea. Municipal

ORDENANZA

Presentada por: Adminisirnacidon Sendie 1990-91

PARA CREAR EL PUESTO DE TRABAJADOR SOCIAL T1I1 EN EL SERVICIQ DE CARRERA ADS-
CRITO AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA FAMILIA,ESTABLECER REQUISITOS, FUN-
CIONES, PERIODO PROBATORIO Y ASIGNAR LA PARTIDA PARA EL PAGO DEL MISMO.

Por Cuanto

POR TANTO

Seceidn 1ra

Seceidon Zda :

Seceldn 3na

A Lenon con Las necesidades del servicio se hace necesario La
creacion de un puesto de Trabjadorn Social 111 en el servicio
de canena, adscrito al Departamento Servicios a La Familia.

ORDENASE POR ESTA ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO, PUERTO RICO,
REUNIDA EN SESION ORDINARIA HOY DIA 11 DE FEBRERO DE 1991.

Crear, coms por La presente se crea, un puesto de Trabajadon
Social 111 adserito al Departamento de Servicios a La Familia.

La naturaleza del trabajo para esta clase serd trabajo proge-
sdonal y de contacto con el publico que envuelve La prestacion
de serviciod sociales directosd a pacientes y/o participantes
de Las instituciones medico-hospitalarias y Centrod Gertcolas.
del Municipio de Guaynabo.

EL puesto Lendrnd Las sigulentes funciones:

Identifican La situacion socio-econdmica de Los pacientes y/o
pariticipantes de serviclios municipales.

Entrevistarn y coondinar plan de altas de Los pacientes hospi-
talizados: en Las instituciones medico-hospitalarias municipales.

Asesonan al Directorn y guncionariod de otras dependencias muni-
cipales en relacion a Los serviciod que presia su drea.

Diseilan y administrar cuestionarios en Las escuelas y oirnas
nstituciones clvicas para el hallazgo de necesidades y proble-
mas de La familia con el §in de ayudar a meforar La calidad de
vida de Las personas.

Entrevistan y orndlentarn a familiarnes o tutornes de acuerdo a La
condicion o 4Ltuacion del -paciente o. envefeciente.

Coondinarn con diferentes agencias y/o entidades para La presta-
cion de servicios al paciente o envejeciente.

Ogrecen seguimiento a casos pendientes de soluciodn.

Visitan hogares de pacientes y participantes con el propdsito
de onientarnles y ayudarlfes a resolver sus problemas socio-
econdmicos.

AsBLUL a neundones para asesoramiento y discusion de Los casos.

Ogrecer ornientacion a La ciudadania sobre Los serviciod y requi-
84tos de admision del Hogarn de Envejecientes.

Mantener actualizados Los expedientes de Los casos asignados.

Prepararn Los ingormes que Le sean requeridos.
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Sustituin al Director en su ausencia cuando £e e nequenido.
Supervisarn un grupo de personal de menor jeranquia.
Realizan othas tareas afines requeridasd.

Seccion 4ta :  Los nequisitos para ocupar este puesio son Los sdgulientes:

Conocimiento considerable de Las practicas y procedimientos
modesnos nelativos al servicio meédico-social a pacientes.

Conocimiento de Los efectos sociales de enfermedades e Lnca-
pacidad §isica sobre el paciente y su familia.

Conocdniento de _Los métodes de evdluaciin selie+econdrica de
Andividuos o ghuposd. '

Habilidad para thatar con personas con problemas sociales
econdmicos y de salud, entrhe oifnos.

Bachillerato en Ciencias Sociales con concentracion en Sern-
vicios Sociales de un Colegio o universidad reconocida.

Considerable experiencia en trabajo social. Un afio a nivel
de Trabajador Social II. Poseer Licencia de Trabajador So-
cial expedida porn La Junta Examinadora de Trabajadores Socia-
2Les de Puerto Rico, habern aprobado treinta (30) créditos gra-
duados en Trabajo Social de Universidad. : N

Seccion 5ta : Este puesto serd uno de carrena y deberd cumplin con todod
208 nequisitos que La Ley y Los Reglamentos de Personak dis-
ponen.

Seccibn 6ta : Este puesto estari enla Escala 21, con una retibucion mensual
de $910.00 - $1,230.00 en La estructurna netrnibutiva vigente.

Seccibn Tma : Este puesto tendrd un perlodo probatonio de doce (12) meses.

Seccidn Sva : Los recwisos fiscales necesariod para sufragar Los cositos de
esta creacidon sernan asignados por La oficina de Presupuesio
ya que el Departamento de Servicios a La Familia no Ziene
puestos vacantes que generen Las economiad necesaiiasd para
La caeacion del mismo.

Seccibn 9na : Esta Ondenanza empezard a regirn inmediatamente despuls de su
aprobacidn y copia de La misma Le serd enviada a Las agencias
eAtaiaz%Q\y municipales que corrnesponda para Los gines de ri-
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Fue aprobada por ek Hon. Alejandro Cruz, Jr., Alealde, el dia __ de §ebreno
de 19971,

Acalde



