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ORDENANZA

Presentada por: Administracidn Serie 1980-81

PARA CREAR EL CARGO DE DIRECTOR DE EDUCACION, RECREACION Y CULTURA, ESTABLECER
FUNCIONES Y HACER TRANSFERENCTIAS DE CREDITO:
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En la actualidad existen en el Municipio de Guaynabo:

El Departamento de Direccidn Escolar, El Departamento de
Deportes Recreacidn y Cultura y la Oficina de Head Start,
los cuales operan independientemente.

En la reorganizacidn que estamos llevando a cabo hemos concluido
que se obtendria mds coordinacidn, eficiencia, supervisidn y por
consecuencia mayor productividad si estos departamentos pasaran
a formar parte de un solo departamento dirigido por una persona
capacitada en el campo de la Educacidn, la Recreacidn y la Cultura.

Segun lo dispuesto en el Articulo 4% de la Ley Municipal Nim. 142,
la Asamblea Municipal tiene facultad para crear cargos adicionales
de funcionarios administrativos que fueren necesario para llevar
a cabo una administracidn eficiente.

ORDENASE POR ESTA HON. ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO, PUERTO
RTICO, REUNIDA EN SESION ORDINARTA HOY DIA 10 DE FEBRERO DE 1981.

Crear, como por la presente se crea el cargo de Director de
Educacidn Recreacidn y Cultura con un sueldo de $1,300.00
ddlares mensuales.

Dicho cargo tendrd las siguientes funciones:

1- Dirigir el nuevo Departamento de Educacidn,
Recreacidn y Cultura.

2—- Coordinar con las Agencias Estataleg tales como:
Departamento de Instruccidn Pdblica, la Administracidn
de Parques y Recreos, el Instituto de Cultura, las
actividades que envuelvan la participacidn de la Admi-
nistracidn Municipal de Guaynabo.

3— Organizar un calendario anual sobre todas y cada una
de las actividades a nivel de Bducacidn, Recreacidn y
Cultura, a tener efecto en el Municipio de Guaymabo.

4- Dirigir y supervisar todas las facilidades, recreativas,
y culturales existentes en el Municipio de Guaynabo.

5- Velar por la seguridad, salud y bienestar de los estu-
diantes de las Escuelas Publicas del Distrito Escolar de
Guaynabo.

6- Proveerle a la ciudadania especialmente a la juventud,
los medios o facilidades adecuadas para el desarrollo de
sus capacidades artisticas, deportivas y educativas.

El candidato para ocupar este cargo deberd reunir los siguientes
requisitos:

1- Bachillerato preferible en Educacidn en una Universidad
reconocida.

2- Conocedor de los problemas en los que atraviesa la educa-
cidn, la recreacidn y la cultura en el pueblo de Guaymabo.
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CERTIFICACTION

YO0, SRA. ASUNCION CASTRO DE LOPEZ, Secnetarnia de La Honorable
Asamblea Municipal de Guaynabo, Puernto Rico, por medio de La presente
centifico que La que antecede es una copia fiel y exacta de La Ornde-
nanza Nam. T1 , Senie 1980-81, aprobada por La Asamblea en su ses4i0n
ondinania del dia 10 de febrero de 1981.

CERTIFICO, ADEMAS, que La misma fue aprobada por mayorifa de £o3
miembros presentes en dicha sesilbn, Los Hons.Jaime E. Zequedlra Romdn,
José M. Cuevas Garcla, Emilio Veldzquez Ontiz, Eduardo Vazquez Rivera,
A. Ventunra Ocasio Lépez, Gilbernto Gonzdlez Chabrienr, Conchita Resto de
MeLéndez, Rakael Pesquera Cantellops, Rubén Padua Medina, Jesds Marntinez
Unbina Yy Santos Nieves Fontanez.

Vozo en contra del Hon. Angel Luis Urnbina Orntega y voZob abstenidos
de Los Hons. Demetrnio Ands Cancel y Carmen GRloria Bernlfos.

Fue aprobada por ef Hononrable Alcalde, ALejandro Cruz, Jn., el dia
17 de 4ebrerno de 1981.

EN TESTIMONIO DE TODO LO CUAL, £ibro ka
presente centé{écaaidw bafo mi firma y ek
AQZZO oﬁici&ﬂ def Municipio de Guaynabo,
Puento Rico, a7£04 dieciesiete dias def mes
de febrerno def aiio mil novecientos ochenta

Yy uno.
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