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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno MUnicipal de Guaynabo 

Asamblea Municipal 
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Presentada por: Administraci6n Serie 1980-81 

PARA CREAR EL CARGO DE DIRECTOR DE EDUCACION, RECREACION Y CULTURA, ESTABLECER 
FUNCIONES Y HACER TRANSFERENCIAS DE CREDITO: 

For Cuanto 

For Cuanto 

For Cuanto 

FOR TANTO 

Seccion lra 

Seccion 2da 

Seccion 3ra 

En la actualidad existen en el MUnicipio de Guaynabo: 
El Depart.amento de Direccion Escolar, El Departamento de 
Deportes Recreacion y Cultura y la Oficina de Head Start, 
los cuales operan independientemente. 

En la reorganizaci6n que estamos llevando a cabo hemos concluido 
que se obtendria mas coordinacion, eficiencia, supervision y por 
consecuencia mayor productividad si estos departamentos pasaran 
a formar parte de un solo departamento dirigido por una persona 
capa?itada en el campo de la Educacion, la Recreaci6n y la Cultura. 
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Seglin lo dispuesto en el Articulo 43 de la Ley Municipal NUm. 142, 
la Asamblea Municipal tiene facultad para crear cargos adicionales 
de funcionarios administrativos que fueren necesario para llevar 
a cabo una administracion eficiente. 

ORDENASE FOR ESTA HON. ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO, PUERTO 
RICO, REUNIDA EN SESION ORDINARIA HOY DIA 10 DE FEBRERO DE 1981. 

Crear, como por la presente se crea el cargo de Director de 
Educacion Recreaci6n y Cultura con un sueldo de $1,300.00 
dolares mensuales. 

Dicho cargo tendra las siguientes funciones: 

1- Dirigir el nuevo Departamento de Educacion, 
Recreacion y Cultura. 

2- Coordinar con las Agencias Estatale~ tales como: 
Departamento de Instruccion PUblica, la Administracion 
de Barques y Recreos, el Institute de Cultura, las 
actividades que envuelvan la participacion de la Admi­
nistracion Municipal de Guaynabo. 

3- Organizar un calendario anual sobre todas y cada una 
de las actividades a nivel de Educacion, Recreacion y 
Cultura, a tener efecto en el Municipio de Guaynabo. 

4- Dirigir y supervisar todas las facilidades, recreativas, 
y culturales existentes en el Municipio de Guaynabo. 

5- Velar por la seguridad, salud y bienestar de los estu­
diantes de las Escuelas PUblicas del Distrito Escolar de 
Guaynabo. 

6- Proveerle a la ciudadania especialmente a la juventud, 
los medics o facilidades adecuadas para el desarrollo de 
sus capacidades artisticas, deportivas y educativas. 

El candidate para ocupar este cargo debera reunir los siguientes 
requisites: 

1- Bachillerato preferible en Educacion en una Universidad 
reconocida. 

2- Conocedor de los problemas en los que atraviesa la educa­
cion, la recreaci6n y la cultura en el pueblo de Guaynabo. 
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E~~ado Lib~e A~oeiado de Pue~~o Rieo 
Gobie~no Munieipal de Guaynabo 

A~amblea Munieipal 
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YO, SRA. ASUNCION CASTRO VE . LOPEZ, See~e~a~ia de la Hono~able 

A~amblea Munieipal de Guaynabo, ·Pue~~o Rieo, po~ media de la p~e~en~e 

ee~~i6ieo que la que an~eeede e~ una eopia 6iel y exae~a de la O~de­

nanza Num. 71 , Se~ie 1980-81, ap~obada po~ la A~amblea en ~u ~e~i6n 

· o~dina~ia d~ia 10 de 6eb~e~o de 1981. 

CERTIFICO, AVEMAS, que la mi~ma 6ue ap~obada po~ mayo~ia de lo~ 

miemb~o~ p~e~en~e~ en dieha ~e~i6n, lo~ Hon~.Jaime E. Zequei~a Roman, 

Jo~e M. Cueva~ Ga~eia, Emilio Velazquez O~~iz, Edua~do Vazquez Rive~a, 

A. Ven~u~a - Oea~id ~6pez, Gilbe~~o Gonzalez Chab~ie~, Conehi~a Re~~o de 

Melendez, Ra~ael Pe~que~a Can~ellop~, Ruben Padua Medina, Je~a~ Ma~~inez 

U~bina y San~o~ Nieve~ Fon~anez. · · 

Vo~o e~ · eon~~a del Han. Angel Lui~ U~bina O~~ega y vo~o~ ab~~enido~ 

de lo~ Hon~. Veme~~io A~~ Caneel y Ca~men Glo~ia Be~~io~. 

Fue ap~obada po~ el Hono~able Alealde, Alejand~o C~uz, J~., el dia 

17 de 6eb~e~o de 1981. 

EN TESTIMONIO VE TOVO LO CUAL, lib~o fa 

. -

~ella o6ieial del Munieipio de Guaynabo, 

y uno. 

I 


