Estado Libre Asociado de Puento Rico
Gobierno Municipal de Guaynabo
Asamblea Municipal

ORDENANZA

Mimero 65 Senie 7989-90
Presentada por: Adminisiracipn

PARA CREAR [A CLASE Y UN PUESTO DE COORDINADOR DE ARTE Y CULTURA EN EL SERVICIO
DE CARRERA, ADSCRITO AL PROGRAMA DE ARTE Y CULTURA, DEL DEPARTAMENTO DE (A JU-
VENTUD Y EXPANSTION SOCIO CULTURAL, ESTABLECER NATURALEZA DEL TRABAJO, FUNCIONES,
ESCALA RETRIBUTIVA Y ASTGNAR LOS FONDOS PARA EL PAGO DE LOS MISMOS.

Por Cuanto : A tenon candas necesidades del senvicio se hace necesarnio
la creacivn de da Clase y Puesto de Coondinadon de Arte y
Culturna, adscrito al Programa de Arnte y Culiura del Depar-
tamento de da Juventud y Expansipn Socio Cultunal.

POR TANTO ;' ORDENASE POR ESTA ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO, PUERTO
RICO, REUNTDA EN SESION. ORDINARIA, HOY DIA 16 DE NOVIEM-
BRE DE 1989.

Seccivn 1na. ¢ Crnean, como pon da presente se crea, da Clase y un Puesto

de Coordinadon de Ante y Cultura, adscrito al Programa de
Ante y Cultura del Deparntamento de la Juveniud y Expansipn
Socio Cultunal. :

Seccivn 2da. ¢ La naturaleza del trabajo de esia clase serd trabajo téc—
nico y artistico que consiste en la coordinacidn y desa-
oddo de das antes y cultura del Municipio ‘de Guaynabo.

Seccidn 3nra. ;&L puesto tendnd das siguientes funciones:

Establecen las prioridades de produccivn de acuerdo a das
necesidades y proyectos que se nealizan seglin el itinena-
rio de programacipn.

Planificar y.coordinar con dos Auxiliares de Arte y Cultu—
za dla forma, medio y métodos que deben utilizar para dde~
var a cabo skt dabonx.

Coondinarny participaren da preparacign de bocetos de esce-
nografilas para dos programad.

Supenvisan da construccivn y el montaje de la escenografila
para progaamad.

Disefian y prepurar {odletos, cartelones, "brochures",
pdginas idustradas, bocetos, grdficas, caricaturnad, mura-
les y otrnos trabajos de arnte para da produccivn y repro-
duccign de material impneso.

Coondinarn los trnabajos de arte a crayon, tinta, acuarela
Lluonescentes, "gouche” y otnos medios que se utilizan en
el oficio.

Utilizar las técnicas de separacivn de colores para
obtenen negativos de medio Zono para un impreso a codored,
de un onriginad en blanco y negro.
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Ofrecen informacivn a empleados, visitantes, turnistas y
otros sobre las artes y culturna que se exhiban en el Salvn
de Exposicivn de Arte.

Preparan estimados de costos de material a usarse.

Ea nesponsable del almacenaje y la conservacivn de dos
materiales y equipo de artes grdficas.

Mantenen néconrd del maternial producido en su drea de tra-
bajo.

Mantener un inventario perpetuo de material y equipo asdig-
nado a.su . fiaed: de trabajo.

Realizarn otras tareas gfines nequeridas.
Los nequisitos para ocuparn este puesito son los siguientes:

Conocimiento de das técnicas y prgcticas que 4de relacionan
con das artes guificas y disefio.

Conocimiento de los principios bdsicos de disefio artilsitico.

Conocimiento de da utilizacipn y manejo del equipo e ins- |
trumentos necesarnios para realizarn su trabajo y de las
fuentes de abasto de Los mismos.

Habilidad artistica para disefiar, crear y dibujan.
Habilidad para seguin e impartin instrucciones.

Habilidad y capacidad para dedarrnollar alternativas inno-
vadonrad.

Habilidad para establecern y mantenen nelaciones efectivas
de trabajo.

Destresa en el usdo y cuidado de dos materiales y equipo
utilizados en la ejecucivn de su trabajo.

Bachillerats de Codegio o' lnivesidad reconocida, preferi-
blemente en el campo de las Antes.

Dos (2) afios de experiencia en tareas relacionadas con
asuntos culturnales, uno de estos a nivel de supervisivn.

Cate puesto senid uno de carnrera y deberid cumplin con todos
dos nequisitos que da Ley y dos Reglamentos de Personal
dispone.

Cate puesto estand asignado a da escala 14 con un minimo
de $623.00 y un mgximo de 3844.00 mensuales segiin la
estructurna netributiva aprobada pornda Oficina Cenitral
Administracipn de Personal.

&L penilodo probatorio de este puesto senid de diez (70)
mesed.
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Seccipn 8va. :  Easte puesto de Coondinadon de Ante y Cultura send pagado
de las economias generadas por Aos puesitos vacantes en la
partida 41.70.02.111 Puestos Regularnes en el Programa de
Ante y Cultuna del Departamento de da Juventud y Expansipn
Socio Culturnal.

Seccion 9na. : &sta ondenanza empezard a negin inmediatamente despuiés de
su aprobacipn y copia de la misma send enviada a las
agencias estatales y municipales que connesponda para dos
fLines de nigon.
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Fue aprobada pon el fon. Alejandro Cruz, Jn., Alcalde, el dia )77 de noviemb...
de 1989. | T




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Guaynabo
Asamblea Municipal

CERTIFICACION

Y0, SRA. ASUNCION CASTRO DE LOPEZ, Secretaria de La Honorable Asamblea
Municipal de Guaynabo, Puerto Rico, por medio de fLa presente centifico que
La que antecede es una copia fiel de La Ondenanza Nam. 65, Sernie 1989-90,
aprobada porn La Asamblfea en su 5esion ordinaria del dia 16 de noviembre de
1989.

CERTIFICO, ADEMAS, que £a misma fue aprobada por mayornia de £os miem-
bros presentes en dicha sesion, Los Hons. Adolfo Avilés Medina, Lourdes
Aponte Rosarnio, Lillian Jiménez de Inizawy, Juan E. Viera, Julio Vega Rosario,,
Calos M. Santos Oterno, Marcos A. Diaz Laboy, Nelson A. Miranda Hernandez,
Alma 18abel Pérez, Francisco Nieves Figueroa, Caumen Delgado Morales, Milagros
Pabon y Maggie Ginés de Soito.

Voto abstenido del HonorabLe Juan Fuentes Rodriguez.

Fue apnrobada por el Hon. Al,ejandfw ‘Cwz, Jn., Alcalde, el dia 27 de no-
viembsre de 19§9.

EN TESTIMONIO DE TODO LO CUAL, Libnro o
presente certificeion bajo mie §iuma y
el sello oficial del Municipio de Guay-
nabo, Puento Rico, a Los ventisiete dias
del mes de noviembre del aiio mil nove-

cientos ochenta y nueve.
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