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PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO 
ECONOMICO 1983-84, MEDIANTE LA CREACION DE LAS PARTIDAS ESTRICTAMENTE NECESARIAS 
PARA LOS DISTINTOS SERVICIOS Y EL DEBIDO FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUAYNABO; 
PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS DE DEPEN­
DENCIAS DEL MUNICIPIO DE GUAYNABO Y PARA FIJAR LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES. 

Secci6n lra 

Secei6n 2da 

Secci6n 3ra 

Secci6n 4ta 

Secci6n Sta 

Secci6n 6ta 

Seccion 7ma 

ORDENASE POR LA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO, PUERTO 
RICO, HOY DIA 13 DE MAYO DE 1983. 

Que para el pago de los gastos del Municipio de Guaynabo, Puerto 
Rico, durante el ano economico 1983-84, se recaudara en las 
areas de este Municipio las cantidades que se estimen han de 
producir las contribuciones, aportaciones, patentes y arbitrios 
locales que mas adelante se asignan para cubrir todos los servi­
cios y otros, segun se desprende de los detalles de cada partida 
asignada para el respectivo gasto, todo lo cual monta a 
$18,970,397.00. 

Las partidas de IMPREVISTOS, consignadas en este presupuesto se 
destinaran unicamente a pagar los gastos que no se han podido 
prever y esten comprendidos dentro del marco de actividades ofi­
ciales de las distintas dependencias del Municipio de Guaynabo. 

Se hace formar parte de esta ordenanza el desglose de las partidas 
para sueldos de puestos regulares, que aparecen englobadas en esta 
Ordenanza de Presupuesto, no podra cargarse contra dichas partidas 
sin previa autorizaci6n de esta Asamblea, puestos adicionales 
alguno que forme parte de ese desglose, DISPONIENDOSE, adem~s que 
los sueldos de dichos puestos estaran sujetos a las reglamentaciones 
establecidas en los planes de clasificaci6n y paga uniforme aprobados 
por la Asamblea Municipal. 

~ispoD iendose que los departamentos u oficinas vendran obligados 
a soljcitar a la Oficina de Personal toda transferencia de puestos 
a realiz~rse entre unidades o programas. La Oficina de Personal 
luego del estudio correspondiente y en comun acuerdo con el Jefe 
de Dependencia podra enmendar el desglose de puestos en la forma 
que crea pertinente. 

Se dispone por esta Hon. Asamblea Municipal que antes de proceder 
a nombramiento de personal que ocupara los puestos creados en este 
presupuesto el Director de Personal debera de haber establecido 
los requisitos mlnlmos para las clases aprobadas en esta ordenanza 
de Presupuesto. 

Se dispone que las escalas de salarios aprobadas en este presupuesto 
tienen como fin el derogar las vigentes. 

Cuando las necesidades del servicio lo requieran, los directores de 
departamentos u oficinas podran solicitar autorizaci6n a la Oficina 
de Personal para cambiar el horario de trabajo de puestos regulares 
aprobados por la Asamblea Municipal. La Oficina de Personal prepa­
rara en comun acuerdo con el Jefe de Dependencia, las enmiendas 
correspondientes al desglose de puestos del Departamento u Oficina 
que solicita dichos cambios. 



Orde nanz a Num. 6 3 

Secci6n 8va 

Secci6n 9na 

Secci6n lOrna 

- 2 - Serie 1982-83 

La Oficina de Presupuesto deber~ someter a la Asamblea Municipal 
un de s g lose de los gastos de funcionamiento de aquellos programas 
que en la Ordenanza de Presupuesto tienen asignados recursos sin 
distribuir y sobre aquellos programas que en el futuro se creasen 
bajo condiciones similares. 

Se hace formar parte de esta ordenanza como Exhibit I, la distri­
buci6n de egLesos por departamentos, oficinas, con sus asignaciones 
por unidad presupuestaria as{ mismo la relaci6n de puestos, las 
clases y el plan de retribuci6n que se acompanan y se hacen formar 
parte de esta ordenanza como Exhibit II. 

Esta ordenanza empezar~ a regir a partir del d{a 1 de julio de 
1983. 

~~~ Secretaria 

Fue aprobada por el Hon. Alejandro Cruz, Jr., Alcalde, el d{a ~/ 
1983. 

de mayo de 

Alcalde 



E.o:tado U.b!r..e. Ao o uado de. Pue.Jr..:to FUc.o 
Go b-i,e.Jr..yw MurU.upa£ de. Guayn.abo 

Ao am ble.a MurU.upa£ 

C E R T I F I C A C I 0 N 

YO, SRA. ASUNCION CASTRO DE LOPEZ, Se.c.Jr..e.:t~ de. la HoYwfLable. Ahamble.a 
Municipal de. Guaynabo, Pue.JL:to R-i_c.o, po!L me.d-i_o de. la p!Le..-6 e.n:te. c.~(;-i_c.o que. 
la que. an:te.c.e.de. e.-6 una c.o p-i_a (;-i_e.l y e.xac.:ta de. la OJLde.nanza Nt1m. 6 3, S~e. 
19&2-&3, ap!Lobada po!r.. la Ahmnble.a e.n hu Se..-6-i_6n Ehpe.ual de. P!Le..-6upue..-6:to del 
dia 13 de. mayo de. 79&3, -i_n;t_[;tu.fada: 

PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS QUE HA VE REGIR 
DURANTE EL ANO ECONOMICO 19&3-&4, MEDIANTE LA CREACION 
VE LAS PARTIVAS ESTRICTAMENTE NECESARIAS PARA LOS DIS­
TINTOS SERVICIOS .Y EL DEBIDO FUNCIONAMIENTO VEL MUNICI­
PIO DE GUAYNABO; PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS 
NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS VE DE DEPENDENCIAS VEL 
MUNICIPIO DE GUAYNABO Y PARA FIJAR LOS SALARIOS CORRES­
PONDIENTES. 

CERTIFICO, ADEMAS , que. la ~rna {;ue. ap!Lobada c.on el vo:to a(;~a:t-i_vo de. 
lo-6 higuie.n:te..-6 Mwnblw.:tM: Hon.-6. Adol{;o Avilto Me.cU.na, Johe. M. Cu.e.vM GaJLua, 
E~o Velazquez OJL.:tiz, Jaime. E. Ze.qu.e.i!La Roman, A. Ve.n.:tU!La Oc.Mio L6pe.z, 
Gilbe.Jr..:to Gonzalez Cfw.b!Lie.Jr.., Conc.hita Re..-6:to de. Mele.nde.z, Ra{;ael Pe..-6qu.e.Jr..a 
Cantillop-6, Ru.be.n Padua Me.cU.na, Je..-6U-6 MaJL:t.i.ne.z U!Lb-i_na, Sa_n:toh Nie.ve..-6 Fontanez, 
y MilagJLoh Pab6 YL. 

Vo:toh e.n c.o nifLa de. loh Ho Yl.-6. CaJLme.n Glo!Lia BVIJl..i.oh , De.m e..:tfLio A7Jio Canc.U.. 
y Angel L~ UJLb-f_na OJL:te.ga. 

Fu.e. ap!Lobada po!r.. el Hon. Ale.jand!Lo C!Lllz, ]JL., Alc.alde., e.l dia 31 de. mayo 
de. 79&3. 

EN TESTIMONIO DE TODO LO CUAL, lib!Lo la 

h illo o {;iual del Mu.niupio de. Gu.aynabo, 

me.-6 de. mayo del aPia mil nove.ue.nioh o c.he.n:ta 


