Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Guaynabo
Asamblea Municipal

ORDENANZA

Nimero 57
Presentada por: Administracidn Serie 1991-92

PARA APROBAR REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORAMIENTO SOBRE PATENTES MUNICIPALES Y OTROS
ARBITRIOS.

Por Cuanto

La Ley NGmero 52 del 19 de diciembre de 1990 dispone
que las Asambleas Municipales aprobaran un reglamento
que regule la contratacidén de servicios profesionales
de asesoramiento sobre patentes municipales y otros
arbitrios.

POR TANTO : ORDENASE POR ESTA ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO,
PUERTO RICO, REUNIDA EN SESION ORDINARIA HOY DIA 18
DE OCTUBRE DE 1991. '

Seccidn lra : Aprobar, como por la presente se aprueba el regla-
mento que regula la contratacidon de servicios profe-
sionales de asesoramiento sobre patentes municipales
y otros arbitrios, el cual se hace formar parte de
esta ordenanza.

Seccidn 2da Esta Ordenanza empezard a regir inmediatamente después
de su aprobacidn y copia de la misma sera enviada a
las agencias estatales y municipales que corresponda

para los fines de rigor.

ﬁd@""“ﬂr @MA,(W« (%A'r%ﬁﬁf l
esidente / Secretaria Hy

Fue aprobada por el Hon. Alejandro Cruz, Jr., Alcalde, el dia 99
de octubre de 1991.
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Articulo 1 - Titulo
Este Reglamento se conocera y citara como el "Reglamento para
la Contratacion de Servicios Profesionales de Asesoramiento sobre

Patentes Municipales".

Articulo 2 - Base legal

Este Reglamento se aprueba en virtud del Articulo 2 (d) y el
Articulo 9 de la Ley Num. 52 de 19 de diciembre de 1990 (en
adelante la Ley Num. 52). Dichos articulos autorizan a las
asambleas municipales a prescribir las reglas que sean necesarias

para la implantacion de la misma.

Articulo 3 - Propdsito:

Este reglamento se promulga con el propééito de establecer las
normas para la implantacidn de las disposiciones de la Ley Num. 52.
Ello de forma tal que el Gobierno Municipal de Guaynabo
pueda administrar un programa experimental, para contratar
contingentemente pa;a el asesoramiento en la identificacion de
casos de evasion, en la determinaéién de deficiencias y en el
cobro de deudas contributivas morosas. Ademas, se establecen las
normas para el pago de comisiones a los contratistas sobre 1la

.

cantidad de dinero cobrada.
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Articulo 4 - Aplicabilidad:

Las normas_éstablecidas en este Reglamento se aplicaran a todo
contrato de servicios profesionales de asesoramiento en 1la
identificacién de casos de evasion; la determinacién de
deficiencias Yy el cobro de deudas, patentes, arbitrios, impuestos
y derechos que otorgue el Municipio de Guaynabo en

virtud de la Ley Num. 52.

Articulo 5 - Funciones discrecionales e imparcialidad

El fiel cumplimiento de las garantias constitucionales sobre
el debido proceso de ley referentes a la imparcialidad en el
ejercicio de las facultades discrecionales del Tesorero Municipal
y del Director de Finanzas Municipal requiere el mas estricto
cumplimiento con 1o dispuesto en todas las secciones del
Articulo 6 de este Reglamento. Ello por el caracter contingente de
los honorarios de los asesores contratados al amparo de la Ley

Nam. 52.

Articulo 6 - Funciones indelegables a los asesores contratados

El Tesorero Municipal o Director de Finanzas Municipal no podra
delegar a los asesores contratados ninguna de las funciones a que
se refieren las secciones siquientes de este Articulo.

Seccidn 1 - Responsabilidad final en la toma de decisiones
El Tesorero Municipal o Director de Finanzas Municipal
tiene la responsabilidad de evaluar, considerar, tasar las

deficiencias y actuar contra cualquier evasion de impuestos. Dicho
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funcionario no podra delegar en los asesores por contrato la
responsabilidad final en la toma de decisiones en los asuntos
senalados. Lé asignacion de trabajo a los asesores contratados que
haga el Tesorero Municipal o Director de Finanzas Municipal, se
hara exclusivamente segun pautado en el Articulo 3 de la
mencionada Ley Num. S52. Dichas asignaciones no se entenderan como
una delegacion del poder de decision final en los asuntos asi

encomendados.

Seccion 2 - Gestion de cobro de deudas contributivas

Los asesores contratados al amparo de la Ley Num. 52 no
podran intervenir directamente en la gestion de cobro de las deudas
contributivas. Tal gestion es exclusiva de los encargados de cobro
de la Division de Finanzas Municipal autorizados para ello. ILos
cobros que haran en estricto cumplimiento de los articulos 4 y

6 de 1la Ley Num. 52.

Seccion 3 - RBjercicio de poderes investigativos

No se delegara a los asesores contratados ninguna de las
decisiones discreciqnales relativas al ejercicio e implantacion de
cualquiera de los poderes investigativos, examen de libros y examen
de testigos que los estatutos vigentes otorgan a los funcionarios
municipales para haéer cumplir las leyes sobre impuestos, patentes,

derechos y arbitrios municipales.

Seccion 4 - Utilizacidn de procedimiento judicial

No se delegara a los asesores contratados ninguna de las
decisiones relativas a la utilizacion de cualquier procedimiento
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judicial para hacer cumplir los estatutos fiscales o tributarios

encargados a los municipios.

Articulo 7 - Requisitos de los asesores

Los asesores contratadoé cumpliran con los siguientes
requisitos:

1. Ser mayor de edad.

2. Poseer un bachillerato de cualquier institucion
universitaria reconocida, preferiblemente en el campo de la
administracion de empresas.

3. Obligarse con el Municipio a ofrecer adiestramientos al
personal de la Division de Finanzas del Municipio sobre materias
relacionadas con el area de patentes, arbitrios, impuestos y
derechos.,

4. Estar libre de conflictos de intereses en el Municipio.
Especificamente no podran representar o asesorar a ninguna persona
que este sujeta al pago de contribuciones al Municipio.

5. Conocer las leyes estatales y federales relativas al cobro
de deudas. Se ajustaran a las disposiciones de dichas leyes vy
asesoraran al Municipio sobre el cumplimiento con las mismas.

6. Cumplir con cualesquiera otros requisitos que el Alcalde
o la Asamblea Municipal imponga mediante contrato o reglamento.

Si el contrato es con una sociedad profesional o corporac%én,
el compareciente sometera una resolucion de los socios principales
o la Junta de Directores acreditandole para contratar a nombre de

la entidad. Ademas, identificard a las personas especificas que



prestaran los servicios. Estas deben cumplir con los requisitos

establecidos.

Articulo 8 - Confidencialidad v cumplimiento con leves estatales v
federales

Los asesores estaran sujetos a todas las mismas normas sobre
confidencialidad y no divulgacion que obligan a los funcionarios y

empleados municipales en relacion con sus gestiones.

Articulo 9 - Conflictos de intereses

Los asesores contratados no podran tener contrato alguno cuya
naturaleza pueda estar en conflicto con los servicios a prestarse
y se comprometeran a no aceptarlos durante la vigencia del contrato
con el Municipio. Ello implica, entre otras consideraciones, que
los asesores no podran representar, asesorar o prestar servicios a
ninguna persona natural o juridica que esté sujeta al pago de
contribuciones, patentes y cualesquiera otros impuestos o deudas
con el Municipio.

Si cualquiera de las partes tuviera razon para creer que la
aceptacion por los asesores de determinado contrato pudiera estar
en conflicto con el otorgado por el Municipio, lo notificara
inmediatamente a la otra parte para que se tomen las medi@as

necesarias para salvaguardar los mejores intereses publicos.



Articulo 10 - Adiestramientos al personal de la Division de
Finanzas Municipal

Seccion 1 - Fortalecimiento de la Divisién de Finanzas

Municipal

El propdsito fundamental de lo dispuesto en los articulos

2(b) y 5, segundo parrafo, de la Ley Num. 52 es crear dentro del
personal regular de la Division de Finanzas Municipal un cuerpo de
funcionarios con la educacion y destrezas necesarias para realizar

todas las tareas inherentes a dicha divisiodn.

Seccidén 2 - Plan de adiestramiento

En cumplimiento de lo dispuesto en el indicado Articulo
2(b) de la Ley Num. 52, todo contrato de asesoramiento debera
incluir disposiciones especificas con un detalle del plan de
adiestramiento que desarrollaran los asesores contratados. Los
adiestramientos se efectuaran dentro del mismo periodo de duraciodn
del contrato. Dicho plan se incluira como un anexo o apéndice del
contrato y contendra el numero de adiestramientos a ofrecerse, los
temas objeto del adiestramiento, las personas a cargo de los
mismos, los empleado§ participantes, las fechas y horas aproximadas
en que se llevarén.a cabb; También debe proveer para que los
participantes evaluen la calidad de la informacién ofrecida por los
asesores contratados, la habilidad en la exposicidn y la calidad y
cantidad del material distribuido. Ademas, debera proveer para que
el participante se exprese sobre los beneficios obtenidos éel

adiestramiento.
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Seccion 3 - Pago del plan de adiestramiento

El plan de adiestramiento al que se refiere la anterior
Seccion 2 sera sufragado en su totalidad por el asesor contratado,
como parte de los servicios que se obliqé a prestar al Municipio a
cambio de la comisidon pactada al amparo del parrafo primero del
Articulo 5 de 1la Ley Num. 52. Esta en ningin momento excedera

del diez por ciento (10%) del total de la cantidad cobrada.

Seccion 4 - Plan anual para fortalecer la Divisidon de Finanzas

Ademas, a lo dispuesto en las secciones 2 y 3, el Director
de Finanzas preparara un plan anual detallado, donde especificara
las medidas que se tomaran para fortalecer la Divisidn de Finanzas
para cumplir con lo dispuesto en el Articulo 5, parrafo sequndo, de
la Ley. En dicho plan indicara sobre cualesquiera otros proyectos
de adiestramiento y mejoramiento de las destrezas del personal de
dicha Divisidn que se efectuaran en adicidn a los que se refieren
las anteriores secciones 2 y 3. El Director de ﬁinangas sometggé
el plan anual al Alcalde para su apr_of:a_cién Yy a la Asamblea

Municipal, quien velara porque se cumpla con el mismo.

Articulo 11 - Facturacion, cobro v pago de comision

La Comision a pagarse por los servicios de los asesores
contratados en ningun momento excedera del diez por cientoA(lo%) de
la cantidad cobrada por el Municipio como resultado de 1ps
servicios profesionales de asesoramiento rendidos por los asesores.

Los asesores contratados no podran cobrar una suma adicional
por servicios relacionados con los adiestramientos que la ley
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requiere que éstos ofrezcan al personal de la Division de Finanzas
Municipal.

La Comision a pagarse se computara a base de la cantidad
cobrada por el Municipio como resultado de los servicios rendidos
por los asesores. Dicha cantidad sera certificada por el empleado

a cargo de patentes del Municipio.

Articulo 12 - Mantenimiento de expedientes y acceso a estos
por la Oficina del Contralor

Seccion 1 - Documentacion o expediente separado

Toda la documentacion o el expediente relacionado con un
contrato convalidado bajo el Articulo 10 de la Ley Num. 52, asi
como la relacionada con un contrato pactado originalmente bajo
dicha Ley, debera mantenerse séparada e identificada como tal,

tanto por el municipio como por el asesor.

Seccion 2 - Documentacion a disposicion del Contralor

Toda la documentacion a que se refiere la anterior
Seccion 1 se pondra a la disposicion del Contralor de Puerto Rico,
tan pronto éste salicite la misma al Municipio o al asesor

contratado.

Articulo 13 - Informe del Alcalde

El Alcalde sometera un informe a la Asamblea Municipal antes
del 19 de diciembre de 1991, a un ano plazo de entrar en vigor la
Ley segun dispone el Articulo 7 de la misma. El mismo debera

contener, por lo menos, la siquiente informacion:



1. importe de las recaudaciones efectuad@é',

2. importe de las comisiones pagadas. ‘

3. las reclamaciones o alegaciones = de los
contribuyentes por motivo del cobro realizado y las

reclamaciones o demandas judiciales relacionadas

con el procedimiento de cobro,

4. los problemas confrontados en la implantacion de la
ley, ¥
5. cualquier otra informacion pertinente a 1la

evaluacién de la implantacion de la ley.

Articulo 14 - Convalidacion de contratos anteriores

Seccion 1 - Convalidacion hasta la fecha de expiracidn original

Los contratos pactados antes de la vigencia de la Ley Num. 52
y que puedan convalidarse segun el Articulo 10 de dicha Ley, solo
se convalidaran hasta la fecha de expiracion originalmente pactada.
Una vez expirado el término solo se podra pactar un nuevo contrato
a base de todos los requisitos de la Ley Num. 52 y de este

Reglamento.

Seccidn 2 - Obligatoriedad de un contrato anterior convalidado

Cualquier <contrato anterior convalidado bajo las
disposiciones del Articulo 10 de la Ley Num. 52 obliga a las partes
a cumplir con todas las disposiciones de la misma y de este

Reglamento.



Seccidn 3 - Dudas sobre convalidacién de un contrato anterior

En caso de dudas respécto a si un.contrato anterior puede

convalidarse bajo las disposiciones del Articulo 10 de la Ley
NGm. 52, el Alcalde o la Asamblea Municipal debera consultar al
Secretario de Justicia, por conducto de la Oficina del Gobernador,
y dard conocimiento oficial de la consulta al Contralor de Puerto

Rico.

Articulo 15 - Vigencia

Este reglamento tendrd vigencia inmediatamente despué&s de su

aprobacidén y firma por la Asamblea Municipal y el Alcalde.

En Guaynabo, Puerto Rico, a 18 de octubre de 1991.

Presidente Secretaria

Aprobada y firmada por el Alcalde, en de octubre de 1991.

Alcalde



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Guaynabo
Asamblea Municipal

CERTIFICACTION

YO, SRA. ASUNCION CASTRO DE LOPEZ, Secretaria de la Honorable
Asamblea Municipal de Guaynabo, Puerto Rico, por medio de la pre-
sente certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de
la Ordenanza NGm. 57, Serie 1991-92, aprobada por la Asamblea en su
sesidn ordinaria del dia 18 de octubre de 1991.

CERTIFICO, ADEMAS, que la misma fue aprobada por unanimidad de
los miembros presentes en dicha sesidn, los Hons. Adolfo Avilés
Medina, Lillian Jimé&nez de Irizarry, Julio Vega Rosario, Milagros
Pabdn, Carmen Delgado Morales, Maria Rosa Dapena Thompson, Nelson A.
Miranda Hernandez, Juan Fuentes Rodriguez, Alma Isabel Pérez,
Francisco Nieves Figueroa, Juan E. Viera, Lourdes Aponte Rosario y
Maggie Ginés de Soto.

Fue aprobada por el Hon. Alejandro Cruz, Jr., Alcalde, el dia
28 de octubre de 1991.

EN TESTIMONIO DE TODO LO CUAL, libro la
presente certificacidn bajo mi firma y

el sello oficial del Municipio de Guaynabo,
Puerto Rico, a los ventiocho dias del mes
de octubre del afio mil novecientos noventa

y uno.

(Qp/am uum/\; Wm %

Secretaria Asamblea Municipal




