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PARA ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE SUELDOS,
ESPECIFICACIONES Y LISTA DE CLASES DE PUESTOS QUE

APLICARAN

AL PROGRAMA HEAD START DEL MUNICIPIO

AUTONOMO DE GUAYNABO, PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES.

Por Cuanto

Por Cuanto

Por Cuanto

Por Cuanto

Por Cuanto

Por Cuanto

El Municipio Auténomo de Guaynabo, Puerto Rico, se
convierte en el Concesionario del Programa Head Start.

El Municipio Auténomo de Guaynabo asume la
responsabilidad por todos los sistemas de administracion
aplicables a Head Start incluyendo el presupuesto asignado,
recursos humanos y la calidad de los servicios
a participantes, familiares y comunidad, entre otros.

Las caracteristicas del Programa Head Start lo colocan en un
sistema organizacional y operacional que aunque bastante
similar al sistema de personal municipal, la realidad es que no
necesariamente se  rige por la rigurosidad de los
conceptos aplicables al principio de mérito.

Por disposiciéon de la propuesta federal anual que provee los
fondos al Programa, y de la guia para el financiamiento
preparada en cada afio fiscal, el aumento sobre el costo de
vida (que no aplica a los empleados municipales), resulta
obligado y es compensacion adicional debido a la inflacion.
Esto aplica a todos los empleados que cobran de la partida
economica asignada a Head Start.

Resulta: necesario establecer una estructura de sueldos
adecuada que propenda a reconocer la realidad econdmica,
sobre todo, para el reclutamiento y retencion de personal
asignado a clases exclusivas y/o especializadas indispensables
para atender a los participantes y su entorno.

Resulta necesario establecer como guia las clases de puestos
especificos que respondan a los objetivos y a la realidad
funcional y especializada del Programa.
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Seccion 1ra.

Seccion 2da.

Seccidn 3ra.

Seccion 4ta.

Seccion Sta.

La descripcion de cada clase incluye, entre otras, la
responsabilidad, lugar en la organizacion, ejemplos de trabajo
y los requerimientos necesarios para ocupar puestos en los
mismos.

Cada clase de puestos debe estar asignada a una escala de
sueldos en la estructura retributiva recomendada que incluye
un minimo, varios tipos intermedios y el sueldo maximo
aplicable.

Cada puesto en el Programa ha sido clasificado y cada clase
asignada a ]a estructura de sueldos recomendada.

El resultado final en puestos y empleados se efectud conforme
a datos sometidos por los funcionarios del Programa, revision
de funciones certificadas, analisis de expedientes personales,
y otros relacionados.

ORDENASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
GUAYNABO, PUERTO RICO, REUNIDA EN SESION
EXTRAORDINARIA HOY, DIA 29 DE JUNIO DE 2004.

Establecer, como por la presente se establece, la estructura de
retribucidn que se acompafia, la cual consta de quince (15)
escalas, un (1) tipo minimo, quince (15) tipos intermedios y
un (1) tipo maximo; y cuantias de pasos entre tipos que
fluctiian entre cuarenta ($40.00 y cien ($100.00) ddlares.

Establecer, como por la presente se establece, la guia de
clases de puestos segun descritos en las especificaciones de
clases que se acompafian como parte de estos documentos.

Asignar, como por la presente se asignan, las clases seglin
listado, anejo, a las escalas correspondientes a la estructura
de retribucion presentada

El método de implantacién de la estructura retributiva es a los
unicos fines de realizar el ajuste que corresponda, si alguno,
para que el sueldo del empleado coincida con uno de los
tipos en la escala asignada a la clase de puesto que ocupa.

El impacto economico resultante de esta accidn sera cubierto
por los fondos federales disponibles en el Programa y/o
mediante la peticion de fondos adicionales segin las
disposiciones aplicables a la  propuesta y las guias de
financiamiento para el afio fiscal en curso.
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Seceion 6ta. Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente después de
' su aprobacion y copia de la misma estara disponible para las
agencias estatales y municipales que corresponda para los

fines de rigor.
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Presidefité ’ Secretaria

Fue aprobada por el Hon. Héctor O’Neill Garcia. Alcalde, el dia 7 de
julio de 2004.

Alcalde
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Legislatura Municipal

Milagros Pabon
Presidenta

CERTIFICACIOXN

YO, SENORA ASUNCION CASTRO DE LOPEZ, Secretaria de la
Legislatura Municipal de Guaynabo, Puerto Rico, por medio de la presente certifico que
la que antecede es una copia fiel y exacta de la Ordenanza Nim. 271, Serie 2003-2004,
aprobada por la Legislatura Municipal en su sesion extraordinaria del dia 29 de junio
de 2004.

CERTIFICO, ADEMAS, que la misma fue aprobada por unanimidad de los
miembros presentes en dicha sesion, los Hons.

Carlos M. Santos Otero Guillermo Urbina Machuca
Sara Nieves Colon Juan A. Martinez Cintrén
Francisco Nieves Figueroa Carmen Bdez Pagdn
Ramoén Ruiz Sdnchez Miguel A. Negron Rivera
Adolfo A. Rodriguez Burgos Elsie Droz Rodriguez

Juan Berrios Arce

Fue aprobada por el Hon. Heéctor O'Neill Garcia, Alcalde, el dia 9 de
Julio de 2004.

EN TESTIMONIO DE TODO LO CUAL, bibro la presente certificacion bajo
mi firma y el sello oficial de esta municipalidad de Guaynabo, Puerto Rico, a los 9 dias

del'mes de julio del afio 2004.

Secretaria Legislatura ﬁMunicipa/f

P O Box 7885 GUAYNABO, PUERTO RICO 00970 TEL. (787) 720-4040 ext. 3600 FAX (787) 790-1616



