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Presentada por: Comisi6n Especial Serie 1981-82 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE GUAYNABO . A CONCEDER LICENCIAS CON SUELDOS 
A SUS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS Y BECAS A PERSONAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS 

QUE MAS ADELANTE SE INDICA A CURSAR ESTUDIOS SUPERIORES EN CENTROS DE ENSE­

NANZA UNIVERSITARIA EN PUERTO RICO 0 EL EXTERIOR DEBIDAMENTE RECONOCIDO; Y 

A DESARROLLAR PROGRAMAS EDUCATIVOS Y DE ADIESTRAMIENTO PARA EL PERSONAL 
MUNICIPAL SUJETO A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY 99 DEL 25 DE JUNIO DE 1962. 

Por Cuanto 

Por Cuanto 

Por Cuanto 

Por Cuanto 

Por Cuanto 

POR TANTO 

Secci6n lra 

De acuerdo con el Articulo 1 de la ley Numero 99 del 
25 de junio de 1962, los municipios quedan autorizados a 
conceder licencias con sueldos a sus funcionarios y emplea­
dos y becas a estos y a las personas de buena reputaci6n y I 

que hayan obtenido un indice a-cademico no menor de "B" o su 
equivalente en sus estudios de escuela superior o estudios 
universitarios segun sea el caso, para cursar estudios supe­
riores en cualquier centro de en~eftanza universitaria de 
Puerto Rico o del exterior debidamente reconocido. 

La antes mencionada Ley autoriza· adem~s a los municipios 
a desarrollar programas educativos y de adiestramiento y 
a pagar matr{cula a los funcionarios y empleados municipa­
les, con ~argo a los fondos publicos a su disposici6n. 

El Gobierno Municipal de Guaynabo, tiene el deber de desa­
rrollar programas que promuevan el bienestar general de la 
comunidad. 

El Gobierno Municipal de Guaynabo desea .proveer ayuda econ6-
mica y las facilidades necesarias para aquellos funcionarios 1 

empleados y otras personas que demuestren aptitud especial 
por alguna profesi6n o puedan adiestrarse adecuadamente para 
continuar los mismos. 

El Gobierno Municipal reconoce que el ofrecer estos medias 
y facilidades contribuye al mejoramiento de los servicios 
tecnicos para la industria y la propia administraci6n muni­
cipal. 

ORDENESE POR ESTA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO , 
PUERTO RICO, REUNIDA EN SESION ORDINARIA, HOY DIA 18 DE 
SEPTIEMBRE DE 1981. 

Ad·o:pJ,-ar, . como por ~a pres en te .. se adopta, el si9uien te 
Reglamento que habra : de instrumentar la concesibn de licen­
cias con sueldo~ a sus funcionarios y empleados y becas a 
est6s y a las - personas que reunan las condici6nes que m~s 
adel~nte se indican, para cursar estudios superiores en 
cualquier centro d~ enseftanza ~niversitaria de Puerto Rico 

. . 

o del exterior debidamente reconocido, a desarrollar pro-
gramas educativos y de adiestramiento y a pagar a los fun­
cionarios y empleados municipales, ·con cargo a los fondos 
publicos que tenga este municipio a su disposici6n, con su- -- , 
jeci6n a las disposiciones de la ley Num. ~9 del 25 de 
junio de 1962. 
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ARTICULO I - JUNTA DE BECAS 

La Junta de Becas creada y nombrada en virtud de las-disposiciones 

de la Ordenanza Num. 26, Serie 1981-82, aprobada e1 dia 18 de septiembre 
de 1981, adjudicara las becas conforme a este Reglamento·, sin que haya 
necesidad de crear una segunda Junta de Becas. . 

AETICULO II - REQUISITOS 

1- Los aspirantes a becas autorizadaspor este Reglamento deben 
ser personas de buena reputaci6n y haber obtenido un indice 
academico no menor de "B" o su equivalente en sus estudios 
universitarios segun sea el caso. (Art. 3, Ley 99 del 25 de 
junio de 1962). 

2- Cuando dos o mas candidates posean los mimos meritos para la 
concesi6n de una beca, se le concedera esta al candidate de 

, . 
menos recursos economlcos. 

3- Los funcionarios y empleados que se acojan al programa educa­
tive y de adiestramiento mediante matricula pagada por el Muni­
cipio, deberan estar rindiendo servicios satisfactorios al 
Municipio y no se les autorizara mas de seis (6) creditos uni­
ve~sitarios en un semestre escolar o sesi6n de verano, dispo­
niendose que cuando se trate del ultimo semestre de estudio del 
funcionario 6 empleado, se autorizara el pago .de matricula por 
el numero de creditos que sean necesarios para la terminaci6n 
del curso que se esta tomando. 

4- Las lic-encias con su·eldos podran ser concedidas por un periodo 
que no excedera de un (1) ano y se concederan unicamente a fun­
cionarios y empleados municipales que hayan trabajado en el Mu­
nicipio de Guaynabo por lo menos dos ( 2 ), anos con anterioridad 
a la concesi6n de la beca y los beneficios de esta ordenanza. 

5- Los funcionarios y empleados que deseen acojerse a los beneficios 
de este programa deberan obtener primero recomendaci6n favorable 
del Alcalde del Municipio de Guaynabo y de su Supervisor inme­
diato. 

ARTICULO III - ESTIPENDIOS 

1- En los casas de becas las mismas no .podran exceder de $1,200.00 
an~ales en Puerto Rico y $2t400.00 ariuales en el exterior. par 
cada estudiante, debiendo pagarse di~ha beca en estipendios men­
suales. (Art. 2, Ley Num . . 99 d~l 25 de juriio de 1962)~ 

2- En los casas de Programas Educativos y de Adiestramiento a los 
funcionarios y empleados 1 el Municipio solo pagara los de~echos 
de ciatricula y lds gastos incurridos par concepto de transporta­
ci6n y dietas. 

ARTICULO IV - RENOVACION 

Las becas podran ser renovadas anualmente por un periodo que 
no excedera del ter~ino prescrito para el grado academico corres­
pondiente en el curricula del Centro de Ensenanza. (Art. 2, Ley 99 
del 25 de junio de 1962). 

ARTICULO V - TRANSPORTACION 

Cuando el Centro de Enseftanza este ubicado fuera de Puerto 
Rico, el muni~ipio pagara el pasaje del becario desde Puerto Rico 
basta el centro de estudio y, a la inversa el pasaje de regreso. 
(Art. 2, Ley 99 del 25 de junio de 1962)~ El pasaje sera por afto 
academico. 
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ARTICULO VII - RETIRO DE BENEFICIOS 

1- A las ·personas que se acojan a los beneficios de esta 

ordenanza les podran ser retirado los mismos en cual­

quier momento, por- motivos de mala salud, notas defi­

cientes, conducta impropia, asistencia irregular a 

clases o por incumplimiento de las normas, reglamentos 

y dernas requisites del centro de ensefianza en que es­

tuvieren matriculados. 

2- La Junta de Becas del Municipio de Guaynabo sera respon­

sable de la evaluaci6n' de los becarios y su decision sera 

final en cuanto al retiro de los beneficios al mismo. 

ARTICULO VIII - NUMERO DE BECAS, LICENCIAS CON 
SUELDOS Y PAGO DE MATRICULA 

La Asamblea Municipal de Guaynabo determinara el numero 

de becas, licencias con sueldos y el pago de mat~!cula a con­

cederse en un afio dado y asignara los fondos necesarios para 

las mismas. 

ARTICULO IX - INFORMES SOBRE ESTUDIOS 

La Junta requerira del becario o empleado que se acojan 

a los beneficios de esta ordenanza un informe mensual del pro­

greso de -· sus estudios y al finalizar cada semestre el becario o 

empleado hara que el centro de ensefianza someta a la Junta Esco­

lar del Municipio de Guaynabo un informe sobre el !ndice acade­

mico de dicho beneficiario dentro del termino de quince (15) 

d!as de haberse terminado dicho semestre. 

ARTICULO X - CONTRATO DE BECA 

El becario o empleado municipal que se acoja a los bene­

ficios de esta ordenanza tendra que otorgar contrato de conce­

si6n de becas con el Municipio de Guaynabo, el cual se hace 

formar parte como anexo A a esta Ordenanza. 

ARTICULO XI ~ VIGENCIA 

Este Reglamento empezara -a regir inmediatamente despue~ 

de la aprobaci6n de la Ordenanza que crea el mismo. 

Seccion 2da : Esta ordenanza por ser de caracter urgente y necesaria 

empezara a regir inmediatamente .despues de su aprobaci6q y copia 

de la misma le sera enviada a las autoridades estatales y munici-

p~ovonda para lo;::ig~~ 
Secretaria 

Fue aprobada por el Hon. Alejandro Cruz, Jr., Alcalde, el d{a_ ~jl de 

septiembre de 1981. 



E~tado Libne A~oeiado de Puento Ri~o 
Gobienno.Muni~pal de Guaynabo 

A~amblea Muni~pal 

C E R T I F 1 C A C I 0 N 

YO, SRA. ASUNCINON CASTRO VE LOPEZ, Se~~a de fa Hononable A~amblea Muni~pal 

de Guaynabo, PueAto Ri~o, pan me.dio de . fa pn~ en;te. c.~ni~o que. la que . an-te.~e.de ~ 

una c.opia niU y ex.ac;ta de la Onde.n.anxa Ncim. 27, Svvi.e. 7987-82, apnobada pan la A~am-

b-tea e.n. ~u ~ui6n ondincvUa del di.a 18 de ~e.ptie.mbne de. 19 81. -

CERTIFICO, AVEMAS, que la m~ma nue apnobada pan unan.im~dad de. lo~ miembno~ pne.­

~erz;t~ e.n - di~ha ~~~on, lo~ Ho~. Adol{Jo Avili6 Medina, Ccvunen. GloM.ci Be.JUv[o~, VemWUo 

An~ Canc.el, Angel L~ Unbina Onte.ga, Jo~e M. Cuev~ Ganeia, Em~o Velazquez O~z, 

Eduando Vazquez R~vena, A. Ve.ntuna O~~io L6pe.z, Gilb~o Gonzale.z Chaq~e.n, Conc.hita 

R~~o de. Melendez, RafJael P~quena Cantellop~, Ruben Padua Me.dina, J~~ M~nez Unbina, 

Santo~ Nie.vu Fontanez, Milagno~ Pabon y Jaime E. Zequ~a Roman. 

Fue. Ap~obada pan el Hononable. Al~alde., Ale.jandno Cnuz, J~. el d£a 25 de. ~e.ptiembne. 

de 7 9 81 • 

EN TESTIMONIO VE TOVO LO CUAL, ~b~o la 

pn~ente ~~-n~~auon bajo mi fJ~a y el 

~.:Je.lio ofJ~~al del Mu~~p~o de. Guaynabo, 

PueAto R~~o, a lo~.:J ve.ntiun~o d£a~.:J del m~ 

o~hen;ta y uno. 

/ 


