Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Guaynabo
Asamblea Municipal

ORDENANZA

Nimero 182
Presentada por: Administracidn Serie 1991-92

PARA ACTUALIZAR EL PLAN DE PUESTOS DE CONFIANZA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO
DE GUAYNABO.

Por Cuanto : El Articulo 12.003 inciso (a) de la Ley de Municipios Auténomos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico dispone que el Alcalde
establecerd por Orden Ejecutiva u Ordenanza el plan de puestos de
confianza con que jinterese. funcionar.

Por Cuanto : Los empleados de confianza serdn de libre seleccién y remocién.
Seran igualmente de confianza aquellos que aunque siendo de libre
seleccién sdlo pueden ser removidos por las causas establecidas en
ley o aquellos cuyo nombramiento sea por un término fijado POT Ley.

Por Cuanto : Los empleados de confianza son aquellos que:

Intervienen o colaboran sustancialmente en la formulacién de poli-
tica ptublica. Esta funcién incluye ia responsabilidad, directa o
delegada, por la adopcidén de pautas o normas sobre contenido de
programas, criterios de elegibilidad, funcionamiento municipal,
relaciones extramunicipales, y otros aspectos esenciales de 1la
direccién de programas o municipios. Incluye también la partici-
pacidén, en medida sustancial y en forma efectiva, en la formula-
cién, modificacién o interpretaciénm de dichas funciones en la
Administracién o en el asesoramiento directo al Alcalde mediante
los cuales el empleado puede influir efectivamente en la politica
piblica.

Prestan servicios directos al Alcalde que requieren confianza
personal en alto grado. El trabajo puede incluir servicios secre-
tariales, mantenimiento de archivos confidenciales, conduccién de
automéviles y otras tareas similares.

Desempefian funciones cuya naturaleza de confianza estd estable-
cida por ley. Los incumbentes de estas funciones aunque de 1libre
seleccién, solo pueden ser removidos por justa causa por las dispo-
siciones de las leyes que crean los puestos, y su incumbencia se
extiende hasta el vencimiento del término de sus nombramientos,
de conformidad con dichas leyes.

Por Cuanto : El nlmero total de empleados de confianza no excederd de veinti-
cinco (25), a excepcién de aquellos que realizan funciones cuya
naturaleza de confianza estid establecida por ley. No obstante,
la Asamblea podr& aprobar mis de veinticinco (25) puestos de con-
fianza cuando el tamafio, complejidad u organizacién del Municipio
requiera un ndmero mayor de puestos de confianza para su funciona-
miento.

Por Cuanto : Esta Ordenanza contiene la siguiente informacién:
Relacidén de puestos de confianza

Descripcién de la naturaleza del trabajo en los puestos.

Plan de Clasificacién de Puestos y Estructura Retributiva para el
Servicio de Confianza.

Diagrama organizacional vigente.
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Por Cuanto : El Alcalde ha sometido a la aprobacién de la Asamblea Municipal el
siguiente Plan de Puestos de Confianza con que habrid de funcionar
el Municipio de Guaynabo, de conformidad con las disposiciones
establecidas en el Articulo 12.003 (a) de la Ley de Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

CLASES DE PUESTOS

Vice-Alcalde

Ayudante Especial

Secretaria del Alcalde

Chofer del Alcalde

Ejecutivo en Asuntos Gerenciales

Director de Personal

Director de Obras Péblicas

Director de Recreacidén y Deportes

Director de Finanzas

Secretario Municipal

Director de Servicios Administrativos

Director Oficina de Defensa Civil

Comisionado Guardia Municipal

Director de Presupuesto

Director de Servicios Legales

Director de Servicios a la Familia

Director Auditoria Interna

Director Centro Procesamiento Electrénico de Datos
Director Compras y Suministros

Director de la Juventud y Expansidén Socio Cultural
Director de Salud y Educacién

Director Oficina de Comunicacién Social
Director de Planificacién y Desarrollo Comunal

Director Programa Head Start
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DESCRIPCION DE NATURALEZA DEL TRABAJO
DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA

Ayudante Especial

Trabajo administrativo, de responsabilidad y alguna complejidad que envuelve
asignaciones de trabajos variados, coordinacién de programas, asuntos -interagen-—
ciales y estudios especiales, entre otros.

Chofer del Alcalde

Trabajo diestro de responsabilidad que consiste en conducir el vehiculo oficial
que transporta al Primer Ejecutivo Municipal.

Director de Auditoria Interna

Trabajo profesional y de gran responsabilidad que consiste en planificar y
dirigir las intervenciones fiscales y operacionales en las dependencias municipales,
para asegurar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, ordenanzas y/o -resolu-
ciones en las transacciones efectuadas.

Director de Centro de Procesamiento Electrémico de Datos

Trabajo profesional, especializado, de gran responsabilidad y de complejidad
que consiste en planificar y dirigir las actividades de servicio, desarrollo vy
produccidén de datos en el Centro de Procesamiento Electrdénico de Datos.

Director de la Defensa Civil

Trabajo administrativo y de responsabilidad que consiste en 1la direccidn
y supervisién de la implantacién de planes de accién inmediato contra desastres o
emergencias que pueden afectar a ciudadanos y sus propiedades.

Director de Finanzas

Trabajo profesional, administrativo, de gran responsabilidad y complejidad en
el campo de las finanzas plblicas. Planifica, dirige y supervisa las actividades
especializadas técnicas y administrativas de la Oficina de Finanzas Municipal.

Director Obras Pdblicas

Trabajo profesional, administrativo de gran complejidad que consiste en la
planificacién, coordinacién, direccién y supervisién de los programas, proyectos
y todos los servicios a la comunidad inherentes a las obras piéiblicas municipales.

Director de Personal

Trabajo profesional, administrativo y de gran responsabilidad en el campo de
la administracidén plublica que envuelve la aplicacién de métodos y principios
inherentes a la Administracién de Personal.

Director de Presupuesto

Trabajo profesional de gran responsabilidad y complejidad que consiste en 1la
planificacidn, coordinacién, direccién y supervisién de la preparacién del presu-
puesto anual de gastos del Municipio.

Director de Recreacidén y Deportes

Trabajo administrativo y de contacto que consiste en la planificacidén, implan-
tacién y supervisidén de 1la programacién recreativa y deportiva que ofrece el
Municipio a la ciudadania de Guaynabo.
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Director de Salud y Educacidn

Trabajo profesional, administrativo y de gran responsabilidad que consiste en
dirigir los servicios de salud y educacién que ofrece el Municipio a la ciudadania
de Guaynabo.

Director de Servicios Administrativos

Trabajo administrativo y de responsabilidad que consiste en dirigir, coordinar
y proveer los servicios de mantenimiento, comunicacidn, reproduccién y suministros,
entre otros, que requieren las dependencias municipales para su funcionamiento.

Director de Servicios Legales

Trabajo profesional, administrativo y de responsabilidad que consiste en
dirigir y supervisar el aspecto legal, administrativo y técnico de los trémites y/o
litigios que se envuelvan en la Oficina de Servicios Legales.

Secretaria del Alcalde

Trabajo de responsabilidad y complejidad en el campo secretarial actuando como
la Secretaria del Primer Ejecutivo Municipal.

Secretario Municipal

Trabajo administrativo y de oficina que envuelve la coordinacién y organi-
zacién de todos los aspectos administrativos relacionados con la celebracién de
Subastas para la adquisicién o venta de equipo, materiales, servicios y otras.

Vice-Alcalde

Trabajo profesional, ejecutivo y de gran responsabilidad asistiendo y sustitu-
yendo al Alcalde en actividades variadas y complejas relativas a la Administracién
Municipal.

Ejecutivo en Asuntos Gerenciales

Trabajo profesional, ejecutivo, administrativo y de gran responsabilidad rela-
cionado con el disefio, desarrollo e implantacién de los asuntos gerenciales segiin
dispuestos por el Alcalde.

Comisionado Guardia Municipal

Funcionario Municipal responsable de la administracién y direccién inmediata
de la Organizacidn.

Director de Compras y suministros

Trabajo administrativo y de gran responsabilidad que envuelve la direccién,
coordinacién y supervisién de las actividades de compras y suministros en el Muni-
cipio.

Director de Servicios a la Familia

Trabajo administrativo y de responsabilidad que envuelve 1la planificacidn,
coordinacién y supervisién de los programas de servicio y actividades relacionadas
a la familia.

Director Departamento de la Juventud y Expansidén Socio Cultural

Trabajo administrativo y de responsabilidad relacionado con la definicidn de
estrategia, planes y proyectos dirigidos a expandir y fomentar las disciplinas del
arte y la cultura, con la participacién activa de la juventud y la comunidad en
general.



Ordenanza Ném. 182 -5 Serie 1991-92

Director Oficina de Comunicacién Social

Trabajo administrativo y de responsabilidad en el campo de lasg comunicaciones
y de contacto con 1a comunidad. Difunde 1a informacién relacionada con 1los servi-
cios municipales utilizando todos los medios publicitarios modernos.

Trabajo profesional, administrativo y de responsabilidad en el campo de 1a
planificacién, relacionado con 1a confeccidn y administracién del pPresupuesto de

Director Programa Head Start

Trabajo profesional, administrativo y de responsabilidad relacionado con 1g
direccién, coordinacién, supervisidn ¥y evaluacidn de 1los planes de trabajo que se
desarrollan en el Programa.

Los empleados que ocupan éstos puestos intervienen y colaboran en 1a formulacién
de politica piblica. Esta funcién incluye 1a responsabilidad directa o delegada
por la adopcidn de pautas o normas sobre contenido de Programas, criterios de elegi-
bilidad, funcionamiento municipal y otros aspectos esenciales de 1a direccién de
pProyectos o municipios, Incluye también 1a participacién en medida Sustancial, y
en forma efectiva, en 1a formulacién, modificacidn o interpretacién de dichas
funciones en 1ga administracién o en el asesoramiento directo del Alcalde mediante
los cuales el empleado puede influir efectivamente en 1a politica pdblica,

Prestan servicios directos al Alcalde que requieren confianza personal en alto
grado.

ORDENASE POR ESTA ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO, PUERTO RICO,
REUNIDA EN SESION ORDINARIA HOY DIA 9 DE JUNIO DE 1992.

POR TANTO
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Secciébn lra : Actualizar, ratificar y aprobar como pPor la presente se aprueba el

Seccién 2da : Esta Ordenanza empezari a regir inmediatamente después de su apro—
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Fue aprobada por el Sr. Antonio 0'Neill Cancel, Alcalde Interino, el d{a /6 de
junio de 1992,
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CERTIFICACION

YO, SRA. ASUNCION CASTRO DE LOPEZ, Secretaria de la Honorable Asamblea
Municipal de Guaynabo, Puerto Rico, por medio de la presente certzféco que la
que antecede es una copia fiel y exacta de la Ordenanza Nim. -°2, Serie
1991-92, aprobada por la Asamblea en su sesion ordinaria del dia 9 de junio de
1992.

CERTIFICO, ADEMAS, que la misma fue aprobada por mayoria de los miembros
presentes en dicha sesidon, los Hons. Adolfo Avilés Medina, Lillian Jiménez de
Irizarry, Julio Vega Rosario, Milagros Pabdn, Marcos A. Diaz Laboy, Carmen
Delgado Morales, Alma Isabel Pérez, Francisco Nieves Figueroa, Juan E. Viera,
Ramon Ruiz Sanchez y Maggie Ginés de Soto.

Votos abstenidos de los Hons. Juan Fuentes Rodriguez y Lourdes Aponte
Rosario.

Fue aprobada por el Hon. Antonio O'Neill Cancel, Alcalde Interino, el dia
16 de junio de 1992.

EN TESTIMONIO DE TODO LO CUAL, libro la
presente certificacion bajo mi firma y

el sello oficial del Municipio de Guay-
nabo, Puerto Rico, a los dieciséis dias
del mes de junio del ano mil novecientos

noventa y dos.
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" Secretaria Asamblea Municipal




