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PARA REClASIFICAR EL · PUESTO NUMERO 97 8 ClASIFICADO ABOGADO I A ABOGADO II ADS­
CRI'ID A lA OFICINA DE SERVICIOS lEGAlES, ESTABIECER REQUISITOS, FUNCIONES, 
ESCAIA RE'IRIBUTIVA, PERIODO PROBATORIO Y ASIGNAR lA PARTIDA PARA EL PAGO DEL 
MISIYO. 

Por Cuanto 

POR TANID 

Secci6n lra 

Secci6n 2da 

Secci6n 3ra 

A tenor con las necesidades del servlClO, se hace necesario la 
reclasificaci6n del puesto nUmero 978 de Abogado I a Abogado 
II, adscrito a la Oficina de Servicios Legales. 

ORDENASE POR ESTA ASAMBIEA MUNICIPAL DE GUAYNABO, PUER'ID RICO, 
REUNIDA EN SESION ORDINARIA, HOY DIA 9 DE ABRIL DE 1990. 

Reclasificar, como por la presente se reclasifica el puesto, 
nUmero 978 de Abogado I a Abogado II, adscrito a la Oficina de 
Servicios Legales. · 

la natura;~~23:'. del trabajo de esta clase sera: 

Trabajo administrativo y profesional de responsabilidad y difi­
cultad en el campo legal. 

El puesto tendra las siguientes funciones: 

Representar a ·su oficina ante otras entidades gubernamentales 
en asuntos de naturaleza legal donde estan erivueltos los in­

tereses del Municipio de Guaynabo. 

Llevar a cabo investigaciones sabre querellas relacionadas con 
las actuaciones de los ernpleados y funcionarios del Municipio. 

Evaluar y estudiar consultas que son enviadas por distintas 
oficinas del Municipio. 

Orientar y ayudar a los ciudadanos que visitan la Oficina Lega1.. 
del Municipio de Guaynabo. 

Interpretar las leyes y otros documentos aplicables a la Admi­
nistraci6n Municipal. 

Redactar y revisar proyectos de Ley y Ordenanzas Municipales. 

Ayudar a su supervisor inmediato en la·redacci6n de rnemorandos 
y otros documentos de tip? legal. 

Realizar tareas afines que se le requieran. 

Secci6n 4ta . Los requisitos para ocupar este puesto son los siguientes: 

Conocirniento de las leyes locales, estatales, federales y orde­
nanzas municipales precedentes judiciales establecias y fuentes 
de investigaci6n legal. 

Conocirniento de los principios, rnetodos, reglas, procedirnientos 
y practicas legales, en vistas administrativas y en los tribu­
nales de justicia. 
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Secci6n 5ta 

Secci6n 6ta 

Secci6n 7rna 

Secci6n 8va 

Secci6n 9na 

Habilidad para analizar y resolver problemas legales de natura­
leza variada y ofrecer recomendaciones en la soluci6n de los 
mismos. 

Habilidad.para analizar documentos e instrumentos legales. 

Habilidadpara evaluar y organizar datos, presentar evidencia 
y otro material legal verbalmente y par escrito en forma con­
veniente. 

Habilidad para expresar verbalmente y par escrito con claridad 
y precision. 

Habilidad para establecer y rnantener relaciones efectivas de 
trabajo. 

Haber sido admitido al ejercicio de la profesi6n de Abogado par 
TribLma.l Supremo de Puerto Rico. Tener cuatro ( 4) afi.os G.:e: ex­
periencia en el ejrcicio de la profesi6n. 

Este puesto sera uno de Carrera y debera cumplir con todos los 
requisitos que la Ley y los Reglarnentos de Personal disponen. 

Este puesto estara en la Escala 33, administrada'por.la Oficina 
Central de Administraci6n de Personal con una retribuci6n men­
sual de $1,785.00. 

El per{odo probatorio de este puesto sera de seis (6) meses. 

Este puesto de Abogado II sera pagado de la asignaci6n presupues­
taria y las econornfas generadas par el rnismo puesto que se esta 
reclasificando de la partida 35.10.01.111 respectivamente, Suel­
dos Puestos Regulares de la Oficina de Servicios Legales. 

Esta ordenanza empezara a regir inmediatamente despues de su 
aprobaci6n y copia de la misrna le sera enviada a las agencias 
estatales y ·cipales que corresponda para los fines de rigor. 
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~taria 71 
Alejandro Cruz, Jr. , Alcalde, el d{a. 23 de abril de 


