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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Guaynabo
Asamblea Municipal

ORDENANZA

Presentada por: Administracidn Serie 1989-90

PARA RECLASIFICAR TRES (3) PUESTOS DE ENERMERAS GRADUADAS ITI A ENFERMERAS
GRADUADAS IT, ADSCRITOS AL DEPARTAMENIO DE SERVICIOS DE SALUD Y EDUCACION,
PROGRAMA DE DISPENSARIOS, ESTABLECER IA NATURALEZA DEL TRABAJO, REQUISITOS,
FUNCIONES, ESCALA RETRIBUTIVA, PERIODO PROBATORIO Y ASIGNAR LA PARTIDA PARA
EL PAGO DE 10S MISMOS.

Por Cuanto -

"POR TANTO

Seccién 1ra

Seccdn 2da

‘A tenor con las necesidades del servicio se hace necesario

la reclasificacidn de tres (3) puestos de Enfermeras Gra-—
duadas III a Enfermeras Graduadas II, adcritos al Departa-
mento de Servicios de Salud y Educacidén, Programa de Di-
reccién Dispensarios.

ORDENASE POR ESTA ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO, PUERTO

. “RICO, REUNIDA EN SESION'ORDINARIA.HOY DIA 13 DE MARZO DE

1990.

Reclasificar, como por la presente se reclasifican, tres
puestos de Enfermeras Graduadas III a Enfermeras Graduadas
II, adscritos al Departamento de: Servicios de Salud y Edu-
cacién, Programa de Direccidén Dispensarios.

Los puestos tendrén.las siguientes funciones:

Apllcar el tratamiento a los pacientes segin la precr1p01on
nedlca

Actuar como encargado de los servicios de enfermeria de un
Dispensario Médico o de un Centro u Hogar de Envejecientes.

Evaluar, determinar y referir los casos de emergencia al
médi co de turno o al Centro de Salud o Centro Médico en
ausencia de un médico.

Superviisar el personal de enfermeria a81gnado aplique
correctamente los tratamientos médicos segin prescritos.

Preparar losoimformes que le sean‘requeridos.

Observar que el material y equipo que se utilice en el cui-
dado del paciente esté esterilizado.

Preparar requisiciones del material médico quirtrgico nece-
sario para el funcionamiento del &rea de trabajo.

Observar que el area de trabajo se mantenga limpia y que se

‘disponga de les desperdicios de forma adecuada.

Asegurarse que los medi camentos que se despachen o utilicen

para los pacientes estén libres de contaminacién y/o expira—
cidn.

Ofrecer orientacién a la comumidad y participantes con rela—
cién a los servicios gue:presten a los Dispensarios Médicos
y/o Centros u Hogares de Envejecientes.
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Seccidén 3ra

Seccidn 4ta

Organizar, coordlnar y ofrecer clinicas de detencién temprana
de condiciones crénicas tales como hipertensién, diabetes,
alcoholismo, entre.otros.

Observar los cambios en la condicidén fisica emocional en

el paciente y/o envejeciente-y los referidos al médico o
Traba jador Social, seginseael caso.

Visitar los hogares de los envejecientes cuando estos no
asisten al Centro con regularidad.

Asistir al Médico en los examenes fisicos a pacientes.
Establecer la coordinacién necesaria con el Centro de Salud
y Farmacia para atender las necesidades de medicamentos de
pacientes y enve jecientes.

Realizar otras tareas afines requeridas.

Los requisitos para ocupar estos puestos son los 51gu1entes

Conocimiento de los principios; practlcas ¥ tecnlcas moder-
nas de enfermeria.

Conocimiento de los métodos y practicas de higienizacién y
saneamiento en hospitales.

Conocimiento de las practicas modemnas de administracion
y supervisién de personal.

Conocimiento de los riesgos de este tipo de trabajo y las
medidas de seguridad aplicables.

Habilidad para actuar con serenidad y exactitud en casos de
emergencia.

Habilidad para impartir instrucciones claras y precisas ver-
balmente y/o por .escrito.

Habilidad para supervisar y dirigir personal.

. Habilidad para entender y seguir instrucciones verbales y/o
.escritas. - .

Habilidad para preparar informes de alguna comple jidad.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas
de trabajo con compafieros y pUblico en general.

Destreza en el manejo y uso de instrumentos médico-quirir-
gicos propios de este tipo de trabajo.

Bachillerato en Ciencias de Enfermeria de una institucidn

reconocida, Un (1) afio de experiencia en tareasneé¢laciona—
das con la atencidén directa a pacientes en una institucidn
médico hospitalaria, que incluya alguna experiencia en su-
pervision de personal, Licencia de Enfermera (o) Graduada

(o), expedida por la Junta Examinadora de de Enfermeros de
Puerto Rico.

Estos puestos serdamo de carrera y deberan cumplir con todos

los requisitos que la ley y los Reglamentos de Personal dis-
ponen.
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Seccion 5ta

Seccidn 6ta

Seccidn 7ma

Seccidén 8va

Estos puestos estardn en la escala 15 con una retribucidn
mensual de $535.00 a $735.00 de la estructura retributiva
vigente. '

El periodo probatorio para estos puestos sera de nueve (9)

.meses.

Estos puestos de Enfermera Graduada II serdn pagados de la
asignacién presupuestaria y las economias generales por los
mismos puestos que se estan reclasificando de la Partida
46.10.22.111 respectivamente, Sueldos Puestos Regulares del
Departamento de Servicios de Salud y Educacidén, Programa
Direccién Dispensarios.

Esta Ordenanza empezara a regir inmediatamente después de
su aprobacién y copia de la misma le serd enviada a las

agencias estatales y municipales que corresponda para los
fines de rige

Secretaria

Fue aprobada por el Hon. Alejandro Cruz, Jr., Aicalde, el dia 26 de marzo

de 1990.



