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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Mtmicipal de Guaynabo 

Asamblea MUnicipal 

ORDENANZA 

Presentada por: Adrninistraci6n Serie 1989-90 

PARA REClASIFICAR TRES (3) PUES'IDS DE ENERMERAS GRADUADAS III A ENFERMERAS 
GRADUADAS II, ADSCRI'IDS AL. DEPARTAMENID DE SERVICIOS DE SALUD Y EDUCACION, 
PROGRAMA DE DISPENSARIOS, ESTABLECER lA NA~ZA DEL TRABAJO, REQUISITOS, 
FUNCIONES, ESCAIA RETRIBUTIVA, PERIOOO PROBA'IDRIO Y ASIGNAR lA PARTIDA PARA 
EL PAGO DE lOS MISMOS. 

Por Cuanto 

POR TANIO 

Seccion ira 

Secc6n 2da 

·A tenor con las necesidades del serv1c~o se hace necesario 
la reclasificacion de tres (3) puestos de Enfenneras Gra­
duadas III a Enfenneras Graduadas II, adcritos al Departa­
mento de Servicios de Salud y Educaci6n, Programa de Di­
recci6n Dispensaries. 

ORDENASE POR ESTA ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO, PUER'ID 
·RICO, REUNIDA EN SESION ORDINARIA HOY DIA 13 DE MARZO DE 
1990. 

Reclasificar, como por la presente se reclasifican, tres 
puestos de Enfenneras Graduadas III a Enfenneras·Graduadas 
II, adscritos al Departamento de~Servicios de SalUd y EQu­
caci6n, Progr~ de Direcci6n Dispensaries. 

Los puestos tendra.n las siguientes funciones: 

Aplicar el tratamiento a los pacientes segUn la precripci6n 
medica. 

Actuar como encargado de los serv1c~os de enfenneria de un 
Dispensario Medico o .:,9-e .. \ID- Centro u Hogar de Enve jecientes. 

Evaluar, .detenninar y ref~rir los casas de emergencia al 
medico de turno .CJ> al Centro de Salud o Centro Medico en 
ausencia de un medico. 

Superi!ii.sar el personal de enfenner::La asignado aplique 
correctamente los tratamientos medicos·segUn prescritos. 

Preparar losi: )imfonnes que le sean requeridos. 

Observar que el material y equipo que se utilice en el· cui­
dado del paciente este esterilizado. 

Preparar requisiciones del material medico quirlirgico nece­
sario para el funcionamiento del area de trabajo. 

Observar que el area de trabajo se rnantenga lirnpia y que se 
disponga de les desperdicios de forma adecuada. 

Asegurarse que los medicamentos que se despachen o utilicen 
para los pacientes esten libres de contaminacion y/o expira­
cion. 

Ofrecer orientraci6n a la comunidad y participantes con rela­
cion a los servicios que:pr.esten a los Dispensaries Medicos 
y/o Centros u Hogares de Envejecientes. 
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Seccion 3ra 

Seccion 4ta 

Organizar, coordinar y ofrecer clinicas de detencion temprana 
de condiciones cronicas tales como hip~rtension, diabetes, 
alcoholisrno, entre.otros. 

Observar los aambios en la condicion f:Lsica ernocional en 
el paciente y I a enve jeciente ._·y los referidos al medico a 
Trabajador Social, segUn sea el caso. 

Visitar los hogares de los envejecientes cuando estos no 
asistan al Centro con regularidad. 

Asistir al Medico en los examenes f{sicos a pacientes. 

Establecer la coordinacion necesaria con el Centro de Salud 
y Farmacia para atender las necesidades de medicarnentos de 
pacientes y envejecientes. 

Realizar otras tareas afines requeridas. 

Los requisitos para ocupar estos puestos son los siguientes: 

Conocirniento de los pr:L:ncipios.; prac:ti.cas y· tecnicas rnoder­
nas de enfermeria. 

Conocirniento de los metodos y practicas de higienizacion y 
sanearniento en hospitailies. · 

Conocirniento de las practicas rnodennas de administracion 
y supervision de personal. 

Conocirniento de los riesgos de este tipo de trabajo y las 
rnedidas de seguridad aplicables. 

Habilidad para actuar con serenidad y exactitud en casas de 
emergencia. 

Habilidad para impartir instrucciones claras y precisas ver­
balmente y/o por, .. escr,:ito. 

Habilidad para supervisar y dirigir personal. 

Habilidad para entender y seguir instrucciones verbales y/o 
.. escritas. - . 

Habilidad para preparar informes de alguna cornplejidad. 

Habilidad para establecer y rnantener relaciones efectivas 
de trabajo con compafieros y publico en general. 

Destreza en el rnanejo y uso de instrumentos medico-quirlir­
gicos propios de este tipo de trabajo~ 

Bachillerato en Ciencias de Enfermer:La de una institucion 
reconocida, Uri ( 1) afio de experiencia en tareas:-r£"Eelaciona­
das con la atencion directa a pacientes en una institucion 
medico hospitalaria, que incluya alguna experiencia en su­
pervision de personal, Licencia de Enfermera (o) Graduada 
(o), expemida par la Junta ~nadora de de Enfermeros de 
Puerto Rico. 

Estos puestos seralmnode carrera y deberan cumplir con todos 
los requisitos que la Ley y los Reglarnentos de Personal dis­
ponen. 
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Secci6n 5ta 

Secci6n 6ta 

Secci6n 7rna 

Secci6n 8va 

Estos puestos estaran en la escala 15 con una retribuci6n 
mensual de $535.00 a $735.00 de la estructura retributiva 
vigente. 

El periodo probatorio para estos puestos sera de nueve (9) 
.meses. 

Estos puestos de Enfermera Graduada II seran pagados de la 
asignaci6n presupuestaria y las econorn{as generales por los 
mismos puestos que se estan reclasificando de la Partida 
46.10.22.111 respectivamente, Sueldos Puestos Regulares del 
Departamento de Servicios de Salud y Educaci6n, Prograrna 
Direcci6n Dispensario$. 

Esta Ordenanza empezara a regir inmediatamente despues de 
su aprobaci6n y copia de la.misma le sera enviada a las 
agencif!.S estatales y I11l.llhicipales que corresponda para los 
fines de 

Fue aprobada por el Hon. Alejandro Cruz~ Jr., Alcalde, el d:f.a 26 de marzo 
de 1990. 


