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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobiesno Municipal de Guaynabo
AsamblLea Municipal

ORDENANZA

Nlmero 106
Presentada por: Administracion Senie 1989-90

PARA ELIMINAR EL PUESTO NUMERO 683 DE AUXILIAR FISCAL IT Y CREAR UN PUESTO DE FUN-
CIONARIO EJECUTIVO I EN EL SERVICIO DE CARRERA, ADSCRITO AL PROGRAMA DE PROPIEDAD
EN EL DEPARTAMENTO DE FINANZAS, ESTABLECER REQUISITOS, FUNCIONES, ASIGNACION PRE-
SUPUESTARIA, PERIODO PROBATORIO Y ASIGNAR LA PARTIDA PARA EL PAGO DEL MISMO.

Por Cuanto : A fenox con Las necesidades del servicio -se hace necesario
La eliminacion del puesto 683 de Auxiliarn Fiseal 11 y La
creacion de un ﬁuez»/to de Funcionaiio Efecutivo 1 en el
sewicio de carnena adscrito al Programa de Propiedad del
Departamento de Finanzas.

PPOR TANTO ¢ ORDENASE POR ESTA ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO, PUERTO
RICO, REUNIDA EN SESION ORDINARIA, HOY DIA 15 DE FEBRERO
DE 1990.

Seccidn lra. i Eliminar, como por La presente se elimina, el puesto 683

de Auxilian Fiseal 11 y crear como por La presente se crea
un puesito de Funcionario Efecutivo I en el Programa de Pro-
piedad en el Departamento de Finanzas eén el servicio de
Carvrena.

Seceldn Zda. ¢ EL puesto tendrd Las siguientes funciones:

Aseguranse que todos Los informes tiimestrnales y mensuales
de Inventario de Terwrenos del Municipio de Guaynabo, se
preparen y envien al Departamenio de Hacienda.

Tenern actualizado el Librno de Protocolo de Zoda La propie-
dad inmueble que incluya Los terrencs e infraesturcturas.

Mantener Los expedientes de Los bienes inmuebles del Muni-
cipio al dia con Zodos Los documentos relacionados a La

comp/wwerbtd y venta de Las propiedades.

Mantener un tarjetero de todos Los expedientes de bienes
Lrunue,b,@e/s actualizado.

Preparar Los Angormes que £e sean requeridos.
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Realizan otras taredas afines requeridas.

Los nequisitos para ocupar este puesto son Los siguien-
Les:

Conocimiento considerable de fas practicas generales de
OgLiceina.

Conocimiento de L0s métodos y practicas de organizacion
Y administracion aplicables a tareas de oficind.

Habilidad para preparar Lnﬁ-o)zme/a y mantener récords de
OfLeina ’

Habitidad para entender y seguir instrucciones verbales
y/o escnitas. ‘ |

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas
de trabajo con compaiieros y plblico en general.

Este puesto serd uno de cavrera y deberd cumplin con todos
Los requisitos que La Ley y el Reglamento de Personal dis-
ponen. '

Este puesto 4e e/ieq/ufx con una asignacion presupuestaria
de $685.00 mensuales.

Este puesto fLendrd un periodo probatorio de (9) meses. -

Este puesto de Funcionarto Efecutivo 1 send pagado de £a
asignacion presupuestaria y Las economias generadas por
el mismo pueA,to’ que se estd eliminando de La partida
27.10.02.111. ’

Esta Ordenanza empezaré a regin inmediatamente desputs de
Au aphobacion y copia de La misma Le serd enviada a Las
agencias estatales y municipales que corresponda para £os
f4ines de rigon. o




