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PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 38, SERIE 2014-2015, Y APROBAR LA POLITICA
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Seccién 1ra

La Ley NUmero 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada,
conocida como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”, dispone en su Articulo 11.001, que
cada municipio establecerd un sistema auténomo para la
administracidn del personal municipal.

Dispone ademdas la Ley NUm. 81, supra, en su articulo 3.009(m)
que dentro de los deberes, funciones y facultades del Alcalde
estd el de disefiar, formular y aplicar un sistema de
administracién de personal para el municipio, de acuerdo a las
disposiciones de dicha Ley, y a los reglamentos adoptados en
virtud de la misma y promulgar reglas a que estardn sujetos los
funcionarios y empleados municipales en el cumplimiento de
sus deberes y obligaciones.

Queda ademds establecido en el Arficulo 5.005(m) que la
Legislatura  Municipal  aprobard  aquellas  ordenanzas,
resoluciones y reglamentos sobre asuntos y materias de la
competencia o jurisdiccion municipal que, de acuerdo a la Ley
NUm. 81, supra, o cualquier ofra ley, deban someterse a su
consideracion y aprobacién.

Mediante la Ordenanza 38, Serie 2014-2015, se adoptd la
Politica para Implementar la Reglamentacién de la
Administracién Federal de Trdnsito Relacionada al Uso de
Drogas y Consumo de. Alcohol en el Municipio Auténomo de
Guaynabo.

El Municipio de Guaynabo ha mantenido siempre un nivel
administrativo de excelencia conforme a todas las disposiciones
legales y reglamentarias y, a tales efectos, ha revisado la
mencionada politica para conformarla a los cambios
dispuestos en la reglamentacién federal que regula la
administraciéon de pruebas de sustancias controladas vy
consumo de alcohol para puestos sensitivos. Llevada a cabo
dicha revisién, es necesario derogar la Ordenanza NUmero 38,
Serie 2014-2015, con el propdsito de conformar dicha politica a
los cambios dispuestos en la reglamentacion federal.

ORDENESE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUAYNABO,
PUERTO RICO, REUNIDA EN SESION ORDINARIA HOY, 2 DE JULIO
DE 2019:

Queda derogada la Politica para Implementar la
Reglamentacion de la Administracion Federal de Trdnsito
Relacionada al Uso de Drogas y Consumo de Alcohol en el



Ordenanza NUm. 1
Serie 2019-2020

Seccidén 2da

Seccidn 3ra

Municipio Auténomo de Guaynabo aprobada mediante la
Ordenanza 38, Serie 2014-2015.

Adoptar, como por la presente se adopta, la Politica para
Implementar la Reglamentacion de la Administracién Federal
de Transito Relacionada al Uso de Drogas y Consumo de
Alcohol en el Municipio Autébnomo de Guaynabo, segun
revisada, la cual se hace formar parte de esta Ordenanza.

Esta Ordenanza empezard a regir inmediatamente después
de su aprobacién y copia de la misma serd enviada a las
agencias estatales y municipales que corresponda para los
fines de rigor.

sl D)y

Carlos H. Martinez Pérez Lilian Amadd Sarquella
Presidente , Secretaria
Fue aprobada por el Hon. Angel A. Pérez Otero, Alcalde, el dia < de

&&‘Q ce 2019,
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I. INTRODUCCION

Esta declaracion de politica publica esta disefiada para realzar la productividad,
la seguridad y fomentar la excelencia, manteniendo un ambiente seguro y productivo
para los empleados. EIl Municipio Autbnomo de Guaynabo tiene un compromiso soélido
de mantener un ambiente de trabajo libre de drogas y de alcohol. Por tal motivo, ha
adoptado esta declaracion de politica, para proveer directrices a los supervisores y
empleados de como manejar situaciones de uso de drogas y abuso del alcohol, en los
lugares de trabajo. Esta declaracion de politica publica s6lo le aplica a los empleados
del Municipio Autonomo de Guaynabo, sujeta a las regulaciones de uso de drogas y
abuso del alcohol de la Administracion Federal de Transito (‘Federal Transit
Administration”, en adelante “FTA”). El Municipio Autbnomo de Guaynabo se reserva el
derecho de administrar pruebas de drogas y de alcohol a los candidatos a empleo y a
los empleados actuales, de acuerdo a las disposiciones de cualquier otra ley estatal y/o
ley federal.

Para continuar con nuestro compromiso de proveer un ambiente seguro, libre de
drogas y alcohol, el Municipio Autébnomo de Guaynabo ha adoptado las siguientes
practicas:

e Un programa de educaciéon y entretenimiento para los empleados y los

supervisores;

e Un programa de pruebas de drogas y alcohol para empleados y para

candidatos a empleo de puestos sensitivos;

e Un programa para evaluar a los empleados que violan la politica del uso de

drogas y del abuso del alcohol; y
e Procedimientos administrativos para mantener registros, informes,
publicacion de informacién y certificaciéon de cumplimiento con las normas
aplicables.
Il. CATEGORIAS DE EMPLEADOS SUJETOS A LAS PRUEBAS

Bajo las regulaciones del FTA, todos los empleados que tengan funciones en

puestos sensitivos y todos los candidatos a empleo, asi como los empleados que

buscan un traslado a puestos sensitivos, seran incluidos en este programa de prueba



de drogas y alcohol. La participacion en el programa de prueba de drogas.y alcohol es
un requisito de trabajo para cada empleado que lleve a cabo funciones sensitivas.
La FTA define el término “sensitivo” como aplicable a todos los empleados en
una posicién que lleve a cabo las siguientes funciones:
1. Operacion de vehiculos que generen ingresos, est¢é o no el vehiculo
generando ingresos;
2. Operacion de vehiculos que no generen ingresos, pero que requieren que los
conductores tengan una licencia de chofer;
3. Personal de control de envio o despachadores de vehiculos;
4. Mantenimiento de los vehiculos que generen ingresos o del equipo utilizado
en la generacion; y
5. Portadores de armas de fuego para propositos de seguridad.
El' Municipio Auténomo de Guaynabo ha determinado que las siguientes
posiciones cumplan con la definicion de la FTA:
° deos los operadores de guaguas;
e Todo el personal de mantenimiento;
e Guardias con armas de fuego;
e Supervisores que llevan a cabo, o sea muy probable que lleven a cabo,
funciones en puestos sensitivos; y
e Todos los despachadores.
Esta lista esta sujeta a enmiendas en cualquier momento.
M. CONDUCTA PROHIBIDA
Alcohol
Empleados que efectlen labores en puestos sensitivos no deben consumir
alcohol:
1. Durante horas laborables;
2. Mientras efectien funciones sensitivas;
3. Cuatro (4) horas antes de efectuar sus funciones sensitivas;
4. Hasta ocho (8) horas luego de un accidente o hasta que se le haga una

prueba al empleado luego del accidente, lo que ocurra primero.’

! A un empleado en horas laborables se le permitira reconocer, al momento en que él/ella sea llamada a cumplir con sus

2



Tal y como se refiere en esta declaracién de politica publica, el término “alcohol”
significa el agente intoxicante en las bebidas de alcohol, alcohol etilico o cualquier otro
alcohol de peso molecular bajo, incluyendo alcohol metilado o isopropilico.
Actualmente las regulaciones de la FTA prohiben a un empleado a reportarse a sus
funciones o permanecer en la funcién que requiere el cumplimiento de labores
sensitivas, mientras tengan una concentracion de alcohol de 0.04 o mas.?

Sustancias Controladas

Empleados que lleven a cabo funciones en puestos sensitivos, tienen
estrictamente prohibido el uso o ingestion de drogas en cualquier momento, excepto
cuando el uso se debe a instrucciones de un médico, quién le ha notificado al
empleado que la sustancia no afecta su habilidad para llevar a cabo el trabajo sin
peligro alguno. Cualquier empleado que tome una sustancia prescrita por un médico,
debe informar al Municipio Autonomo de Guaynabo de tal uso. El Municipio Autbnomo
de Guaynabo se reserva el derecho de verificar el uso de tal sustancia con el médico
del empleado. Fabricar, distribuir, dispensar, poseer o usar sustancias controladas en
el lugar de trabajo esta prohibido, de acuerdo al “Drug-Free Workplace Act’. De
acuerdo con la politica publica del Municipio Auténomo de Guaynabo, cualquier
empleado que fabrique, distribuya, dispense, procese, venda o intente vender, o haga
arreglos para vender sustancias controladas a cualquier persona, mientras esté en
cumplimiento con su deber, ya sea dentro o fuera de la propiedad o predios del
Municipio Auténomo de Guaynabo, esté o no en sus labores, debe estar sujeto a
disciplina y puede ser despedido por ello. Tal y como se refiere en esta declaracién de
politica publica, una “sustancia controlada” o “droga prohibida” significa marihuana,
cocaina, narcéticos, anfetaminas o phenciclidine (“PCP”). La reglamentacion del

FTA actualmente prohibe el desempefno de funciones sensitivas, cuando unos de los

funciones, que él/ella ha usado alcohol y a indicar si él/ella es capaz de cumplir su funcién sensitiva. Si el empleado cree
que él/ella no es capaz de cumplir con su funcién sensitiva, él/ella deberad ser excusado/a de llevarla a cabo. No
obstante, si el empleado cree que es capaz de cumplir con su funcién sensitiva, el empleado serd sometido a una prueba
de alcohol y se le permitira llevar a cabo su funcién sensitiva si el nivel de concentracién de alcohol es de menos de 0.02.
Si no se le vuelve a hacer la prueba al empleado, él/ella debe esperar un minimo de ocho (8) horas antes de llevar a cabo
su funcién sensitiva.

2 Un empleado que se determine que tenga una concentracién de alcohol mayor a 0.02, pero menor de 0.04 no puede
llevar sus funciones sensitivas hasta que su concentracién de alcohol mida menos de 0.02 o hasta el comienzo de
préximo periodo de trabajo del empleado, a comenzar en un periodo minimo de ocho (8) horas luego de que se
administre la prueba.



niveles prohibidos de cualquiera de las cinco (5) sustancias especificadas es detectado
en la orina del empleado.
V. PROGRAMA DE PRUEBAS DE DETECCION DE DROGAS Y ALCOHOL

Empleados en puestos sensitivos estaréﬁ sujetos a pruebas, de acuerdo a las
reglamentaciones de la FTA. Pruebas a empleados que no se desempefian en puestos
sensitivos, aspirantes a puestos no sensitivos y pruebas a empleados de puestos
sensitivos, mas alla de los requisitos de las reglamentaciones de la FTA, se llevaran a
cabo de acuerdo a la autoridad separada del Municipio Autbnomo de Guaynabo.
Cualquier procedimiento de 'prUeba utilizado por el Municipio de Guaynabo, sera
conforme a los requisitos federales y estatales aplicables.

Bajo la declaracién de politica publica del Municipio Autbnomo de Guaynabo, el
negarse a hacer una prueba constituira el equivalente de una prueba positiva de droga
0 una prueba de alcohol de 0.04 o mayor. Por lo tanto, una negativa del empléado a
‘someterse a una prueba o dar positivo en una pruepa de alcohol y/o drogas resultara
en accion disciplinaria, la cual conllevara la destituciéon del empleado. Cualquier
empleado que se niegue a someterse a una prueba de alcohol o drogas requerida, no
se le permitir4 continuar con sus funciones sensitivas. La negativa a someterse a una

prueba incluye:

1. No presentarse a cualquier prueba (excepto una prueba pre-empleo) en un

plazo razonable, segun determinado por el Municipio, después de haber sido
- instruido a realizarse la misma;

2. No permanecer en el lugar en que se realiza la prueba (testing site) hasta
que el proceso finalice. No obstante, un empleado que deja el lugar de la
prueba antes de que el proceso de pruebas comience para una prueba pre-
empleo, no se considera que se ha negado a realizar la prueba;

3. No proporcionar una muestra de orina para cualquier prueba de drogas
requerida o una cantidad adecuada de saliva o aliento para cualquier prueba
de alcohol. Un empleado que no proporcione una muestra de orina porque
ha dejado el lugar de la prueba antes de que. el proceso comience para una
prueba pre-empleo, no se considera que se ha negado a realizar la prueba;

4. No permitir la observacion o el seguimiento de la provision de la muestra en

el caso de una coleccion observada o monitoreada directamente en una
prueba de drogas;

5. No proporcionar una cantidad suficiente de orina o de aliento cuando se ha
determinado por medio de una evaluacidon médica que no habia explicacion
meédica adecuada para el fracaso;

6. Fallar o negarse a tomar una prueba de drogas adicional, segtin indicado por
el Municipio o el colector;



7. Fallar en someterse a un examen o evaluacibn médica, segun las
indicaciones del MRO o el Municipio, como parte del proceso de verificacién
de la prueba de drogas o como parte de un proceso en que el aliento ha sido
insuficiente. En el caso de una prueba de drogas pre-empleo, se considerara
que el empleado se ha negado a someterse al examen o evaluacién médica
s6lo si la prueba de pre-empleo se lleva a cabo a raiz de una oferta
contingente de empleo. Si no habia oferta contingente de empleo, el MRO
cancelara la prueba;

8. No firmar la certificacién dispuesta en el Paso 2 (Step 2) de la Forma para
Pruebas de Drogas y Alcohol.

9. Negarse a colaborar con cualquier parte del proceso de prueba (por ejemplo,
negarse a vaciar los bolsillos cuando es instruido por el colector, comportarse
de una manera confrontacional que interrumpe el proceso de coleccién, no
lavarse las manos después de haber sido instruido a hacerlo por el colector);

10.En el caso de una coleccién bajo observacion directa, deja de seguir las
instrucciones del observador para elevar su ropa por encima de la cintura,
bajar la ropa de la parte inferior del cuerpo y la ropa interior, y dar la vuelta
para permitir al observador determinar si el empleado tiene cualquier tipo de
prétesis u otro dispositivo que podria ser utilizado para interferir con el
proceso de coleccién de la muestra.

11.Poseer o usar un dispositivo protésico u otro que podria ser utilizado para
interferir con el proceso de coleccién de la muestra.

12. Admitir al colector o MRO que ha adulterado o sustituido la muestra.
13.Dejar el lugar de un accidente sin una razén valida, antes de que las pruebas

sean administradas y sin notificar al Municipio Autbnomo de Guaynabo
donde puede ser localizado para ser sometido a pruebas.

Conforme a la declaracién de politica publica del Municipio Auténomo de
Guaynabo, cualquier empleado que descomponga, falsifique, sustituya, o altere una
muestra de orina, saliva o prueba de aliento, o que intente hacerlo, estara sujeto a
medidas disciplinarias que pueden incluir la destitucion.

El Municipio Auténomo de Guaynabo cumplird con todos los estandares
requeridos de confidencialidad. EIl archivo de las pruebas y sus resultados seran
divulgados s6lo a aquellos autorizados a recibir ese tipo de informacion.

V. PROGRAMA DE PRUEBAS DE DETECCION DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS

La prueba de drogas a empleados en puestos sensitivos, autorizadas por las
reglamentaciones de la FTA, estan limitadas a las siguientes sustancias:

1. Marihuana;

2. Cocaina;

3. Anfetaminas;

4. Opioidesy



5. Phenciclidine (PCP)

Aunque usualmente las pruebas de drogas efectuadas por el Municipio
Auténomo de Guaynabo estaran limitadas a las cinco (5) sustancias mencionadas, el
Municipio Auténomo de Guaynabo se reserva el derecho, conforme a su declaracion de
politica publica y su propia autoridad, a requerirles a los empleados que provean
espécimes separados para pruebas de otras sustancias controladas, segun lo permita
la ley. EI Municipio Auténomo de Guaynabo se reserva el derecho, conforme a su
politica y bajo su propia autoridad, tal lo permitido en ley, a llevar a cabo pruebas dé
droga a los aspirantes o empleados a puestos no sensitivos, usando los mismos

procedimientos que requiere la FTA, para llevar a cabo las pruebas a los empleados de

puestos sensitivos.
V. PROGRAMA DE PRUEBA DE ALCOHOL

Las pruebas de alcohol para empleados sensitivos se llevaran a cabo conforme
a las reglamentaciones de la FTA. El Municipio Autonomo de Guaynabo se reserva el
derecho, conforme a su politica publica y bajo su propia autoridad, tal lo permitido en
ley, de llevar a cabo pruebas de alcohol a empleados en puestos no-sensitivos;

utilizando los mismos procedimientos que requiere la FTA para las pruebas de los

empleados en puestos sensitivos.
VIl. PROCEDIMIENTO DE PRUEBAS

El Municipio Autbnomo de Guaynabo seleccionara un lugar apropiado para la
administracién de pruebas de alcohol y de drogas ‘que cumpla con los requisitos
especificados por el Departamento de Transportacién de los Estados Unidos (“U.S.
Department of Transportation” en adelante “DOT”). Las pruebas se administraran
libres de costos,vy el tiempo que sea necesario para administrar dichas pruebas se
considerara como tiempo trabajado. De igual forma, a los candidatos a empleo las
pruebas se les administraran libres de costos. Usualmente, la administracion de la
prueba de alcohol sera llevada a cabo concurrentemente con la muestra de orina. El
Municipio Auténomo de Guaynabo se reserva el derecho de administrar las pruebas de
alcohol aparte de las muestras de orina y administrar pruebas de alcohol y/o colectar
muestras de orina en los predios del Mu‘nicipio Auténomo de Guaynabo.

El lugar seleccionado para colectar las muestras de orina proveera: un cuarto o



area privada para orinar; un inodoro; una superficie para escribir que sea adecuada y
limpia; un lavamanos que, de ser posible, ubicara fuera del cuarto privado. La entidad
que conduzca las pruebas se asegurara que el acceso al lugar de las pruebas esté
restringido durante la prueba, que personas no autorizas no estén presentes y que no
haya ningun tipo d_e acceso que no esté controlado por la entidad que conduzca la
prueba. Ademas, el Municipio Autbnomo de Guaynabo asegurara que el personal en el
lugar de la prueba, provisto por la entidad, asegure la dignidad y la privacidad del
donante y que el personal de colectar las muestras esté entrenado para preparar el
lugar de coleccién, obtener muestras, examinar que las muestras no sean falsificadas o
adulteradas, observar la coleccion® de muestras, dividir las muestras y marcarlas
propiamente y preservar la cadena de custodia de las muestras.

Estos pasos seran tomados para proteger al empleado y la integridad del
proceso de prueba de drogas; asi como para salvaguardar la validez de los resultados
de las pruebas y para asegurar que los resultados de las pruebas sean atribuidos al
empleado correcto.

Las pruebas de alcohol seran efectuadas mediante el uso de un método de
pruebas no evidenciaria (i.e., “non-evidential screening device”) y/o un método de
prueba evidenciario (i.e., “evidential breath testing device” o “EBT”) aprobado por el
“National Highway Traffic Safety Administration”. Un técnico de pruebas (i.e. “screening
test technician” o “STT”) administrara las pruebas de saliva. Solo un técnico de
pruebas de aliento (“Breath Alcohol Technician” o “BAT”) administrara una prueba EBT.
Las pruebas de alcohol seran administradas en un lugar que ofrezca privacidad, tanto
visual como auditiva, al efectuarse la prueba al empleado de manera tal que prevenga
que personas no autorizadas vean o escuchen los resultados de las pruebas. Si la
prueba preliminar revela el nivel de concentracién de alcohol en la sangre de menos de

0.02, entonces, la prueba es negativa y sera reportada como tal. Si la prueba

3 La coleccién de muestras bajo la observacién directa del personal del lugar que sea del mismo género, sélo ocurrira
luego de consultar a un supervisor de nivel mas alto del personal del lugar de coleccién o un empleado designado como
representante del Municipio cuando: 1) el empleado ha presentado una muestra de orina que cae fuera del pardmetro
normal de temperatura y el empleado rehusa proveer la medida de |la temperatura del cuerpo (tomada oralmente) o si la
temperatura del cuerpo varia por més de 1" C/1.8" F de la temperatura del espécimen; 2) el laboratorio determiné que
el Ultimo espécimen de orina provisto por el empleado tiene una gravedad especifica de menos de 1.003 y una
concentracion de creatinina menor de 0.2 g/L; 3) el personal del lugar de coleccién observa conducta que claramente e
inequivocadamente indica un intento de sustituir o adulterar la muestra; 4) si previamente se ha determinado que el
empleado ha usado sustancias controladas sin autorizacion médica y que la muestra en particular fue hecha bajo las
regulaciones del DOT que provee para una prueba de seguimiento en o después de regresar al servicio.



preliminar revela un nivel de concentracion de alcohol en la sangre de 0.02 o mas,
entonces, se debera hacer una prueba de confirmacion. Las pruebas de confirmacion
se llevaran a cabo utilizando un EBT y sera administrada en los préximds 30 minutos
de haberse completado la prueba preliminar. Si el empleado debe ser transportado del
lugar de la prueba preliminar al lugar de la confirmacién de las pruebas, el empleado
permanecera bajo la observacion directa de un BAT, STT o cualquier otro
representante del Municipio Auténomo de Guaynabo. Estos pasos seran tomados para
proteger al empleado y la integridad del proceso de prueba; asi como para
salvaguardar la validez de los resultados de las pruebas y asegurar que los mismos
son atribuibles al propio empleado.

1. ROL DEL OFICIAL MEDICO REVISOR
(“Medical Review Officer” o “MRQO”)

Todos los resultados de las pruebas de drogas seran primero revisados por
un médico especificamente entrenado que se desempefia como MRO. EI MRO
le notificara directamente al Municipio Autonomo de Guaynabo si los resultados
de una prueba de droga de un empleado son negativos. Si la prueba de droga
es positiva, el MRO se comunicara con el empleado para discutir el resultado,
para determinar si el resultado positivo es valido y para notificarle al empleado
que él/ella tiene setenta y dos (72) horas para pedir una prueba de la muestra
que fue dividida. EI Municipio Auténomo de Guaynabo solo sera informado que
un empleado ha dado positivo o negativo. Las drogas especificas envueltas
pueden ser reveladas al Municipio por el MRO. Los niveles detectados no seran
revelados por el MRO al Municipio.

Almacenaje a largo plazo (-20 grados o menos): El espécimen positivo de
orina estara disponible para otra prueba durante el periodo de un proceso
administrativo o de una vista disciplinaria. Los laboratorios manténdrén en un
sitio seguro por un periodo minimo de un afio todos los especimenes
confirmados positivos en sus botellas originales con su etiqueta debidamente

marcada.

2. ROL DE PROFESIONAL EN SUSTANCIAS CONTROLADAS
(i.e., “substance abuse proffesional” o “SAP”)

Todo empleado en un puesto sensitivo, con una prueba de droga positiva



verificada o una prueba de alcohol confirmada con un resultado de 0.04 o mas,
incluyendo aquellos que ya no estan con el Municipio Auténomo de Guaynabo,
seran evaluados por un SAP. Si el regreso eventual de un empleado a su
trabajo es permitido bajo esta politica publica, el SAP puede recomendar un
programa de tratamiento el cual el empleado debera completar con éxito o
continuar con el mismo, para asi poder regresar a su trabajo.

Este proceso de tratamiento puede incluir referido del empleado por un SAP
al programa de asistencia al empleado (“PAE”) o cualquier otro proveedor de
tratamiento. El tiempo requerido para asistir a cualquier tratamiento sera
cargado a la licencia por enfermedad. Empleados en puestos sensitivos a los
cuales se les permita regresar al trabajo luego de dar positivo a una prueba,
seran re—evaluadqs por el SAP, para determinar si el empleado ha cumplido con
las recomendaciones del SAP. Luego de la evaluacion y de completar
exitosamente una prueba de regreso al trabajo, el SAP recomendara al
empleado el nimero y frecuencia de las pruebas de seguimiento de alcohol y
drogas a ser administradas luego de que el empleado regrese al trabajo. Las
pruebas de seguimiento consistiran en por lo menos seis (6) pruebas en los
primeros doce (12) meses luego de que el empleado regrese al trabajo. El SAP
recomendara si el empleado debe someterse a ambas pruebas de alcohol y
droga, como parte de las pruebas de seguimiento.

3. PROGRAMA DE ASISTENCIA AL EMPLEADO (“PAE”)

El Municipio tiene un compromiso de asistir a sus empleados, dénde sea
apropiado, a través del PAE. El Programa PAE es administrado por el Municipio
Autébnomo de Guaynabo y esta disponible a empleados en puestos sensitivos
para consejeria inicial y servicios de referido.

4. ROL DE LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS

De acuerdo con las regulaciones del DOT, el Municipio. de Guaynabo
participa con otros operadores de vehiculos de transito y paratransito, obtenidos
parcial o totalmente con fondos publicos, en un contrato con un proveedor de
servicios para administrar las requeridas pruebas de droga y alcohol. El

Municipio Autbnomo de Guaynabo contara con los servicios profesionales de un



MRO y un BAT para realizar los servicios especificos como organizar los lugares
de colecciéon de muestras y pruebas de laboratorio. EI Municipio de Guaynabo
proveera los servicios de un SAP y un PAE para asistir en la prueba inicial y
consejeria de empleados que han dado positivo o que han rehusado tomar la
prueba de droga y alcohol. EI Municipio Auténomo de Guaynabo también se
asegurara que cada proveedor de servicio cumpla con los requisitos del DOT.

VIll. TIPOS DE PRUEBAS
El Municipio de Guaynabo realizara los siguientes tipos de prueba de droga y

alcohol:

Prueba de pre-empleo;

Prueba de sospecha razonable;

Prueba después del accidente;

Prueba al azar;

Prueba de regreso al empleo; y
Prueba de seguimiento

DIFIE AR IO

-
5

PRUEBA DE PRE-EMPLEO
Todo candidato para empleo y empleados incumbentes buscando
transferirse a posiciones sensitivas, seran informados por escrito del
requerimiento de la prueba mandataria federal y tendra que someterse a una
prueba de droga de pre-empleo. El Municipio Auténomo de Guaynabo no
contratara a un candidato, ni transferira a un empleado a una posicioén sensitiva,
a menos que el resultado de la prueba de droga sea negativa.

Consecuencias de un Resultado Positivo

Una prueba positiva de pre-empleo seré considerada como fundamento
suficiente para descalificar al aspirante a empleo con el Municipio Auténomo de
Guaynabo a una posicién sensitiva. De acuerdo a la politica publica del
Municipio Auténomo de Guaynabo, un empleado incumbente cuya muestra de
droga es positiva, sera objeto de separacién de servicio en el Municipio
Auténomo de Guaynabo.

El Municipio Autonomo de Guaynabo no le dara a un candidato o un
empleado incumbente, que ha rehusado tomar o ha fallado una prueba de droga
pre-empleo, una posicién sensitiva. Si tal candidato o empleado aplica luego
para una posicién sensitiva, el Municipi‘o Autébnomo de Guaynabo administrara

otra prueba de droga pre-empleo. Si el empleado o candidato pasa la segunda
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prueba de pre-empleo, el Municipio Autbnomo de Guaynabo puede, a su
“discrecion, asignar y/o contratar al empleado o candidato para que trabaje en
una posicion sensitiva.

2. PRUEBA DE SOSPECHA RAZONABLE

Empleados que realizan una funcion sensitiva le sera requerido que se
sometan a pruebas de drogas y alcohol cuando el Municipio Autbnomo de
Guaynabo tenga una sospecha razonable de que el empleado ha usado una
droga prohibida o ha abusado del alcohol. La sospecha razonable es
establecida si un supervisor entrenado en detectar sefales del uso del alcohol y
drogas, concluye razonablemente, basado en sus observaciones, que un
empleado ha usado drogas o alcohol. La determinacién de que existe sospecha
razonable sera basada en observaciones especificas, contemporaneas vy
articulables, de acuerdo a la apariencia, conducta, habla y olores corporales del
empleado. EIl Municipio Autébnomo de Guaynabo mandara a un empleado a
someterse. a una prueba de alcohol bajo sospecha razonable, sélo si tales
observaciones son hechas durante o justamente después o antes del periodo
del dia de trabajo en que el empleado es requerido que cumpla con las
prohibiciones del uso del alcohol. La prueba del alcohol puede ser administrada
solo justo antes, justo luego y durante el periodo en que el empleado debe llevar
a cabo su funcién sensitiva. Ademas, una prueba de alcohol bajo sospecha
razonable debe ser hecha dentro de las préximas ocho (8) horas siguientes a la
determinacion de que existe tal sospecha razonable de que se debe hacer la
prueba. Si no se hace la prueba encausada por la sospecha razonable dentro
de dos (2) horas de dicha determinacién, el Municipio Autbnomo de Guaynabo
preparara y mantendra un récord indicando las razones por las cuales la prueba
no fue administrada con prontitud. Ninglin empleado sospechoso de abuso de
alcohol, visto por la conducta, el habla o indicadores de actuacion en cuanto al
abuso de alcohol, puede realizar o continuar realizando funciones sensitivas
hasta que la prueba de alcohol sea administrada evidenciando la concentraciéon
de alcohol en la sangre de no menos de 0.02 o por lo menos ocho (8) horas
luego de determinar que hay una sospecha razonable de abuso de alcohol. Un
empleado que sea sometido a la prueba de sospecha razonable, sera removido
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de servicio mientras los resultados estén pendientes. Si los resultados son
negativos, el empleado sera restituido al trabajo y no se le dejara de pagar por el
tiempo que pudo haber trabajado.

Consecuencias de una Prueba Positiva

De acuerdo con la politica publi-ca del Municipio Auténomo de Guaynabo, si
la prueba de sospecha razonable de droga o alcohol es positiva, el empleado
sera removido de su posicién sensitiva y estara sujeto a la imposicion del
servicio en el Municipio Autonomo de Guaynabo.
3. PRUEBA LUEGO DE UN ACCIDENTE

Pruebas para detectar el uso de sustancias controladas y abuso del alcohol,
seran administradas luego de ciertos accidentes de transito. Los requisitos de
pruebas luego de un accidente son distintos, dependiendo si el accidente en
cuestion envuelve perdida de vida.

Prueba Luego de un Accidente Fatal

Céda empleado sobrevivienté operando un vehiculo de transporte colectivo
al momento del accidente, debe ser sometido a prueba. Ademas, empleados
con puestos sensitivos, cuya situacion pudo haber contribuido al accidente,
deben ser sometidos a prueba. Esto incluye, por ejemplo, personal de
mantenimiento, deépachadores y controladores. La decisién de que si la
actuacion del empleado pudo haber contribuido al accidente, debera ser hecha
bajo la discrecion absoluta del Municipio Autbnomo de Guaynabo, utilizando la
mejor informacion disponible al momento de la decision.

Pruebas Luego de Accidentes No-Fatales

Cada empleado operando un vehiculo de transporte colectivo al momento del
accidente sera sometido a las pruebas de droga y alcohol si ocurre una de las
siguientés circunstancias: .

1. Si una persona envueita en el accidente sufre heridas y requiere atencidon

meédica fuera del lugar del accidente;
2. Si cualquiera de los vehiculos envueltos en el accidente tiene dafios que
le inhabilitan y requiere ser transportado en grtia o por otro vehiculo.

Un dafio que inhabilita es aquel que no permite la salida de cualquier
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vehiculo de la escena de un accidente en su forma habitual en las horas del dia
después de realizar reparaciones sencillas. Los danos que inhabilitan incluyen
danos a los vehiculos que podrian haber sido operados, pero que causarian un
dafio mayor si continua siendo operado. Los dafos que inhabilitan no incluyen
dafos que podrian remediarse temporalmente en el lugar de los hechos sin
necesidad de herramientas especiales o partes, la inhabilitacion de los
neumaticos sin otros dafos, incluso si no hay neumatico de repuesto disponible,
o danos en los faros, luces traseras, luces de sefiales, bocina o limpiaparabrisas
que los hace inoperables.

Cuando el Municipio descarte la actuacién del empleado como factor
contribuyente al accidente utilizando la mejor informacién disponible al momento
de tomar la decision, no sera necesaria la realizacion de las pruebas.

Cualquier otro empleado realizando funciones sensitivas, cuya actuacion
pudo haber contribuido al accidente, sera sometido a pruebas bajo la absoluta
discrecion del Municipio Auténomo de Guaynabo, usando la mejor informacion
disponible al momento de tomar dicha decision. Empleados y supervisores
deberan seguir los siguientes pasos en una situacioén, luego de un accidente:

1. Tratar las heridas primero;

2. Cooperar con las autoridades presentes (e.g., policia);

3. Explicarle a los empleados la necesidad de someterlos a prueba;

4. Realizar las pruebas pronto; y

5. Acumular documentacién del accidente prontamente.

Cuando re realizan pruebas luego de un accidente, las mismas se haran tan
pronto sea posible, después del accidente. Pruebas de drogas seran realizadas
dentro de treinta y dos (32) horas y pruebas de alcohol, dentro de ocho (8) horas
después del accidente. Un empleado sujeto a una prueba luego de un
accidente, debera abstenerse de consumir alcohol por ocho (8) horas después
del accidente o hasta que se someta a la prueba de alcohol, cualquiera que
ocurra primero. Si el empleado no se ha sometido a la prueba de alcohol dentro
de las dos (2) horas del accidente, el Municipio Auténomo de Guaynabo

preparara y mantendra en archivo un récord, indicando la razén por la cual la
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prueba no fue sometida inmediatamente. Si la prueba de alcohol no es
administrada dentro de las ocho (8) horas después del accidente, el Municipio
Autonomo de Guaynabo cesara esfuerzos de administrar la prueba y mantendra
los mismos documentos. Estos requisitos de prueba no demoraran la atencion
meédica necesaria para las personas heridas, ni tampoco prohibira que un
empleado que realizaba una funcion sensitiva deje el lugar del accidente para
obtener asistencia en respuesta al accidente u obtener la atencién médica de
emergencia necesaria. No obstante, empleados realizando una funcién
sensitiva, deberan mantenerse disponibles por un periodo de treinta y dos (32)
horas para una prueba. Esto significa que el empleado debera asegurarse de
que el Municipio Autébnomo de Guaynabo sabe su localizacién por un periodo
minimo de treinta y dos (32) horas después del accidente o hasta que las
pruebas después del accidente se hayan completado. Un empleado que no esté
disponible para prueba, sera considerado que rehlsa a someterse a la prueba, a
menos que su indisponibilidad sea atribuida a los esfuerzos de obtener
asistencia en cuanto al accidente u obtener el cuidado médico necesario de
emergencia.

Consecuencias de un Resultado de Prueba Positiva

De acuerdo con la politica del Municipio Autbnomo de Guaynabo, si el
resultado de cualquier prueba es positiva, el empleado sera removido de su

posicion sensitiva y sera sujeto a separacion del servicio en el Municipio

Auténomo de Guaynabo.
4. PRUEBAS AL AZAR

Las pruebas al azar se haran a través de un método cientificamente valido,
por ejemplo, utilizando una tabla de azar o un generador de ndmeros
computarizado. Estas pruebas se haran anualmente a no menos del 50%
(Pruebas de Drogas) y 10% (Pruebas de Alcohol) de todos los empleados que
lleven a cabo funciones sensitivas.

Las pruebas de azar se hardn sin anunciarse y se extenderan
razonablemente en el transcurso del afio. No habra ningin patrén a seguir

cuando se lleven a cabo las pruebas al azar y todos los empleados que lleven a
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cabo funciones sensitivas tendran la misma oportunidad de ser seleccionados
del grupo al azar, cada vez que se lleve a cabo la prueba. Los empleados
deberan seguir en el grupo de selecciébn aun después de haber sido
seleccionado y de habérsele hecho la prueba. Por lo tanto, un empleado puede
ser selecto para una prueba al azar mas de una vez durante el afo.

Los empleados seran seleccionados anénimamente usando un numero de
identificacion que no tenga ningun tipo de correlacion con los nombres
verdaderos de los empleados. El empleado debe reportarse inmediatamente al
lugar de prueba después de haber recibido notificacion de su seleccidén del grupo
al azar. Es la responsabilidad del Municipio el mantener la base de datos en
puestos sensitivos al dia y de llevar a cabo la seleccion al azar de los empleados
a los cuales se les hara la prueba en cada ciclo de prueba. En caso de que un
empleado seleccionado al azar esté ausente el dia que se llevara a cabo la
prueba, se le hara la prueba al empleado inmediatamente a su regreso del
trabajo, en tanto sea practicable, a menos que el empleado no regrese al trabajo
antes de la préxima seleccion de pruebas al azar.

El empleado con puesto sensitivo estara sujeto a una prueba al azar de
alcohol, sélo mientras el empleado lleve a cabo su funcién sensitiva o
justamente antes o después de cumplir con su funcién sensitiva.

Consecuencias de Pruebas con Resultados Positivos de Regreso al
Trabajo

Un empleado que reciba un resultado verificado de prueba de drogas que
sea positivo, un resultado de prueba de alcohol de 0.04 o mas, o que se niegue
someterse a cualquier prueba, no podra regresar al trabajo hasta que sea:

1. Evaluado por un SAP, que determine que el empleado ha seguido el

programa de tratamiento prescrito por el SAP; y

2. Pase una prueba de regreso al trabajo.

Una prueba de regreso al trabajo se llevara a cabo sélo después que el
SAP indique que el empleado ha completado o esta siguiendo con el programa
de tratamiento prescrito. En la evaluacion de regreso al trabajo, el SAP también
determinara la frecuencia y duracién de las pruebas de seguimiento después

que el empleado regrese a sus labores. El SAP puede recomendar que el
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empleado esté sujeto a prueba de regreso al trabajo, ya sea para drogas o para
alcohol, aln si el empleado solo resulté positivo para una de las pruebas. Para
pasar la prueba de regreso al trabajo, el resultado debe ser uno negativo y
verificado para una prueba de droga y/o un resultado de prueba de alcohol de
menos de 0.02.

Consecuencias de una Prueba con Resultado Positivo

Cualquier prueba de regreso al trabajo que sea positivo o una prueba de
alcohol con un resultado de 0.02 o mas sera motivo para destitucion.

5. PRUEBAS DE SEGUIMIENTO

Empleados que se les permita regresar a sus labores, estdn sujetos a
pruebas de seguimiento no anunciadas. El SAP determinara la frecuencia y
duracién de las pruebas de seguimiento. Se llevaran a cabo un minimo de seis
(6) pruebas de seguimiento durante los primeros doce (12) meses después que
el empleado regrese a sus labores. El Municipio podra extender dicho periodo
de pruebas de seguimiento por hasta cinco (5) afos.

Las pruebas de seguimiento son separadas de y adicionales al programa de
pruebas regulares al azar. De acuerdo con esto, los empleados sujetos a una
prueba de seguimiento, permaneceran en el grupo esténdar de seleccion al azar
y se les hara la prueba cuando sus nombres sean llamados en las pruebas al
azar, aun si esto significa que se sometan a prueba de dos (2) veces el mismo
dia, la misma semana o el mismo mes.

El SAP puede recomendar que el empleado esté sujeto a pruebas de
seguimiento de ambos, drogas o alcohol, aln si el empleado sélo haya probado
positivo en una de ellas. Por lo tanto, .un empleado que esté sujeto a una prueba
de seguimiento, le puede ser requerido que tome una o mas pruebas de
seguimiento de alcohol con un resultado de menoé de 0.04. Siel empleado esta
sujeto a pruebas de seguimiento de alcohol, se le puede requerir al empleado
que tome una o mas de las pruebas de seguimiento de drogas con un resultado
_negativo verificativo. Pruebas de seguimiento de alcohol se llevaran a cabo
justamente antes, después o durante el periodo que el empleado lleve a cabo su

funcion sensitiva.
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Consecuencias de un Resultado de Prueba Positiva en Pruebas de
Seguimiento

Cualquier resultado de prueba positiva de un empleado sujeto a pruebas de
seguimiento (incluyendo el resultado positivo de un transferido de trabajo
sensitivo, al azar, sospecha razonable, luego del accidente o cualquier otra

prueba) sera motivo para destitucion.

IX. MUESTRA DILUIDA

Una muestra diluida es aquella muestra de orina cuyos valores de gravedad
especifica y creatinina estan por debajo de los valores que se esperan para el ser
humano.

En el caso de que el MRO informe que un resultado positivo esta diluido, dicho
resultado se considerara como un positivo verificado para todos los fines. En este caso
no se requerira al empleado que se realice una segunda prueba basado en el hecho de
que la muestra estaba diluida.

Cuando el MRO informa que un resultado negativo esta diluido, se instruira al
empleado para que se realice una segunda prueba inmediatamente.

Si el empleado se niega a realizarse la segunda prueba, esta accion se
considerara como una negativa a una prueba de sustancias controladas. El negarse a
realizar la segunda prueba constituira el equivalente de una prueba positiva' y el

empleado sera destituido.

X. CONSECUENCIAS DE CONDUCTA RELACIONADA CON ALCOHOL Y
DROGAS

Sustancias Controladas

Un empleado que resulte positivo en una prueba de drogas o que rehuse
someterse una prueba de drogas, debe ser removido inmediatamente de su funcién
sensitiva. Conforme a la politica publica del Municipio Autbnomo de Guaynabo, una
prueba de droga positiva y verificada, ocasionard que el empleado esté sujeto a
destitucién de servicio en el Municipio Autbnomo de Guaynabo. Un empleado que
salga positivo en una prueba de drogas o que rehuse someterse a una prueba de
drogas, no podra llevar a cabo una funcién sensitiva hasta que sea evaluado por un
SAP, haya completado todo el tratamiento recomendado y tome una prueba de droga

de regreso al trabajo, con un resultado negativo verificado. El Municipio Autbnomo de

17



Guaynabo se reserva el derecho de destituir o, de otra manera, disciplinar a un
empleado que salga positivo de drogas o que rehlse someterse a la prueba de drogas.

Alcohol

Un empleado que tenga una concentracion de alcohol de 0.02 o mas, pero
menos de 0.04, no puede llevar a cabo funciones sensitivas hasta que la concentracion
de alcohol en el empleado mida menos de 0.02, o hasta comienzo del préximo periodo
de labor del empleado,} a comenzar no menos de ocho (8) horas después de la
administracion de la prueba de alcohol.

Un empleado que tenga una concentracion de alcohol de 0.04 o mas no podra
llevar a cabo funciones sensitivas, hasta que sea evaluado por un SAP, completado
todo el tratamiento recomendado y haya pasado una prﬁeba de regreso de trabajo con
una concentracion de alcohol de menos de 0.02. El Municipio se reserva el derecho de
destituir o, de otra manera, disciplinar a un empleado que salga positivo en una prueba
de alcohol o que rehtse someterse a la prueba de alcohol.

Xl. OTRA PRUEBA A SOLICITUD DEL EMPLEADO

Las regulaciones del DOT proveen para un procedimiento de muestras divididas,
el cual requiere una porcion de cada espécimen de orina a ser retenido en un embase
separado y sellado. Un empleado que tenga una prueba de orina positiva, puede
solicitar que se someta a prueba la otra muestra en un laboratorio que no sea el mismo
y que esté aprobado por el Departamento de Salud y de Servicios Humanos de los
Estados Unidos.

Las regulaciones del DOT requieren que un empleado solicite dicha prueba
dentro de setenta y dos (72) horas de saber de la prueba positiva verificada®.

Todos los costos asociados. con la prueba de la muestra dividida, seran pagados

por el empleado®.

* En el caso que un empleado falle en solicitar la prueba a tiempo, el empleado debe presentar informacién al MRO
documentando que una enfermedad seria, una lesion, incapacidad para contactar al MRO, falta de notificacion del
resultado de la prueba positiva verificada o cualquier otra circunstancia inevitable evité que el empleado no pudiese
contactar a tiempo al MRO. Si el MRO concluye que existe una explicacion legitima para que el empleado haya fallado

en contactar al MRO dentro de las setenta y dos (72) horas, el MRO deberd iniciar la prueba del espécimen que fue
dividido. '

> El Municipio de Guaynabo ha determinado como politica publica que dichas pruebas deben ser pagadas de anticipado
por el empleado, incluyendo manejo y franqueo, transportacion, pruebas y el informe al MRO. Si el resultado de la
prueba solicitada de la muestra dividida es negativa, estos costos seran reembolsados al empleado. Ademas, si el
resultado de la muestra dividida es negativo, el empleado sera re-instalado sin pérdida de rango y se le pagara la pérdida
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Xll. NOTIFICACION DE CONVICCIONES

Conforme a los requisitos del “Drug-Free Workplace Act”, los empleados deben
notificar al Municipio Auténomo de Guaynabo, dentro de un término de cinco (5) dias,
de cualquier conviccién por una violacion a una ley ocurrida en el lugar de trabajo.
Xlll. PERSONA A CONTACTAR

Las reglamentaciones de la FTA requieren que una persona sea identificada
para contestar preguntas acerca de la politica publica. Para propositos de esta
declaracién de politica publica, la persona a contactarse sera el Director de Recursos
Humanos del Municipio Auténomo de Guaynabo.
XIV. EFECTOS DEL ALCOHOL

Las reglamentaciones del FTA requieren que la politica publica de drogas y
alcohol sea por e‘scrito e incluya una discusién de los efectos del abuso del alcohol.
Esta informacion esta en el “Alcohol Fact Sheet”, el cual es parte del
“Implementation Guidelines for Drug and Alcohol Regulations in Mass Transit”,

emitido por la Oficina de Seguridad y Proteccién de la FTA.

de ingreso.
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XV. VERDADES SOBRE EL ALCOHOL (“Alcohol Fact Sheet")

El alcohol es una droga socialmente aceptada que ha sido consumida a través
del mundo por siglos. Es considerada una bebida recreacional, cuando se consume en
moderacion para el disfrute y relajacion durante actividades sociales. Sin embargo,
cuando se consume primordialmente por los efectos que tiene en el estado de animo y
loé efectos fisicos que tiene sobre la persona, ésta es una sustancia de abuso. Como
depresivo, disminuye las respuestas fisicas y progresivamente deteriora las funciones
mentales.

Signos y sintomas de uso:

e proceso mental lento o incoherente

falta de coordinacién

e olor a alcohol en el aliento
e posibles pupilas contraidas
e sofioliento

e reacciones lentas

e pronunciacién indistinta (que casi no se entiende)

(Nota: Excepto por el olor, éstos son sefiales y sintomas generales de cualquier sustancia depresiva.)

Efectos a la salud:

El conéumo cronico de alcohol (promedio de tres servicios de cerveza
>120z.=, “whiskey” >10z.= o vino >60z.=, puede resultar en los siguientes
peligros para la salud:

e Disminuye la funcién o deseo sexual

° _Dependencia (hasta un 10% de todas las personas que toman alcohol se

convierten en fisica y/o mentalmente dependientes del alcohol y se Ieé puede

aplicar el término “alcohélico”

o Enfermedades fatales del higado

e Aumenta el riesgo de cancer en la boca, lengua, faringe, esoéfago, recto,
pecho (0 mamas) y melanoma maligno

e Enfermedad de los rifiones

e Pancreatitis

e Aborto espontaneo y mortalidad neonatal
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e Ulceras

e Defectos de nacimiento (hasta 54% de todos los defectos de nacimiento son
relacionados con el alcohol

Situaciones sociales:

e Dos tercios de todos los homicidios son cometidos por personas que tomaron
antes del crimen.

e Dos o tres por ciento de la poblacién que maneja esta legalmente ebrio en
algun momento. Esto se duplica en la noche y en los fines de semana.

e Dos tercios de todos los americanos estaran envueltos en un accidente
automovilistico relacionado con el alcohol en algin momento en su vida.

e La razon de separacion y divorcio en familias con problemas de dependencia
de alcohol es siete veces el promedio.

e 40% de los casos en tribunales de familias se relacionan con el alcohol.

e Alcohodlicos son 15 veces mas propensos a cometer suicidio que otros
segmentos de la poblacién.

e Mas de 60% de los 76% de accidentes en aviones privados son relacionados
con el alcohol.

Bajas anuales:

e 24,000 personas moriran en el expreso debido a personas legalmente ebrias

e 12,000 mas moriran en él expreso debido a un conductor afectado por el
alcohol

e 15,800 moriran en accidentes en otras carreteras

e 30,000 moriran debido a enfermedades en el higado causadas por el alcohol

e 10,000 moriran debido a una enfermedad en el cerebro o suicidio inducido
por el alcohol

e Otros 125,000 moriran debido a condiciones o accidentes relacionados con el
alcohol

Situaciones o “issues” en el lugar de trabajo:

e Toma una (1) hora para la persona promedio (150 Ibs.) procesar un servicio
de una bebida alcohdlica en el cuerpo

o Deterioro en la coordinacién y juicio puede ser medida objetivamente con tan
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poco como dos (2) tragos en el cuerpo
e Una persona legalmente intoxicada es seis (6) veces-mas propensa a tener
un accidente que una persona sobria.

XVI. EDUCACION Y ENTRENAMIENTO

Entrenamiento para Empleados

El Municipio Autbnomo de GuayAnabo distribuira a los empleados que lleven a
cabo funciones sensitivas materiales educacionéles, explicando los requisitos de la
Reglamentacién para Pruebas de Drogas y. Alcohol de la FTA y su politica y
procedimientos. Empleados y supervisores que lleven a cabo funciones sensitivas, sé
les proveeré.por lo menos sesenta (60) minutos de entrenamiento en los efectos e
indicaciones del uso de drogas. Se les requerira a los empleados que firmen un
formulario indicando que han recibido una copia de la politica publica y procedimientos.
Este formulario. se mantendra en archivo.

Entrenamiento para supervisores

Los supervisbres responsables recibiran por lo menos sesenta (60) minutos de
entrenamiento de reconocimiento de conducta relacionada al alcohol y al menos
sesenta (60) minutos de entrenamiento de reconocimiento de conducta relacionada a
las drogas.
XVIl. VIGENCIA

Esta politica publica comenzara a regir inmediataménte despues 'de ser
aprobada por la Legislatura Municipal y el Alcalde de Guaynabo.

En Guaynabo, Puerto Rico, a ¥ de julio de 2019.

o

Hon. Carlos H. Martinez Pérez
Presidente
Legislatura Municipal de Guaynabo -
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio Auténomo de Guaynabo
Legislatura Municipal

CERTIFICACION

Yo, Lillian Amado Sarquella, Secretaria de la Legislatura Municipal de Guaynabo, Puerto
Rico, por medio de la presente CERTIFICO que la que antecede es una copia fiel y
exacta de la Ordenanza NUmero 1, Serie 2019-2020, intitulada “PARA DEROGAR LA
ORDENANZA NUMERO 38, SERIE 2014-2015, Y APROBAR LA POLITICA E IMPLEMENTAR LA
REGLAMENTACION DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE TRANSITO (FTA), RELACIONADA
AL USO DE DROGAS Y CONSUMO DE ALCOHOL EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE
GUAYNABO; Y PARA OTROS FINES”, aprobada por la Legislatura Municipal, en la
Sesion Ordinaria del dia 2 de julio de 2019.

CERTIFICO, ademds, que la misma fue aprobada con los votos afirmativos de los
siguientes miembros presentes en dicha sesion, los honorables:

Miguel A. Negrén Rivera Carlos J. Alvarez Gonzdlez
Antonio O'Neill Cancel Guillermo Urbina Machuca
Carlos M. Santos Otero Natalia Rosado Lebrén
Héctor M. Landrau Clemente Javier Capestany Figueroa
Lilliana Vega Gonzdlez Luis C. Maldonado Padilla

Jorge R. Marquina Gonzdlez-Abreu  Carlos H. Martinez Pérez
Angel L. O'Neill Pérez

Excusados: Hon. Roberto L. Lefranc Fortufio, Hon. Alexandra Rodriguez Burgos y Hon.
Carmen Bdez Pagdn

Fue aprobada por el Hon. Angel A. Pérez Otero, Alcalde, el dia 8 de julio de 2019.
En festimonio de lo cual firmo la presente
certificacién, bajo mi firma vy el sello oficial de

esta municipalidad de Guaynabo, el dia 9 de
julio de 2019.

QCO@“ )E)uué%’

Lillian Amedo Sarquella
Secretaria

PO Box 7885, Guaynabo, PR 00970 ¢ Tel: (787) 720-4040 Ext. 2208 Fax: (787) 287-1058



