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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Guaynabo 

Asamblea Municipal 

R E S 0 L U C I 0 N 

Presentado por: Administraci6n Serie 1985-86 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE GUAYNABO A FORMALIZAR UN CONVENIO CON EL MUNICIPIO 
DE SAN JUAN PARA EL ESTABLECIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE UNA PLANTA PARA LA 
DISPOSICION DE -DESY~CTOb SOLIDOS Y PARA OTROS FINES. 

Por Cuanto 

Por Cuanto 

Por Cuanto 

POR TANTO 

Secci6n 1ra 

Secci6n 2da 

Secci6n 3ra 

Los Municipios de Guaynabo y San Juan estando conscientes del 
grave problema que afronta Puerto Rico y sus principales areas 
residenciales en cuanto a la disposici6n de desperdicios s6lidos 
se refiere, desean desarrollar una soluci6n a largo plazo a este 
problema que sea aceptable desde los puntos de vista econ6mico , 
ambiental, tecnico y sociol6gico. 

A tenor con los poderes concedidos por la Ley Numero 146 de 
junio 18 de 1980, Art{culo 2.04 (18), que dispone en parte que 
los Municipios tendran todos los poderes necesarios y conve
nientes para entrar en convenios con otros Municipios para 
emprender y desarrollar cualquier estudio, trabajo , proyecto, 
obra o mejora para ser realizada conjuntamente o individualmente 
por el Municipio o por agencias, instrumentalidades o corpora
ciones publicas, cuasi-publicas y sus subsidiarias del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico. 

El Art1culo 1 2.05 (b) de la antes mencionada Ley autoriza al 
Alcalde, con la autorizaci6n de la Asamblea Municipal , a 
concertar dichos convenios. 

RESUELVESE POR ESTA HON. ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO , PUERTO 
RICO , REUNIDA EN SESION ORDINARIA HOY DIA 16 DE AGOSTO DE 1985. 

Autorizar , como •por la presente se autoriza al Honorable Alcalde 
de Guaynabo, a concertar un convenio con el Alcalde del Municipio 
de San Juan, para el disefio, construcci6n , financiamiento, opera
cion y mantenimiento de una planta de disposici6n de desperdicios 
s6lidos conforme se dispone en el Convenio Intermunicipal que se 
anexa a esta Resoluci6n como Exhibit I. 

Toda ordenanza, Resoluci6n o acuerdo que en todo o en parte 
adviniera incompatible con la presente Resoluci6n queda derogada 
basta donde existiere tal incompatibilidad. 

Esta Resoluci6n por ser de caracter urgente entrara en vigor 
inmediatamente sea aprobada conforme provee la Ley. 

Secretaria 

Alcalde, el d{a 3 de agosto 
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-----Este Convenio suscrito hoy de agosto de 1985. en 1a Ciudad de San Juan, 

Puerto Rico. -------------------------------------------------------------------

-----IE UNA PARlE: EL MUNICIPIO IE SAN JUAN, repreSEntado en este acto por IXE-

BALTASAR OORRAM IEL RIO, Alcalde, mayor de edad, casado y vecino de San Juan, -- · 

Puerto Rico, en adelante denaninac:h "SAN JUAN". -------------------------------

-----IE arRA PARI'E: EL l-1UNICIPIO IE GUAYNABO, representado en este acto por IXN~ 

AI.EJAl~ID CRUZ ORTIZ, Alcalde, n:eyor de edad, casado y veciro de Guaynabo, 

Rico, m adelante denaninaoo "GUAYNABO". --------------------------------------

-----Arnbas partes en sus respectivas capacidades librernente: -------------------

EXPCNEN 

-----PRIMERO: Necesidad y Conveniencia: 

-----Las partes aqui CCX!lparecientes estando conscientes del grave problema que-

·atrbrita Puerto Rico y sus principale-s areas· residenci.ales en cuanto a la dispos · 

ci6n de desperdicios s61idos se refiere, se han CCXDpmtioo en desarrollar una

soluci6n a largo plazo a este prcblena para los Mmicipios de San Juan y ------

Guaynabo que sea aceptable desde los puntos de vista econ5mico, arri>iental, ----~--

t~cnico y sociol6gico. ---------------------------------------------------------

-----SEGUNOO: Autoridad Legal: 

-----A tenor con los pcxleres concedidos por la Ley l'ilmero 146 de junio 18, 1980, 

Articulo 2.04, Secci6n 18, seg(m ernrendada 21 L.P.R.A. 2054 (18), que dispone--

en parte que Los Municipios tendran todos los poderes necesarios y corrvenientes

para entrar en convenios con otros Nunicip~os .... para emprerrler y desarrollar-

cualquier estudio, trabajo, proyecto, obra o mejora pUblica para ser realizada-

conjuntairente o individualrrente por el m.micipio o por agencias, inst:rurraltali 

des o corporaciones pUblicas, cuasi pUblicas y sus subsidiarias del Estado Libr 

Asociado de Puero Rico. -------------------------------------------------------

-----En virtud de las Ordenanzas NJm::ro Serle y~o Serie-

de los Municipios de San Juan y Guaynabo respecti vamente, se autoriz6 a 

los alcaldes de dichos ~cipios a suscribir este convenio. -----------------

-----Las partes teniendo La capacidad legal para formalizar este convenio lo----

hacen sujeto a las siguientes: ------------------------------------------------

CLAIJSl[AS Y roiDICIOtES 

-----PRINERA: Acuercbs par Unanimidad: 

-----Cmscientes de la irrportaocia e ~~_eres soeio eccrrmrico _de este proyecto, 

se acuerda que todas las decisiones referentes al desarrollo de este proyecto-

seran tarnadas par unaniDndad de los Alcaldes. ------------ ----------------------
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-----A estos efectos los Alcaldes de los M.nicipios de San Juan y Guaynabo-----

designar4n a tres (3) representantes cada uno cuyas funciooes ansistirhl en-

asesorar a los respectivos ~ldes, a la .Asaoi>lea li.Jnicipal. de cada uunicipio 

iJiplEmE'Iltar los t&minos, condiciones del presente conven:i.o y coordinar entre--

las partes. -------------------------------------------------------------------

-----Las personas designadas por los Alcaldes para ilq>lemf31tar, asesorar y coor 

dinar el presente convenio se canportarc§n conforme al Cldigo de Etica prooul 

el. 25 de junio de .1968. por el . entonces Gobernacbr de Puerto Rico, que se anexa 

este contrato como Exhibit I. -------------------------------------------------

-----S~: Aportaciones Rec!procas: 

-----Por la presente las partes hacen constar sus aportaciones individuales a--

este proyecto y aprUeban las mismas cano parte i.Mispensable de este convenio, 

saber: -------------------------------------------------------------------------

--- A. El M.micipio de San Juan se hace responsable por continuar el pago---

de honorarios profesionales a los asesores tecnicos, legales y financieros, 

sarios p3-ra lograr la culminaci.On del proyecto objeto de este ccnvenio en adi-

ci6n a lo aportado hasta el presente. ----------------------------------------~-

--- B. El M.micipio de Guaynabo aportarA los predios de terrenos necesarios 

para el proyecto, segUn se estipula en la Clausula S€ptima de este convenio.----

-----TERCERA: Contrataci6n de Entidad: 

-----Las partes en base a las reco!IEDdaciones de ccnsultores contrataran de ----

mutuo acuer<b con una entidad debidarnt:nte cualificada del sector privado, en--

adelante denorninado el "OPERAOOR" para disponer de los desperdicios s6lidos----

provenientes de areas residenciales y corerciales de los Mun:icipios -de San Juan 

y Guaynabo. -------------------------------------------------------------------

-----CUARTA: Operador: 

-----Para lograr disponer de los desperdicios s6lidos, los MUnicipios selecci 

r&-1 un operador para que este disefie, construya, financie, opere y mantenga 

facilidades utilizando unas tecnicas aceptables en adelante denani.nada "I.A-----

PiJu~". -----------------------------------------------------------------------

-----La selecci6n del Operador de l.a Planta, se llevar~ a cabo ~diante rna --

solicitud para propuestas, 1a cual debera ser aprobada y ratificada por las---

Juntas de Subastas y las Asarr:Dleas Municipales de los respectivos rmmicipios. --

-----QUINIA: La Planta: (Dep6sito de Desperdicios) 

-----La capacidad de la ''PlANrA" a construirse sera de aproximad.am:nte mil 

ladas de desperdicios s6lidos al dia (1000 TPD) .------------- ----- ---------- -- -
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-----Las partes se CODl'rooeten a entregar los desperdicios s6lioos residenciales 

y cooerciales generaoos y recogicbs por los 1-l.niclpios de San Juan y Guaynabo y

garantizar~ al"OPffiAOOR" un prooedio 1000 toneladas de desperdicios s6lidos por 

dia (1000 TPD) c~mti~se el H.micipio de San Juan a depositar un pranedio 

de 800 toneladas por d1a y e1 ~imicipio de Guaynabo a depositar un praiEdio de-

de 200 toneladas de desperdicios s6lidos por dia o el. ~r:,,i.valente anual de 29 

toneladas el l-t.m.icipio de San Juan y 73000 toreladas e1 Municipio de Guaynabo.-

-- ---Q.Jeda acordado por las partes de que "I.A PLA.NrA" darA servicios a los opera 

oores privados de acarreo de desperdicios s6lidos que al presente operan en los-

h.micipios de San Juan y Guaynabo. y que se le acreditar~ la cantidad de desper

dicios s6lidos entregados a "lA PI.ANrA", al M..micipio de donde procedan o donde-

fueron recolectados didhos desperdicios. ----------------------------- - --------

-----Los desperdicios s6lidos mtregados en 'U PI..AN:rA" por operadores privados, 

recogidos en m.micipios que no son parte de este convenio. se acreditar~ a los-

~cipios de San Juan y Guaynabo en partes iguales. -------------------- -------

-----SEXTA: Ierechos a pagar par Dep6sitos: 

-----En el caso de que otros rnunicipios interesen depositar sus desperdicios---~ 

s6lidos en ''I..A PLA.NIA" y de aceptarlo las partes, tx>dfan hacerlo n:ediante el---

pago de tm cargo por dep6sito, el cual sera determinado por, y sera pagadero a,

los MUnicipios de San Juan y Guaynabo. ----------------------------------------

-----Las partes acuerdan que este cargo p::>r dep6sito sera dividicb, luego del--

pago de los gastos de disposici6n de los desperdicios en partes iguales entre -

los MUnicipios de San Juan y Guaynabo. ----------------------------------------

-----Cualquier credito que correspcnda a los m.micipios de parte del "OPEAAOOR','-

resultante de cualquier actividad atribufble direct:ana1te a "I..A PI.ANrAu ser~---

distribuido entre SAN JUAN y GUAYNABO de acuerdo a la proporci6n senalada en la

ClausulB Q.rinta de este convenio para el dep6sito de los desperdicios s6lidos. --

--- - - SF.YI'll1A: Ubicaci6n de la Planta; 

-----'1..A !LAliTA" se ubicara en una parcela del terreno cbnde se opera el actual

vertedero nunicipal del Municipio de Guaynabo; y para viabilizar el desarrollo

de este proyecto 1 e t1Jnic ipio de Guaynabo arrerrlara a1 "OPERADJR" el terreno-

necesario por un te rino ~imo de veinte (20) anos. -------------------------

-----£1 1--h.Jnicipio dE Guaynabo proporcionara una parcela de terreno para disposi 

ci6n de los residoos )rovenientes de 'U PT.-ANrA", asi cc:mJ para un vertedero---

pro'Vi sional de a:nergE 

uti liz.aoo rn la even 

PLANTA11
• - - ·-- ----- -

~i.a (E3J£rgency and back up dispJsal landfill), para ser--

3.lidad ~ al~ interrt:rpcifu ro las operaciones de 'U--
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-----El predio de terrene a que se hace De'lCim en esta ClAusula se describe en-

el ~ "A" de este convenio y se hace formar parte integral del m:i.soD. -------

-----OCIAVA: Empleos: 

-----Se tana conocimi.ento de que ''l.A PLAN.rA'' a construirse generar~ enpleos. Es 

1a intenci6n de las partes al contratar con el "OPmAOOR" reservarse una canti 

de enpleados para ser asignaoos por los Mlnicipios de San Juan y Guaynabo en la

proporcifu sefialada en la ClAusula Q..rinta de este ccnvenio. -------------------

-----Las personas asignadas por las partes deber&l ClliiFlir con los requisitos de 

"OPERADO~'.---------------------------------------------------------------------

-----l'DVENA: Materia Prima o Derivados: 

-----Si el sistema tecnol6gico a seleccionarse por las partes a este convenio 

resultara en la prodocci6n de una IMteria prima, o un derivado de la misma, el-

. cipio de Guaynabo tendra un derecho preferente para la adquisici6n de dicha

teria prima o derivado (right of first refusal), sianpre y cuando el }imi.cipio 

de Guaynabo pague par la nateria la misma cantidad que ofrezca la mdustria-----

privada. ------------~----------------------------------------------------------

-----DECll1A.: Intereses de las· Partes: 

-----Las partes reconocen que arrhos !1..micipios tieren :intereses en "LA PI..ANI'A" y 

lo tanto se reuniran currplidos los diecisiete (17) afios de operaciones de • 

final izar el convenio de

inte (20) afus con el "OPERAIXR", asegurando que los derechos existentes de---

ambos MUnicipios sean debidaoente protegidos. ---------------------------------

-----AnDas partes certifican que ning(m asanhleista, funcionario o anpleado de-

sus respectivas jurisdicciones tienen directa o indirectana1te interes pectm.i.ar · 

en este convenio. --------------------------------------------------------------

-----Y PARA ~AS! CDN3'IE, las partes suscriben el presente convenio, en San--

Juan, Puerto Rico, hoy 

Ml.lliTCIPIO IE SAN JUAN 

MUNICIPIO DE GUAYNABO 
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EXHIBIT I 

LA FORTILEZ.A 
San Juan, Puerto ftico 

., . 

BOl ET!N ..A.D1vilNlfTR.P TiVC h'U.Nl. 1381 

( 
' . 

_ORDEN .EJECUTIV.P DEL HONORABLE GOBI:RN_A.DO!\ 

DEL ESTADO LL!;·RE ASOCIADO DE PUERTO RICO ES

T P.BL-EC! f.NDC Ul'-! COfJIGO DE J-.:1 IC.A P.ARI\ J~~·:iiR 

!-P. C~ )UCTA DE LCS FUNCIC'Nl-.RICS Y E!-.1PL.EADO.S 

DE L .. t, ·R-AlYi) . .Ej£CUTrJP. D~L GCElERl~O. 

. .. 

?CR CU.At·:TO: El P.1eblo c~ Puerto Rico requiere paru su !;crvicio·la 

c1t"2ic2.ci6!! de servicl0!'es publicos alt.G.rr1ente n1otiv~dos e inspiraclos en nor-

r.:1as y p:-inclpios ce·e:Xcttencia; 

POR CU.ANTO: Las tradiciones de honestidad e integt'id2.d d~l serv-icio · 

publico cle Puerto Rico son notivo ce orgcllo y satisfacci6n para t-:.1dos los 

p'..!e rtorriq'..lenos; 

POR CUfl..JTC: E!>as tr~diciones de honestidad e integr.idad se oeben 

con~ 'cr·rva:-, · y ·de·-ben sie:npre -respon-<3er .a .. las buenas ~a.neras, al \·i-..rir sen-

c~llo y al espiritu noble oe nuestro pueblo; 

POR CU.P.NTO: Este 2..lto gr.ado de buen comportc.miento debe tEner ·re-

fe!'*::nc5a a una e:.:rres1~n cficial de principios )' norrncts ce conduct.2 que repre-

~ en t ~ !1 1 a =a~ pi r a c i 6 n de n ,_; e = t r o p u= b 1 o s c:b r e 1 o que c1 !:: be s e r s u G c-Lie :r-no , y 
t: 

••• 

les sirva a lo £ ciucaoa.no~ puc-rtorriquenos c~mo base p2ra E:;Jjuic1ar a los 

funcion~rios y emplee:.cos publicos en sus actuacio:1es y para 2.quilatar las 
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d~te:-minacionts del Ej~cutivo at z.plicar sanciones a los que no ~st~n ala al-

tura de ~sos principios y ~sas normas; ., . 
POR CU.ANTO: Debe ser preocupaci6n constante de todos en la ..Admi-

... 

nistraci6n PUblica de Puerto RicQ lograr y mantener ta]"!to la apa_rjcucia como 

la rec.lidad de cna conduc:.ta ho-n~!l;~. j 1'Sta e imparcia.l en el descargo de las 

:-~s: c:1sabilidades r-ublicas; 

!='OR ·--r /:.NTO: Yo, noberto E~nchez \'ilell 2. , Gober~aclor de P"l!el to Ricc-p 

. r.·:j~ L: t:-resente orJeno el estz.blecimiento del siEuientc . .. ..... 

.. 
CODIGO DE ETIC.A Pl'RA REGIR L.A CO!~DUCTA DE LCS 
FUNCIO!~P-RIOS Y ElviPI.;EP.DCS DE LA R.AlviA EJECUTIVJ. 
DEL GOB!l='RNO. 

P R E.A l-.1B U LO 

El orden juridico de Puerto Rico define como oelito publico o como in-

!r2ccion acr:1inistrativa, segun los casos, ciert?.s acciones y omisiones de 

los ~erv·idores pubiicos, las cuales sanciona penal o clisciplinariamente. 

Pero ningun grupo ni organizacion hu.mana se regula s6lo por el oerecbo, y 

~!nglin sisterr..a jurrdico, por precisos que sean sus preceptos y rigu_ro sas sus 

s::::r..c ione s , es cap2z de vigenci a sino se sustenta en una rarz mor2.l y se com-

plementa con norm as eticas. Este pri~cipio, s iempre cierto, es tc_nto mas 

importante cuando se refiere a funcionario s y ernplecdos en cuyas acciones 

c stin envueltos los intereses y la clignidad del pueblo por cuenta ce quien ac-

~~:::.n y al qce, en principio, se le imput.an s us c:ctos. De la conduc!.a moral 
~ 

. -
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~e los servidores publicos depel\de, en buena mf'dida, la confianza y el res-

pP.to que el pceblo tenga respecto de su gobierno, la coniianza y la estimaci6n 

que el pue-blo sie.ntf por simismo y, con ellas, su seguridad o iDcertidu.mbre, 

su cr-·tin.Lismo 0 su pesimis:rno, para hacer f:rente al futuro. 

El Estado es !a personiiicaci6n politica de un pueblo y su expresi6n m~s 

~sible. Por tanto, la conducta de los se:rvidores publicos tieoe efectos impol"-
- · 

tz.~tes sob:-e la actitud moral .del conjunto de la ·comunicad. De tal conducta 

~tpe~de ta1nbien, en grado importante, la dignidad y el prestigio de en pais 

ar.te el cxtranjero, ya que este tiende a imput.arle a ese pais los vicios y vir-

' b1cle~ que ouserva en sus servidores publicos. 

Per consirciente, l a calidc.d oe servidor publico debe conllE.-V2r la obli-

gacicn de acatar y ce cwnplir no solo deterT:linados p:r_eceptos juri"di~os ~ino 

t2mbien un conjunto de nor-mas et.ic2s que cnvuelven la apli~o~ion cle los pri.u-

cipios y normas de l a moral comun 2 l a situ2ci6n especiiica del servido:r p-..:-

blico. 

El prop6sito inspi:rador de l a. fo -rmul2ci6n de es t e c6digo es a l a vez, 
1 

_pr ecc-pti vo y ~due~ ti vo. E.e de sea exigir ~uG ~vncluc~ ·tno:ral y e:dt:m~s cun-

tribuir a crear una ccnciencia de dicha conducta, ya q u e no se pueoe exigir 

s'l:Inisi6n a manda t os morales sin convencer a sus de.stinat2.::-1os de los n:oti-

vos o e tales .1-nanda tos. 

Es satisfactorio reconocer que la honestidad. la dedicacir5n, 1~ lealt2. ci 

y el esfuerzo de los servidores p'.!blicos de Puerto Rico han sico haste. ah~ra 
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ej~rnplares y que los casos contraries constituyen las minimas excepciones 
W' 

que confi:rr:"lan toda regla. En consecuencia., las sigu.ientes norrnas no preten-

c3 e:1 otra cos a que pr ecisar, esclar:ecer y sistema tiz.ar usos y principios que, 

en conjt.:nto, han :-eeido efectiva.mente la conducta de los setvidores publicos 

en P~e:rto Rico. De c.cuerdo con lo anteriormente sefial2do, previamente a 

ca~a precepb o junto al m.ismo, se res\.U':len las razones fundamentzles de su 

I 

DEL~ 1'-lATURALEZA DEL SERVIDOR PUBLICO 

-~- De la vinculaci6n 2 la ley 

1. El servidor publico como tal existe U.nicamente por la ley en el 

sen~do hu.rr:2.no que rige la relaci6n e:1tre seres hu_'Tlanos. Tiene 

rel2ci6r1 ~ou lesley, porque esta: 

a) ha creado su cargo. 

b) ha fij2.cl0 EU ftL'rlCl6!!, 

c) le ha otorgado las atribuciones o poderes p2!"a 

llevarla a cabo, 

d) le ha impu..e sto los debe res y prescrito las forrna.s 

pa:ra cumplirla. 

2 .. El respeto 21 contenido y a las forrnas de la ley es, pues, deber 
.J 

inexcus2ble y e5e:1ci2l del servidor pl1blico. Por consiguiente, 
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el servicor publico .no debert ~plicar l as atribuciones con!eri-
w• 

das por la ley para fines distintos de los F escritos por esta, 
·' 

ni hacer uso de los poderes con!e:-idos eh ~rado superior el ra-

z.onable!T!ente necesario para r~alizar tales fines, ni utilizar 

poderes no oto:rgados por la ley. 

:9 - D ~ l ser:.ricio 

3. Es deber y legitime orgullo del s ervidor publico cwnplir sus 

deberes a cienc::l y conciencia. 

Para r~alizarlos a ciencia debera: 

a) pos eer, conservar y acrecer los ~onocimientos 
~ 

necesarios para curnplir eficc_zmente su cometido, y 

b) obrc_r con -el s .ufitd-e-nte conocimiento de las circunstan-

cias e s peciTicas cle los h~chos ')" casos £-specilicos vb -

jeto de su act'..Jaci6n administrativa. 

Para realizarlos a conciencia d eberi: 

a) servir sin esc c. tima r esfucrzos y anima do del constante 

oeseo de per{eccionamiento: 

b) actuar con seguridad mora.! sobre lo~ intimos fines')" 

m6viles de su conducta, de t2l ~anera que si fueran 

conocidos por el publico poc:!"l'a salir airoso de su jui-

cio; 

c) obrar cle t a l modo que si la propia conduct2. se elev2.ra 
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bacia la per!ecci6n. 

-~ 
4. El sel"vidor F'ublic~ oebe procurar mejorarse constanternente, 

y no con!ormarse c,on cumplir ·lo estricto d~ su obligaci6n, ya 

qu~ asi" responde m~s adecuadc.mente a lo que oe ~1 espera cl 

pueblo al que sirve y se acrecie~ta la satisfaccion que deriva 

oe· su trabajo. 

C- De la na turaleza p-Ublica 

, ·.. ~ .... , . 

5. En el caso del servidor publico, la calic2d de ''publico" signi-

·fica que: 

c.) t~o sirv~ a intereses privados, sean oropic;;; o ajenos, 

indiv-iduales o colectivos, id eol6gicos o lucrat~vo s .. 

- sino. a .lo.s-int-e~es -e-s generales del P~eblo de Puerto 

Rico, 1.21 COr:lO han sioo estos rle!inicos por las leyes. 

ejel'cido5 per el servidor publico en calidad de su 6rgano 

o agente. 

c} Sus actos son juridicamente actos del Estcdc, sici:do, por 

tanto, bnputables, en principio, a este y no ala persona 

del servidor publico. 

d) Sus actos puea en se:- sor:1e tides a jcicio publico, sea en 

las fo~as y con las consecuencias p:-escritas por las le-

yes y los reg1amentos, sea el juicio de la sociedad y de la 

... 

o~ini 6n pubEcc., o ebi end o rn:::. ~ tcne :r. ~~-::- b n t~, -..:~2. cc:;duc t.a 

que en cualqcier momento pue-da T:"lost:-arse cor:1o digna. 
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D- De la conducta ~rivada 

6. El servidor publico ac,tua como 6rsano o agente ce una persona ... 

( publica (Estado Libre Asociado o sus lnstituciones PUblicas) 

cuando realiza 2-ctos de servicio. En las restantes esferas de 

su actividad actua como persona privada. DeberA tener buen 

cuidado en distinguir ambas actividades oe modo que no esten 

· · · pr-esentes interese·s o- ·c·rit-erios priv_ados en su ac~~~idad p(Iblica, 

ni utilizar en su actividaq privada rlerechos, .. Poderes, privile-

gios, preeminencia o ascendencia, recursos materiales ni infor-

maci6n, originados o derivado s ~P. _ su situ2ci6~.t;?ublica. 

1. Ambas situaciones. si bien distint.as, no son, sin embar~o, SP,-

par2bles. En virtud de ello, es oeber del servidor publico: 

• ·l 

a) }1./fantener una conducta que responda siempre a los rn~s 

··o- • altos· principios de la convivencia humana . 

b) Observar puntualmente las leyes y cumplir riguro~arr!::ui.c 

las obligaciones deriv~das de las relaciones cont:r2ctuales. 

c) No realizar nin3una G.ctivida~ ajena al servic!o que puecla. 

implicar l'I"...al funciona miento o desprestigio del mismo, 

has ta el pun to de: 

.. -

l) No ac eptar er-1pleo s 2.dir ipn:;:) l e s que puedan disrni-

nuir su eficiencia o rendimiento como servidor 
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p6blico, ode los que r&zon4blemente pueda es-

perarse que entr~n en con!licto con el recto 

desempeno de sus responsabilidades olicia1es. 

2) No tener intereses pro_pios o administrar intere-

ses ajenos. sean lucrativos o de otra fndole: 

ofrecer servicios pro!esionales o desarrollar 

otras actividades, si la naturaleza de dichos in-

tere~~s. serv.icios o actividades puede desviar su -

independencia de crit~rio o entrar en conflicto con 

los intereses publicos que le estan enco~endados. 

3) No aceptar re~alos, invitaciones o atencion~s de 

c~lquier e5pEcie que, aun sin c;ue puedan califi-

carse como soborno, puedan ori3inar oudas sobre 

Ia impaTcialidad y 1a di3nidad del ejercicio rle la 
- . ' 

funci6n publica. 

-II-

.. DE LAS RELACIONES DEL ~ERVICIO 

8. Las relaciones rle servicio estar·an regidas por los principios 

de je:arquia y de cooperaci6n . 

. -
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E. Constl.ltar a aquellos subalternos cuya opinion pueda conai-

derarse valiosa colno elem~.oto de juicio para tomar una 

decision, y no cerrarse a escucbar las sugerencias y cr1-

f ticas que esponta.oearr-ente puedan hacerle. 

La realizacioa de consultas co elude, ami.Jlora, ni divide la 

'• 
:responsabilidad ju.r{dica o moral por la decision tomada, que 

recae plena e !ntegramente sobre el s ervidor publico en car-

gado por las leyes de toma:r la de~ision en cuestion. 

1 o. Seran obligaciones del infe.rior jerarquico: 

A. Acata-r y ejecutar ~c.s decisione!' tomadas por sus superiores 

dentxo de la esfer_a oe ~u competencia administrc.tiva. 

B. Guardar el re~peto y la consideracioo debidas a la dignidad 

del cc.rgc que ejercen. 

C~ Ofxecer s~ opinion. al superior jer2rquico que la solicite, 

con toda bonradez, sin :reservas :mentales, sin reticencias, 

sin calculos sobre sus conveniencias person~les y sin tratar 

· ,_, ,---~-:·· ,- .-. ---,. """'· ~ "-·- · -· -- - · · -de--a-divina r-·-la- -opin-i&n-·d-e-·s ·u-jcfe pa··ra -most ro.r s e de· antemano · 

de acuerdo con ella. 

D. Expresar su opinion, a\in cuando no 1e sea pedid2 , si estima 

que el conocilniento ce la misma por el su?erior jerarquico 

..,puede tener como consecuencia UJ"'la :rr:ejor realizacion del 

servicio • 

.. -

·" 
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B- De la1 Relaeionea de la Cooperaeioft. 

11. La adminiatraeion publica eonaiate en la eoordinaeion de diatin-

taa actividadea de~ grupo de peraonaa, a fin de loarar, me-

diante el eafuerso eonjunto, el c\unplimlento de loa finea del 

Eatado. El d~ber de _maxima eooperacion ea, por tanto, eaen· 

eial a lo·a ·que · alrven en la adminietracion publica. 
. . 

1 z. · Este deber ··se eJctiende a las relacionea entre las distintaa uni-

. ...... _ ..... . r. - ~ - -~. ~ · c:tad_e .s;~ __ .a·~~iiJ!ati~aa. y a.--1~-· relaciones . entre los compafieroa 
~ • ... ~- . •• • : . _.,.· • . • • • , t . ~. • • • • . . 

«;oleg:·;;-~~· la';~·i:~a unidad.: sU c~pfritu reg ira no e6lo las rela-

ciones con _iguales_ sino tarrJbien con loa pertenecientea a distinto 
• . 

. rango jerarquico, pues todos loa servidorea publicos, cualquiera 

qu_e aea su situacion, estan u.nidos por la comunidad de servicio 

al Pueblo de Puerto Rico • 
. ,. ·-

13. -· E(d~l:;er ·de~ · cooperacion iccluye el mutuo respeto personal, que 

_ _._ .. implica_ el rriantenim.iento de.formaa correctas de relacion y que 

. e~c~uye la propagaci9n de rwnores, la apelacion por apodos o!en-

siv~s. o irritan.tea, y la ejecucion de bromaa que puedan perjudiear 

~ - : · "fa~: r.~p~~-cicSri~ -- dfg~idad y tranqU:ilJdad .. d~ ~ ~~mp~fiero. .... . . · .. 

. 14~ Ninguna relacioo ni situacion personal de arr.t.istad o de enemietad, 
. . 

· ~.4e_ : .s4np~t{~ o .. de •ntipat!a, de afinidad o disparidad debe lesionar 

las· .bUenas relaciones administrativaa y la eficacia del servicio. 

i.s-. El servi9or . publico ha de ser escrl.ipuloso en la organizacion del 

. tr~b~jo que tiene a au cargo, ordenandolo del tal modo que, si . 

: · .. : ' .. 

....l 
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o o I hubicra de oer sustitu1clo por otra persona, la buena eJecuc1on 

del servicio no su!ra :z;.etardo ni obstaculo de ningu!la fndole. 

.~ 

.. Ill-

DE LAS REL.ACIONES COi~ EL GOBIERl'lO Y CON LA POLITICA 

16. En un regimen democratico las personas elegidas por el pueblo, 

con arreglo a las norrrJ.as oe la constitucion y las leyes, son las 

por cuenta oel Estado, y para orientar el proceso adnllnistrativo 

bacia una determinada direccion poll'tica. 

17. Por c::;nsiguiente. en el ejercicio de su fun~ion 2·drninistrativa los 

se!"vidores publicos, a-G..n teni~.!l~n constanternente en cue.nta el i!l-

teres comiin, Dl!.Dca rleben interpretarlo de forma que se oponga 

a la letra o al espl':ri'hl i!e 1 :::~~ s leyes o a las decisiones de las auio-

ridade s cc~pe"t~~!e: $~I/~riore s. 

18. El servidor publico que desateodieodo a esta regla pretenda im-

.-plantar su propic;? _ c_~i!~r~~ ~p_ l~gar de los que inspi:r.an las leyes- . 

o los ac!o3 de hs autoridades co;:1petenies superiores, usu:rpa 

poderes del Pueblo de Puerto Rico y de sus leg}tirnos represent2!:tes. 

19. La calidad cle ser,·idor publico no significa~ en ningu.o caso, la 

:ren~cia substancial a los derechos generales de ciudadani"2 de
~ 

cla:-ados y garantizados por la ccn s titucion y las leyes, pero s! 

puede, en determinados casos, irnprilnir ciertas modalidades a 

su ejercicio • 

. -

f 
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·zo. Entre los derec.hos de ciudadan1a se cuentan el de expre sar sus 

pre!erencias pol1tica~ mediante el ej ercicio del scl:ragio, el de 

rpantent!_r ~Y-, pro.pag.ar conviccione~ polfticas y el de ·militar en un 

partido polltico. ( 

21 • .En el eje:rcicio de sus derechos poll'ticos el servidor publico de-

bera tener en cuenta las siguientes oonnas: 

a) No aplicara criterios partidistas al ejercicio de su fun-
.,- -

cion administrativa, ni podere$.,.- --p:reem.inencias, in! or-

maciones o recuxso.s originados o derivados de su !uncion 

. adrninistrativa a su activioad partidista. 

b) Se abstendra, en el lugar y durante el tiern-po clel trabajo, 

de discutir de poli'tica, utilizar m 2terial de propaganda, 

usar ernblemas 0 insignia~, y otros 0 analogos rnedios 

de expresion polftica. 

c) Incluso Iuera dellugar y tiempo del servicio, y sin que 

ello signi!ique menoscabo ni lhnitacion substancio.l de 

prudencia y discrecion. 

d) Salvo que se trate de rnagistraturas represent.ativas; es 

de~i:-, de cargos cuyos titulares son tErec::l. c indi-:-ecta-

mente elegidos por e1 pueblo) el servidor publico no acep-

tara puestos en la direccic~ o en 1~ ~c;;--..i.uist:-~ci5u de un 

. -
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partido si de su desempelio se puede raz.onablemente esperar 

que influya en el ejerci~io de sus deberes en la Admicistracl6n 

Publica. . .. 

I 
DE LAS RELACIONES CON .EL PUBLICO 

22. El servi~or publico ser! consciente de que est! al servicio eel publico; 

es decir, de todos y de caoa WlO de los ciucadanos en su calid.ad de in-

tegl"a~tes _ del Pueblo. de Puerto-Rico; pero :erA consciente tambi~n de 

que fl"ecuentemente los intereses privados de los ciudadanos entran eo 

conflicto con los intereses generale~. 

EN TE3TIMCNIO DE LO CUAL, !irmo 
la presente y hago estampar en ella el 
Gran Selle del Estado Libre Asociado 

---· de ~Pn·erto Rico, en la ciudad de San Juan, 
hoy 25 de junio de 1968. 

ROBL'ttTO '5ANCHEZ VILELLA . 

Promulgada de acuerdo con la Ley, hoy .. 25 de jun.io de 1968. 

Guillermo Irizarry 
Secretario de Estado 

' '-
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Guaynabo 

Asarnblea Municipal 

CERTIFICACION 

YO, SRA. ASUNCION CASTRO DE LOPEZ, Secretaria de la Honorable Asarnblea 
Municipal de Guaynabo, Puerto Rico, par media de la presente certifico que la que 
antecede es una copia fiel y exacta de la Resoluci6n Nurn. ~' Serie 1985-86, apro
bada par la Asarnblea en su sesi6n ordinaria del dia 16 de agosto de 198 5. 

CERTIFICO, ADEMAS, que la misrna fue aprobada par unanirnidad de los rniembros 
presentes en dicha sesi6n, los Hans. Jaime E. Zequeira Roman, Gladys Rodriguez de 
Mufiiz, Miguel M. Matos, Juan Fuentes Rodriguez, Adolfo Aviles Medina, Adrian Martinez 
Maldonado, Nelson A. Miranda Hernandez, Julio Vega Rosario, Milagros Pabon, Rafael 
Pesquera Cantellops, Lillian Jimenez de Irizarry, Francisco Nieves Figueroa, Maggie 
Gines de Soto y Luis A. Berrios Perez. 

Fue aprobada par el Honorable kAlcalde, Alejandro Cruz, Jr., el d!a 23 de agosto de 
1985. 

EN TESTIMONIO _DE TODO LO CUAL, libra la 

pr~sente certificaci6n bajo mi firma y el sella 

oficial del Municipio de Guaynabo, Puerto Rico, 

a los ventitres d!as del mes de agosto del afio mil 

novecientos ochenta y cinco. 


