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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Guaynabo
Asamblea Municipal

RESOLUCTION

Presentado por: Administracidn Serie 1985-86

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE GUAYNABO A FORMALIZAR UN CONVENIO CON EL MUNICIPIO
DE SAN JUAN PARA EL ESTABLECIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE UNA PLANTA PARA LA
DISPOSICION DE DESPERIMGIOS SOLIDOS Y PARA OTROS FINES.

Por Cuanto

Por Cuanto

Por Cuanto

POR TANTO

Seccidén 1ra

Seccidén 2da

Seccidén 3ra

Los Municipios de Guaynabo y San Juan estando conscientes del
grave problema que afronta Puerto Rico y sus principales &reas
residenciales en cuanto a la disposicidn de desperdicios sélidos
se refiere, desean desarrollar una solucién a largo plazo a este
problema que sea aceptable desde los puntos de vista econdmico,
ambiental, técnico y socioldgico.

A tenor con los poderes concedidos por la Ley Nimero 146 de
junio 18 de 1980, Articulo 2.04 (18), que dispone en parte que
los Municipios tendrdn todos los poderes necesarios y conve-
nientes para entrar en convenios con otros Municipios para
emprender y desarrollar cualquier estudio, trabajo, proyecto,
obra o mejora para ser realizada conjuntamente o individualmente
por el Municipio o por agencias, instrumentalidades o corpora-
ciones publicas, cuasi-piblicas y sus subsidiarias del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

El Articulo 12.05 (b) de la antes mencionada Ley autoriza al
Alcalde, con la autorizacidén de la Asamblea Municipal, a
concertar dichos convenios.

RESUELVESE POR ESTA HON. ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO, PUERTO
RICO, REUNIDA EN SESION ORDINARIA HOY DIA 16 DE AGOSTO DE 1985.

Autorizar, como por la presente se autoriza al Honorable Alcalde

de Guaynabo, a concertar un convenio con el Alcalde del Municipio
de San Juan, para el disefio, construccién, financiamiento, opera-
cidén y mantenimiento de una planta de disposicidn de desperdicios
s6lidos conforme se dispone en el Convenio Intermunicipal que se

anexa a esta Resolucidn como Exhibit I.

Toda ordenanza, Resolucidén o acuerdo que en todo o en parte
adviniera incompatible con la presente Resolucién queda derogada
hasta donde existiere tal incompatibilidad.

Esta Resolucidn por ser de cardcter urgente entrard en vigor
inmediatamente sea aprobada conforme provee la Ley.

ﬁ%@m { Bngiccrnics %@%

Fue aprobada
de 1985.

)
/ Preziijfkf \ Secretaria I g
on. Alejandro [Cruz, Jr., Alcalde, el dia _23 de agosto

por el

2

Alclalde
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CONVENIO INTERMUNICIPAL

..... Este Convenio suscrito hoy de agosto de 1985, en la Ciudad de San Juan,
PRETTD RGO, =rs oo o e o o e B e e T =
----- IE UNA PARTE: EL MUNICIPIO DE SAN JUAN, representado en este acto por DIN-|

RAITASAR CORRADA IEL RIO, Alcalde, mayor de edad, casado y vecino de San Jusn,--|
Puerto Rico, en adelante denominado ''SAN JUAN'. --------------oc-cccccomcoooooo-
----- IE OTRA PARTE: EL MUNICIPIO IE GUAYNABO, representado en este acto por DON-
ALEJANDRO CRUZ ORTIZ, Alcalde, mayor de edad, casado y vecino de Guaynabo, Puertg
Rico, en adelante denominado "'GUAYNABD''. -------=--=-===-somooocoooooooomooooooo
----- Ambas partes en sus respectivas capacidades libremente: -------------------
EXPONEN
----- PRIMERO: Necesidad y Conveniencia:

————— Las partes aqui comparecientes estando conscientes del grave problema que--
| afronta Puerto Rico y sus principales &reas residenciales en cuanto a la disposi}:
cién de desperdicios s6lidos se refiere, se han comprometido en desarrollar una-
solucién a largo plazo a este problema para los Municipios de San Juan y ------ -
Guaynabo que sea aceptable desde los puntos de vista econSmico, ambiental,------
técnico y sociolégico. -—-----------eeomccmommscemomo oo cmc oo m oo oo

----- SEGUNDO : Autoridad Legal:

----- A tenor con los poderes concedidos por la Ley Wimero 146 de junio 18, 1980,
Artfculo 2.04, Seccién 18, segin emmendada 21 L.P.R.A. 2054 (18), que dispone---
en parte que Los Mmicipios tendrén todos los poderes necesarios y convenientes-
para entrar en corvenios con otros Mmicipios.... para emprender y desarrollar--

cualquier estudio, trabajo, proyecto, obra o mejora pfblica para ser realizada--

T

conjuntamente o individualmente por el mmicipio o por agencias, instrumentalida
des o corporaciones pfiblicas, cuasi plblicas y sus subsidiarias del Estado Libre
Asociado de Puero Rico. -----------e-cmemmmcmccccc e mm e m oo e oo o
----- En virtud de las Ordenanzas Namero Serie y Namero Serie-—

de los Mmicipios de San Juan y Guaynabo respectivamente, se autorizd a
los alcaldes de dichos mmicipios a suscribir este convenio. ------------------ -
----- las partes teniendo la capacidad legal para formalizar este comvenio lo----

hacen sujeto a las siguientes: ----=---------------------o--ooooooooooooooooo oo -

----- PRIMERA: Acuerdos por Unanimidad:

----- Conscientes de la importancia e interés socio econSmico de este proyecto, -
se acuerda que todas las decisiones referentes al desarrollo de este proyecto---

ser&n tomadas por unanimidad de los Alcaldes. -------------------------momooooT
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designarén a tres (3) representantes cada uno cuyas funciones consistirén en—-4
asesorar & los respectivos Alcaldes, a la Asamblea Mmicipal de cada mmicipio ¢
implementar los términos, condiciones del presente convenio y coordinar entre---

dinar el presente convenio se comportarén conforme al Cédigo de Etica promilgado
el 25 de junio de 1968 por el entonces Gobernador de Puerto Rico, que se anexa a
este contrato comp Exhiblt 1. =~-—rrrorrreemmmee e comm e m o e e i o e e e o

-----SEGUNDA : Aportaciones Reciprocas:

----- Por la presente las partes hacen constar sus aportaciones individuales a---

este proyecto y aprueban las mismas como parte indispensable de este convenio, &

-~ A.  El Mmicipio de San Juan se hace responsable por continuar el pago---
de honorarios profesionales a los asesores técnicos, legales y financieros, necer-
sarios para lograr la culminacifn del proyecto objeto de este convenio en adi---
cién a lo apoi‘tado hasta el presente. -----=--=-cm-mm el
--- B. El Mmnicipio de Guaynabo aportari los predios de terrenos necesarios-|
para el proyecto, segim se estipula en la Cl4usula Séptima de este convenio.----
----- TERCERA: Contratacién de Entidad:

----- Las partes en base a las recomendaciones de consultores contratar&n de ----
mituo acuerdo con una entidad debidamente cualificada del sector privado, en----o
adelante denominado el "'OPERADOR" para disponer de los desperdicios s6lidos-----

provenientes de &reas residenciales y comerciales de los Municipios de San Juan-

¥ Guaynabo., ---=----m s e e e oo

----- CUARTA: Operador:
----- Para lograr disponer de los desperdicios sblidos, los Municipios selecciong-

rén un operador para que éste disefie, construya, financie, opere y mantenga unas

facilidades utilizando unas técnicas aceptables en adelante denaminada ''LA----- -

----- 1la seleccién del Operador de la Planta, se llevaré a cabo mediante una ---4
solicitud para propuestas, la cual deberi ser aprobada y ratificada por las-----
Juntas de Subastas y las Asambleas Mmicipales de los respectivos mmicipios.---
----- QUINTA: La Planta: (Dep6sito de Desperdicios)

—----la capacidad de la "PLANTA" a construirse ser§ de aproximadamente mil tone-
ladas de desperdicios s6lidos al dfa (1000 TPD).----------=--=---c--om--m=-o-o o
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----- Las partes se comprometen & entregar los desperdicios s6lidos residenciales
y comerciales generados y recogidos por los Municipios de San Juan y Guaynabo y-
garantizarén al''OPERADOR" un promedio 1000 toneladas de desperdicios sblidos por
dia (1000 TPD) comprometiéndose el Mmicipio de San Juan a depositar un promedio
de 800 toneladas por dia y el Mmicipio de Guaynabo a depositar un promedio de---
de 200 toneladas de desperdicios sélidos por dia o el emiivalente anual de 29200(
toneladas el Mumicipio de San Juan y 73000 toneladas el Mmicipio de Guaynabo.---
----- Queda acordado por las partes de que 'LA PLANTA" daré servicios a los operat
dores privados de acarreo de desperdicios s6lidos que al presente operan en los-
Mmicipios de San Juan y Guaynabo, y que se le acreditaré la cantidad de desper-
dicios sblidos entregados a 'LA PLANTA", a2l Mmicipio de donde procedan o donde-
fueron recolectados dichos desperdicios. --=======mmmmmmo oo
----- Los desperdicios sélidos entregados en 'LA PLANTA" por operadores privados,
recogidos en mmicipios que no son parte de este cornvenio, se acreditaré&n a los-
Mmicipios de San Juan y Guaynabo en partes iguales. ---------c-oooommmoo o
----- SEXTA: Derechos a pagar por Depbsitos:

-----En el caso de que otros mmicipios interesen depositar sus desperdicios----
s6lidos en ‘LA PLANTA" y de aceptarlo las partes, podrén hacerlo mediante el----
pago de un cargo por depdsito, el cual seré determinado por, y seré pagadero a,-
los Mmicipios de San Juan y Guaynabo. --==-=-----mmmmmm o e e
————— Las partes acuerdan que este cargo por depbsito serd dividido, luego del---
pago de los gastos de disposicién de los desperdicios en partes iguales entre --
los Mmicipios de San Jﬁan y Guaynabo. ------=-----ememc e o
————— Cualquier crédito que corresponda a los mmicipios de parte del "'OPERADOR!'-
resultante de cualquier actividad atribufble directamente a 'LA PLANTA" ser&----
distribuido entre SAN JUAN y GUAYNABO de acuerdo a la proporcién sefialadz en la-
Cl&usula Quinta de este convenio para el depbsito de los desperdicios s6lidos.--
----- SEPTTMA: Ubicacibn de la Planta:

----- "LTA PLANTA" se ubicari en una parcela del terreno donde se opera el actual-
vertedero mmicipal del Mmicipio de Guaynabo; y para viabilizar el desarrollo--
de este proyecto, e Mmicipio de Guaynabo arrendaré al ''OPERADOR" el terreno---
necesario por un té& 1ino minimo de veinte (20) afios. ---------cc--smmmmmmmeo-ano
----- El Mmnicipio de Guaynabo proporcionard una parcela de terreno para disposi+
cibn de los residuos vroveniente;s de 'LA PLANTA", asi{ com para un vertedero----
provisional de emerge ia (emergency and back up disposal landfill), para ser---
utilizado en la even 2lidad de alguna interrupcién en las operaciones de 'LA---

PLANTAY . cmcmcmcce eceemmmmm o s e e i 5 2 4 £ S i o 8 o e
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----- El predio de terrenoc a que se hace mencién en esta Cléusula se describe en-
el Anexo "A" de este convenio y se hace formar parte integral del mism. -------1

----- OCTAVA: Empleos:
----- Se toma conocimiento de que 'LA PLANTA" a construirse generard empleos. Es

la intencién de las partes al contratar con el "OPERADOR' reservarse una cantida
de empleados para ser asignados por los Municipios de San Juan y Guaynabo en la-{
proporcién sefialada en la Cliusula Quinta de este convenio. --------------------
-----Las personas asignadas por las partes deber&n amplir con los requisitos del

————— NOVENA : Materia Prima o Derivados:

----- Si el sistema tecnolégico a seleccionarse por las partes a este comvenio --
resultara en la produccién de una materia prima, o un derivado de la misma, el--
Mmicipio de Guaynabo tendré un derecho preferente para la adquisicitn de dicha-4
materia prima o derivado (right of first refusal), siempre y cuando el Mmicipio
de Guaynabo pague por la materia la misma cantidad que ofrezca la industria-----

----- DECIMA: Intereses de las Partes:

----- las partes reconocen que ambos Mmicipios tienen intereses en "LA PLANTA" y
por lo tanto se reuniran cumplidos los diecisiete (17) afios de operaciones de '14
PLANTA" para determinar el curso de accién a seguir al finalizar el convenio de-
veinte (20) afios con el "OPERAD(R', asegurando que los derechos existentes de---
ambos Municipios sean debidamente protegidos. -----------------=---cosomooooooo
----- Arbas partes certifican que ning(n asamblefsta, funcionario o empleado de--
sus respectivas jurisdicciones tienen directa o indirectamente interés pecuniarig
en este CONVeNio. =—---=-==-e-m-eme oo e e —e———o——oo-—-o-
-----Y PARA QUE ASI CONSTE, las partes suscriben el presente comvenio, en San---t

Juan, Puerto Rico, hoy

REC(MENDADO FAVORARLEMENTE MUNICIPIO DE SAN JUAN

RECOMENDADO FAVORABLEMENTE MUNICIPIO DE GUAYNABO




EXHIBIT 1

LA FORTALEZA
San Juan, Puerto Rico

a4 -

BOL ETIN ADMINISTRATIVC WUM. 1381

ORDEN EJECUTIV# DEL HONORABLE GOEERNADOR
DEL ESTADO LIBRE ASCCIADO DE PUERTO RICO ES-
TABLECIENDC UN CODIGO DE ETICA FARA PESIR
1A C- JUCTA DE LCS FUNCICNARICS Y ELPLEADGOS
DE LA RAM2 EJECUTIVA DEL GCBI1LLRNG.

PCR CUANTO: E‘lj'P‘v.:eblo ¢e Puerto Rico regviere para su serviciola
dedicacién de servidores piblicos altamente motivados e inspirados en nore-
mas y principios de exceledciz;

POR CUANTO: lazs t_r’adiciones de honestidad e integridac} del se.rvicio'
publico de Puerto Rico son motivo de orgulio y satisfaccién para tados los
prueriorrigquenos;

POR CUANTC: Esas tradiciones de honestidad e integridad se deben
conservar, y deben siempre responder 2 las buenas maneras, 2l vivir sen-
cillo y 21 espiritu noble de nuestro pu.eblo;

 POR CUANTO: Este alto gr,arf!‘o de buen comportamiento debe tener re-
ferencia a una expresidn cficial de principios y normas de conductz que repre-
centsn la_:asp'.racién de nuesiro pusblo scbre lo que debe ser cu Gc-@ti.erno, y
les sirva 2 los ciudadanos puertorrigueios como base para enjuiciar a los

funcionarios v emplezgos piblicos en sus actuaciones y para 2 uilatar las
b4 P F



determinaciones del Ejecutivo 2] aplicar sanciones 2 los que no estén a la al-

tura de esos principios y esas normas;
es -

PCR CUANTO: Debe ser preocupzcién constante de todos en la Admi-

nistracién PuUblica de Puerto Rico lograr y mantener ta;v.to la zparieucia como
l2 rezlidad de uné conducta honesta, jesta e imparcial en el descargo dc las
rezzr casabilidades rniblicas;
FORTANTO: Yo, Roberto fé€nchez Vilella, Gobernador de Pucito Rice,

‘Tor lz presente ordeno el estzblecimiento del siguiente

CODIGO DE ETICA PARA REGIR LA CONDUCTA DE LCS

FUNCIONARICS Y EMFLEADCS DE LA RAMA FJECUTIVA

DEL GOSBIERNO.

PREAMBULO .

.
-

El orden juridico de Puerto Rico define como delito puiblico o como in-
fraccidn administrativa, segdn los casos, ciertas acciones Yy omisiones de
los cservidores pidblicos, lzs cuales sanciona penzl o disciplinarizmente.

Pero ningln grupo ni organizacién humana se regula sélo por el derecho, y
ningdn sistema juridico, por precisos que sean sus preceptos y rigurosas sus
s=rciones, es capaz de vigenciza si no se sustenta en una rajiz morzl y se com-
plement2 con normas éticas. Este pri}acipio, siempre cierto, es tanto mds
importante cuzndo se refiere a fur?cionarios Yy emplezdos en cuyzs acciones
estfn envueltos los intereses y la dignidad del pueblo por cuenta de guien ac-

tizn y 2] que, en principio, se le imputan sus actos. De la conducta morzl
o
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de los servidores pudblicos depende, en buena medida, la confianza y el res-

peto que el pueblo tenga respecto de su gobierno, la confianza y la estimacién

que el pueblo sient(por s mismo y, con ellas, su seguridad o incertidumbre,

su cplimismo o su pesimismo, para hacer frente al futuro.

~

El Estado es la personificacidn politica de un pueblo y su expresién mds
visible.

FPor tanto, la conduct2 de los servidores piblicos tiene efectos impor-

tzntes sobre la actitud moral del conjunto de 12 ‘comunidad. DIe tzl conducta

cepernde también, en grado importante, la dignidad y el prestigio de un pafs

ante el extranjero, ya que éste tiende a imputarle a ese pais los vicios y vir-

tiudes que cbserva en sus servidores pudblicos.

3

Pcr consiguiente, la calidad de servidor pidblico debe conllever la

gacién de acatar y de cumplir no sdélo determinzdos preceptos juridicos
t2mbién un conjunto de normas éticas que envuelven la ap

czcidn de 10s prin-

cipios y normas de la morzal comin 2 la situacidn especifica del servidor pié-
blico.

El propésito inspirador de la formulacién de este c8digo es a 12 vez,
J

Ppreceptivo y educztivo. e desea exigir oncuciz moral y edemds con-
tribuir a crear una ccnciencia de dicha conducta, ya que no se puede exigir

stumisidn a mandatos morales sin convencer a sus destinatzrios de los rmmoti-
vos de tales';nandatos.

Es satisfactorio reconccer que la honestidad, la dedicacidn, la lezlizg

y el esfuerzo de los servidores pdblicos de Puerto Rico han cido hastz 2hera
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ejemplares y que los cesos consarios constituyen las minimas excepciones
gue confirman toda regla. En consecuencia, las siguientes normas no preten-
cen otra cosa que precisar, esclarecer y sistermatizar vsos y principios que,
en conjunto, han regido efectivamente la conducta de l;:s servidores pudblicos
en Puerto Rico. De acuerdo con lo anteriormente sefialado, previamente a
caca precep;.o o junto 2l mismo, se resumen las razones fundamentzles de su
valitez.

¢
DE I.A NATURALEZA DEL SERVIDOR PUBLICO
A- De la vinculacidp 2 la ley | - -

1. El servidor piblico como tal existe Cnicamente por la ley en el
sentido humano que rige la relacidn entre seres humenos. Tiene
relacién con la ley, porque ésta:

2) ha creado su cargo,
b) hz {ijzdo su funcién,
c) le ha otorgado las atribuciones o poderes para
)
llevarla a2 cabo,
d) le ha impuesto los deberes y prescritoilas formeas
para cumplirla.
2. El respeto 21 contenido y 2 l2as formas de la ley es, pues, deber

e~

inexcusable y esencizl del servidor piblico. Por consiguiente,
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el servidor pdblico no deberd aplicar las atribuciones conferi-

das por la ley para fines distintos de los = escritos por ésta,
ni hacer uso de los poderes conferidos eu grado superior &l ra-
zonablemente necesario para realizar tales fines, pi utilizar

poderes no otorgados por la ley.

B~ D=zl servicio

3. FEs deber y legitimo orgullo del servidor piblico cumplir sus
deberes a ciencla y conciencia.
Para rcalizarlos a ciencia deberd:

. .

a) poseer, conservar y acrecer los conocimientos
>

necesarios para cumplir eficazmente su cometido, Yy

b) obrar con el suficiente conocimiento de las circunstzn-
cias especificas de los hechos y casos especicos ob-
jeto de su actuacidn administraﬁva.

Para rezlizarlos a conciencia deberd;

a) servir sin escatimar esfuerzos Y animacdo del constzante
deseo de perfeccionam'iento;

b) actuar con segurifiad morzal sobre los i'nfimos fines y
méviles de su conducta, de t2] manera que si fueran
conocidos por el pidblico poéria salir ai-roso de su jui-
cio;

c) obrar de tal modo que si la propia conductz se elevara

a2 reglz generzl, la A@miristracién PSRlirs com
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hacia la perfeccidn,
et
4. El servidor pudblico debe procurar mejorarse constantemente,
y no conformarse con cumplir lo estricto de su obligacién, ya
que asi responde més adecuadamente a lo que de €] espera el
pueblo a2l que sirve y se acreciernta la satisfaccidn que deriva
de su trabajo.

C- De la naturaleza pidblica

3. En el caso del servidor pdblico, la calidad de "piblico" signi-

: -fica que: -

2) No sirve a intereses privados, sean propic: o ajenos,
individuales o colectivos, ideolégices o luc..rativos.
o pens 5 % - - 8ino 2 los intereses generales del Pueblo de Puerto
Rico, t2l como kan sido éstos definicos por las leyes.

b) Sus poderes y atribucicnes pertenscen 2] Estado siendo

"

"'

ejercidos por el servidor pudblico en calidad de su érgano
o agente.

c) Sus actos son juridicamente actos del Estade, siendo, p-Or
tz=nto, imputables, en principio, a éste y no 2 lz persona
del servidor piblico.

d) Sus actos pueden ser scmetidos a juicio piblico, sea en
las forrmas y con las consecuencias prescritas por las le-
yes y los reglamentos, se2 el juicio de la sociedad y de 1z

orinién pudblicz, debiendo mantener, n2< tants, vnz cenducta

cue en cualguier momento preda mostrarse como digna,



D-. De la conducta Privada

6. El servidor piblico actla como 6rgano o agente de una persona

piblica (Estado Libre Asociado o sus Instituciones Publicas)
cuando realiza 2ctos de servicio. En las restantes esferas de
su actividad actfia como personz privada. Deberé tener buen

~

cuidado en distinguir ambas actividades de modo que no estén

- presentes intereses o criterios privados en su actividad piiblica,

ni utilizar en su actividad privada d;rechos. .Dodere.s, privile-
gios, preerhix;encia o ascender}cia, recursos materiales ni infor-
macibn, originados o derivados de su situacién pablica,
Ambas situaciones, si bien distintas, no son, sin embargo, se-
parables. En virtud de ello, es deber del servidor pﬁblico:
2) Mantener una conducta gue responda siempre 2 los miés
altos principios de la convivencia humana.
"1 b) Observar puntualmente las leyes y cumplir rigurosamszuie
las obligaciones derivadas de las relaciones contractua.lgs,
;
c¢) No realizar ninguna actividaFl ajenz al servicio que puedsz
implicar mal funcionamiento o desprestigio del mismo,
hasta el pu.nto ce:

1) No aceptar empleos a2dicrion=les que puedan dismi-

ruir su eficiencia o rendimiento como servidor



2)

3)

8.

-8 -

pGblico, o de los que razonablemente pueda es-
perarse que entren en conflicto con el recto
desempefio de sus responsabilidades olicizles.

No tener intereses éro_pic-s o administrar intere-
ses ajenos._ sean lucrativos o de otra fndole:
ofrecer servicios profe.sionales o desarrollar
otras actividades, sila naturzlezaz de dichos in-
tereses, servicios o actividades pue;le desviar su -

independenciz de criterio o entrar en conflicto con

los intereses piblicos que le estdn encomendados,

>

No aceptar reg?los. invitaciones o atenciones de

cualquier espscie que, adn sin que puedan califi-

carse como soborno, puedan originar dudas sobre

la imparcialidad y 1a dignidad del ejercicio de la

funcién piibiica.

-1 -

-- -DE LAS RELACIONES DEL SERVICIC T
Lzs relaciones de servicio estarin régidas por los principios

de jerarquia y de cooperacidn.
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E. Consultar a zquellos subalternos cuya opinion pueda consi-
derarse valiosa colio elemento de juicio para tomar una
decisidén, y no ce;rarse a escuchar las sugerencias y cri-
ticas que esponténearﬁente puecdan hacerle,
12 realizaciéa de consultas no elude, aminora, ni divide la
_responsabilidad juridica o moral por la decisidn tomada, que
recae plenz e integramente sobre el servidor piiblico encar-
gado por las leyes de tomar la decisidn en cuestidn, |
10, Serin obligaciones del inferior jerarquico:
A, Acatar y ejecutar ‘llas decisiones tornadas por sus superiores
: 2
dentro de 12 esfera de su competencia administrativa,
B, Guardar el respeto y la consideracidn debidas a la dignidad
del cargeo qus ejercen,
C. Ofrecer su opinidp 2l superior jerirguico que la solicite,

con todaz honradez, sin reservas menizales, sin reticencias
e ]

. & . . | .
sin c2lculos sobre sus conveniencias personzles y sin tratar

~oo o -de-adivinar-la opinion de-su jefe para mostrarse de antermnarno

de zcuerdo con ella,

D. Expresar su opinidn, 2@n cuzndo no le s=a pedidz, si estima
que el conocimiento de 12 misma por el superior jerirquico
purede tener como consecuencia una mejor realizacidn del

servicio.
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B- De lag Relaciones de la Cooperacién

11,

12,

La administracién piblica consiste en la coordinacidn de distin-
tas actividades de vn grupo de personas, a fin de lograr, me-
diante el eufueuo conJunto. el cumplimiento de los fines del
Estado. El deber de maxima‘cooperacxon es, por t;nto, esen-
cial € los Qﬁe'a'i.fven en la administracién piblica,

Este deber se extiende a las relaciones entre las distintas uni-

' ‘dades adrrumstratxvaa ya las« relaciones entre los compafieros

A-.".

' colegas de la misma unidad, Su cspzritu regird no 8élo ks rela-

ciones con 'iguales sino también con los pertenecientes 2 distinto

‘rango jerdrquico, pues todos los servidores pﬁblicos, cualquiera

que sea su sxtuacxon, estin unidos por la comunidad de servicio

. al Pueblo de Puerto Rico.

13..]

El deber de cooperacidn iccluye el mutuo respeto peraonal que

:..implica el miantenimiento de formas correctas de relacidn Y que

excluye la propagacién de rumores, la apelacién por apodos ofen-

sivos_é 'irritantes, y l2 ejecucidn de bromas que puedan perjudicar

: '-'la reputacwn, dignidad y tranquilidad de un compaﬁero.

© 14, nguna relacidn ni situacién personal de amistad o de enemistad,

- _ﬁe-'sunpatxa o de antipatia, de afinidad o disparidad debe lesionar

- 128 buenas relaciones administrativas y la eficacia del servicio,

15,

El servidor plblico ha de ser escrupulosc en la organizacidén del

‘trabajo que tiene a su cargo, ordenindolo del tal modo que, s8i

- e
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hubiera de ser sustituido por otra persona, labuena ejecucidn

del servicio no sufra xetardo ni obsticulo de ninguna fndole,

- IIT -

DE LLAS RELACIONES CONW EL GOBIERNO Y CON LA POLITICA

16,

17,

18,

19.

En un régimen democritico las personzas elegidas por el pueblo,
con arreglo a las normas de la constitucidn y las leyes, son las
frices capacitadas legitimamente para tornar decisiones politicas
por cuenta del Estado, y para orientar el proceso administrativo
hacia una deterininada diréccidn politica,
Por cocnsiguiente, en el ejercicio de su funsidn zdministrativa los
servidores piblicos, afin teni=ado constantemente en cuenta el in-
feréé comﬁn. m.u‘:.ca deben intérpretarlo d; forma gue se oponga
2 la letra o al espiritu de l2s leyes o 2 las decisiones de lzs awdo-
ridades compseizztes erzorps.
El servidor plblico que desztendiendo 2 esta regla pretenda im-
plantar su propio criterio en logar de los que inspir'a.n las leyes-
o los actos de lzs autoridades competentes superiores, usurpa
pocderes del Pueblo de Puerto Rico 3 de sus leanmos representa'tes.
la calmad dé se;vxdor publico no sxcn__ﬁca, en ninglin casp, la
renuncia substancial a2 los derechos generales de ciudadaniz de-
-
clarados y garantizados por la constitucidn y las leyes, pero s{

puede, en determinados casos, imprimir ciertzs modalidades a

su ejercicio,

<3
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20. Entre los derechos de ciudadania se cuentan el de expresar sus
preferencias politica¥ mediante el ejercicio del sufragio, el de
~mantener y propagar convicciones polfticas y el de militar en 'un
partido politico, ' /
2l, En el ejercicio de sus derechos politicos el servidor pliblico de-
bers tener en cuenta las siguientes normas:
2) No aplicard criterios partidistas al ejercicio de su fun-
cidn administrativa, ni poderes, preeminencias, infor-
. _ maciones o recursos originados o derivados de su funcidn
...... o .administrativa a su actividad partidista,’
A .
b) Se abstendrd, en el lugar y durante el tiempo del trabajo,
de discutir de politica, utilizar material de propaganda,
usar emblemas o insignizs, y otros o anilogos medios
de expresion politica,
c) Incluso fuera del lugar y tiempo del servicio, ¥ sis guse
ello signifique menoscabo ni limitacidn substzncizl de
eimem mmi s oo Jos-dereches- politicos, deberd ejercitzrleos con la debida:
prudencia y discrecidn,
d) Salvo que se trate de magistraturas representztivas; es
decir, de cargos cuyos titulares son directa o indirecta-

mente elegidos por el pueblo, el servidor piiblico no acep-

I ° - ° . -
tara puestos en 12 direccidn o en 12 2dministracils de un



| -4 -

partido si de su desempeiio se puede razonablements esperar
que influya en el ejercicio de sus deberes en la Admiristracién
I?ﬁblica.
/ -1V -

DE. LLAS RELACIONES CON EL PUBLICO

22. El servidor piblico serf consciente de que estd al servicio del pibdlico;

~

es decir, de todos y de cada uno de los ciucdadanos en su calidad de in-

—

tegrartes del Pueblo de Puerto Rico; pero seré consciente también de

ua {frecuentemente los intereses privados de los ciudzdanos entran en
q

conflicto coxn los intereses generales,

EN TESTIMCNIO DE LO CUAL, firmo
la presente y hago estampar en ella el
Cran Sello del Estado Libre Asociado

s s 9 - = «---- - de-Puerto Rico, en la civdad de San Juan,
boy 25 de junio de 1968,

ROBERTO SANCHEZ VILELLA

P:rbrnulga;’..a de acuex\'\;ﬂ; con lla Léy. hby 25 de junio de >196‘8. “

Guillermo Irizarry
Secretario de Estado

o4
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Guaynabo
Asamblea Municipal

CERTIFICACION

YO, SRA. ASUNCION CASTRO DE LOPEZ, Secretaria de la Honorable Asamblea
Municipal de Guaynabo, Puerto Rico, por medio de la presente certifico que la que
antecede es una copia fiel y exacta de la Resolucién Nam. 18 , Serie 1985-86, apro-
bada por la Asamblea en su sesidén ordinaria del dia 16 de agosto de 1985.

CERTIFICO, ADEMAS, que la misma fue aprobada por unanimidad de los miembros
presentes en dicha sesidén, los Hons. Jaime E. Zequeira Romén, Gladys Rodriguez de
Mufiiz, Miguel M. Matos, Juan Fuentes Rodriguez, Adolfo Avilés Medina, Adrian Martinez
Maldonado, Nelson A. Miranda Hernindez, Julio Vega Rosario, Milagros Pabbn, Rafael
Pesquera Cantellops, Lillian Jiménez de Irizarry, Francisco Nieves Figueroa, Maggie
Ginés de Soto y Luis A. Berrios Pérez.

Fue aprobada por el Honorable kAlcalde, Alejandro Cruz, Jr., el dia 23 de agosto de
1985,

EN TESTIMONIO DE TODO LO CUAL, libro la
presente cerfificacién bajo mi firma y el sello
oficial del Municipio de Guaynabo, Puerto Rico,
a los ventitres dias del mes de agosto de} afio mil

novecientos ochenta y cinco.

Secretaria Asamblea Mumc1pa1




