GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTGNOMO DE GUAYNABO
LEGISLATURA MUNICIPAL

ORDENANIA

Ordenanza NOmero § Serie 2021-2022
[Provecha Mo, 18)
Presentada por: Administracion

PARA ENMENDAR LOS PLANES DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y DE RETRIBUCION, PARA EL
SERVICIO DE CARRERA DEL PROGRAMA HEAD START/EARLY HEAD START, DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE GUAYNABO: PARA ESTABLECER MUEVAS ESTRUCTURAS SALARIALES QUE
INCLUYAN LOS PORCIENTOS DEL AJUSTE POR COSTO DE VIDA (COLA), APROBADOS POR
EL GOBIERNO FEDERAL, SEGUN LO DISPONEN LOS ARTICULOS 1.018, 2.042, 2.047 Y 2.05& DE
L& LEY NUOMERO 107 DEL 14 DE AGOSTO DE 2020, CONOCIDA COMO “CODIGO MUNICIPAL
DE PUERTO RICO™ Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley Ndrmera 107 del 14 de ogosto de 2020, conccida como
Codigo Municipal de Puerto Rico”, en sus Arficulos 1.018, 2.042, 2.047
y 2.066 dispone |os facultades, deberes v funciones generales del
Alcalde respecto o disefior, formular v aplicor un sistema de
administracion de persondl para &l municipio, de acuerds con las
disposiciones def Codigo Municipal de Puerta Rico v los reglamentos
gue s& adoplen en virtud del mismo; cdoplar Plones de
Closificacién de Puestos v de Refribucion pora los diferentes
servicios: crear, elimingr, consolidar v modificar a3 closes de puesios
comprendidas en el plan de closificocion para mantenedo of dia, o
reqsignar cuaiguier close de puesta de una escalo de rafrbucién a
ofra contenida en el plan de retibucian, asi como reclasificar puestos
y dEponier cambios en o5 debaeres, autondad v resporsabllidod de losg
pusstos; v aprobar plones de refribucion gue  dispongan  un
trotomiento equitafive, que estimulen o méxma ufiizocidn de los
recusos humanos v fiscales disponibles vy que estipulen una escala de
refibucién parg cado clase de puesto, que consitta de un fipo
minimo ¥ uno maxmo, ¥ todos aguelios fipos o niveles porcentuales
infermedics que 5& Consicernsn Necasanos.

POR CUANTO: B Progroma Head Starl/Early Head Start del Municipio Autonomo de
Guavnabo cuenta con Plones de Clasificocion de Puestos v de
Refnbucion parg el Servicio de Carena debidomente aprobados por
lo Legislofura Municipol mediante lo Ordenanza MUmerp 44, Sere
201420135, segin lo dispuso el Arficulo 11.027 del anteror astatuto
municipal, Ly Nimero B1 del 30 de ogesto de 1991, segun
enmendada.

FOR CUANTO: B sunicipic Autonoma de Guaynobo as el concesionano dal
Programa Head Start/Borly Head Stort vy como tal, fiene o
resporsabilidod de fodos los skstemas de adminkiracidn aplicabies o
dicho Prograomo, incluyendo, pero no limitado, al presupussio
oEignado y los recursos humaonos.

POR CUANTO: Las caractersticas organizativas y operacionales del Frograma Head
Start/Early Heod Stort, ol ser disfintcs o los del sstema de personal
municipal, requieren de una esfruciurg de clasificacion y refribucidn
gue alienda sus necesidodes parficulares.

FPOR CUANTO: Los Plones de Clasificacién y Retdbucién, al igual gue lao
administracidn de los recursos humanes, asfén sujefes al cambia.
Las-condiciones de vida, osl coma las Tunciones de jos pusstos, al
s&r 2n esencia dinamicas, demandan que s& brinde mantanimiento
a los planes, o frovés de [a revision constante v objetiva de o
documentos gue lo componen, de manera gue no 38 tomen
totalmente chsoletos.
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccién Tra:

Los planes deben revisarse y reexaminarse constantemente a tono
con las condiciones combiantes del servicio debido, entre ofras
cosas, ol impocto de nueva legislacién o cambics en legislocién ya
aplicable a los municipios.

Medionte los Ordenanzas NOmero 58 vy 44 del 22 de enero v 23 de
febrero, ambas del ofo 2018, la Ordenanza Numero 17 del § de
noviambre de 2017 v o Ordenonzo NUmero & del 13 de octubre de
2020 se enmendaron los plones para aprobar nuevos esfruciuras
salariales que inclulan un Incremento porcentual por concepto del
Aluste por Costo de Vida, mejor conocide por sus siglas en inglés
COLA (Cost of Living Adjustment).

En esto ocasién el gobiemo federal nuevamente asignd fondos
para conceder la COLA en los Prograomas Head Start/Eorly Head
Start. El Presidente Donald J. Trump firmé varias leyes anteriores
concedlendo fondos para la COLA. El afio pasado aprobé la Ley
116-260 del 27 de diciembre de 2020, conocida como Ley de
Asignaciones Consolidadas 2021, ia cual confiene un gumento de
fondos ($135 millones) para los programas Head Start/Early Head
Start de conformidad con lo Ley de Head Start (42 USC 980) et seq.).
Una parte del aumento proporciona a los concesionarios de Head
Start/Earty Head Start, como lo es & Municipio Autdnomo de
Guaynabe, fondcs para que aumenten sus estructuras salariales en
1.22% (2021) por concepto del Ajuste por Costo de Vido [COLA)
elective al 1= de marzo de 2021,

Lo comunicacidn de la Oficing Noacional de Heod Start sobre el
Aumento de la Finonclacién para Head Start en el Aflo Fiscal 2021,
cuyo nimero de registro es ACF-PI-HS-21-01 del 19 de febrerc de
2021, sstoblece las normas gque los programas tienen que seguir en
cuanio a la concesion del Ajuste por Costo de Vido (COLA), Dicho
ojuste implica que los fondos de COLA fienen que ullizarse para
aumentar o fosa por hom y aumenfar permanentemente |os
estructuros salarales de Head Stort. en lugor de solo aumeantar los
sueldos de los empleados octuales.

Lo seccion &40 ()] de lo Ley de Heod Start estipulo que lo
remuneracion de los empleados de Head Start debe mejorarse
mediante &l aumento en las escolos del por clento antes indicado,
independientemente de sl el municipio, filene lo copocidod de
mejorar I compensacion de los empleades municipales que no
prestan servicios en Heod Stort.

El Programa Head Start/Earty Heod Start del Municipio Autdnomo de
Guoynabo para poder cumplir con mayor efectividod con lo Ley de
Head Start y los normas ya citodas, fiene en estos momentos, la
necesidad de enmendar los Planes de Clasificacion de Puestos y de
Retribucidn para el Servicio de Carrera del Programa Head
Start/Early Head Start para establecer nuevas estructuras salariales
que reflelen &l aumento en el por clento concedido por el goblemo
federal.

ORDENESE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUAYNABO, PUERTO
RICO:

Aprobar, comao por o presente se aprueban las nuevas asiructuras
salaricles que formardn porte de los Planes de Clasificacion de
Puestos y de Retribucidn para el Servicio de Carrera del Programa
Head Start/Early Head Start del Municipio Autdnomo de Guaynabo
pora ser efectivas ol 1° da marzo de 2021.



Qrdengrzg Nom. 7
Sevie 2021-2022

Secclén 2da:

Seccién 3ra:

Seccién Sta:

Se& hace fomar porte de esta Ordenanza, kas Estructuras Solariales
pora las jomadas de frabajo de é y 7 horas, que incluyen el por ciento
por conceplo del Ajuste por Costo de Vido y los sigulentes
suplementos debidamente enmendodos. como consecuencia de o
adopcidn de dichas esiruciuras, los cuoles serdn fombién efecfivos al
1™ de morzo de 2021

1. Sexto Asignocidn de Closes de Puesios o Escolos de Sueldos
{lomada de frabajo de é horas)

2. Séplima Asignocidn de Clases de Puestos o Escalas de Sueldos
{iormodao de frobajo de 7 horos)

3. Agrupacion de Closes de Puesios por Escolos de Sueldos
flemadas de trabajo de é y 7 horas)

Copia fisl y exocto de esta Ordenanza con sus documentos de
opoyo seran enviodos o la Oficing de Administrocidon de Recursos
Humanos y al Programa Heod Start/Early Heod Start del Municipio
Autdnomo de Guaynabo para su conocimiento y accidn periinents.

Se culorizo ol Alcalde del Municipio Auténomo de Guaynabo a
recizor cualquier enmienda necesardo a los fines perseguidos
conforme o esta Ordenanza.

Lo adccitn dalor SUChITE Maies s Corieva NGOcEs
acondmico alguno para &l presupuesto del Municiplo Auténomo de
Guaynabo, en visia de que al Programa Heod Start/Early Head Start
costeard el mismo con fondos propios.

Se deroga toda ordenanza, resolucién, acuerdo o parte de éstos que
estuvieren en conflicto con los disposiciones de esto Ordenarza,
hasta donde existo ol conficto.

Esta Ordenonzo enfrard en vigor inmediaotoments después de su
aprobacion,

Aprobado por la Legsiatura Municipol en su Sesién Ordinaria del dia 30 de septiembre de
2021.

Carlos M, Mortinez Pérez
Prasidente

Fue cproboda por el Hon, Angel A, Pérez Otero, Alcalde, el dia _\ _\_de_pchdves  de 2021,




MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYNABO

PROGRAMA HEAD START /EARLY HEAD START

GUAYNABO, PUERTORICO

AGRUPACION DE CLASES DE PUESTOS POR ESCALAS DE SUELDOS

LAESCALA

ic

2C

s5C

PARA EL PERSONAL DE CENTRO
(6 HORAS DIARIAS)

IMULODELAS CLASES

Auxiliarde Servicios de Alimentos

Encargado de Servicios de Alimentos

Asistente de Maestro

Maestro Preascolar

s'|1“"‘1l‘11

$1,230-1,920

$1,302-2,034

$1.,447 -2,256

$1,880-2,833




MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYNABO
PROGRAMA HEAD START / EARLY HEAD START
GUAYNABO, PUERTO RICO

AGRUPACION DE CLASES DE PUESTOS POR ESCALAS DE SUELDOS

(7 HORAS DIARIAS)
LAESCALA RETRIBUCION
1 Conserje $1,301 - 2,004
2 Trabajador de Mantenimiento $1,354 - 2,084
3 Auxiliar en Salud $1.409 - 2,169

Conductor - Monitor de Transportacion

4 Auxiliar de Servicios Generales $1,466 - 2,255

Conductor de Vehicules Pesados de Motor
Oficinista

8 Agistente de Sistemas de Oficina $1,540 - 2,373
Auxiliar de Contabilidad

6 Enfermero Practico Licenciado $1,617 - 2,489
Supervisor de Transportaciin

4 Asistente Administrativo $1,698 - 2,612
Supervisor de Alimentos, Materiales

y Equipo

Técnica de Sistemas de Oficina

g Coordinador de Servicios a Embarazadas $1,783-2742

Secretaria Ejecutiva




NUM. DE

10

11

12

13

14

15

3
LO DE LAS CLASES

Enfermero Asociado

Contador
Coordinador de Alianzas
Coordinador de Cuerpos de Gobiemo
Coordinador de Ecologia Familiar
Coordinador de Estructuras Fisicas

'y Propiedad
Coordinador de Necesidades Especiales

Mutricionista
Supervisor Educativo
Trabajador Social

Especialista en Alianzas, Familia y
Comunidad

Especialista en Educacion

Especialista en Necesidades Especiales

Especialista en Nutricion

Especialista en Recursos Humanos

Especialista en Salud

Espacialista en Sistemas Administrativos
y Programaticos

Mentor

Gerente'de Zona

Especialista en Asunios Fiscales
Gerente de Salud y Desarolio Infantii

Gerents General

$1,927 - 2,963

$2,082 -3,203

$2,251 - 3,457

$2,433-3,738

$§2,677 - 4,340

$2,945- 4,775

$3,299 - 5,350




s moE,

16 Subdirector del Programa Head Start/ $3,685 - 5,890
Early Head Start

17 Director del Programa Head Start/ $4,361 - 7,069

Early Head Start




MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYNABO
PROGRAMA HEAD START/EARLY HEAD START
PERSONAL DE CENTRO

SEXTA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS
A LAS ESCALAS DE SUELDOS CONTENIDAS EN EL PLAN DE RETRIBUCION ESTABLECIDAS PARA EL SERVICIO
DE CARRERA DEL PROGRAMA HEAD START/EARLY HEAD START DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYNABO,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 2.047 Y 2.056 DE LA LEY NUM. 107 DEL 14 DE AGOSTO DE 2020,
CONOCIDA COMO “CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO”.

EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA LEY ANTES CITADA, POR LA PRESENTE SE ASIGNAN LAS
CLASES DE PUESTOS QUE A CONTINUACION SE INCLUYEN PARA SER EFECTIVO EL 17° DE MARZO DE 2021.

— =

3111 | Asistente de Maestro 5 $1,447-2256 4ac
4111 — Auxiliar de Servicios de Alimentos > 3 $1,230 - 1,920 2C
4113 _Encargado de Servicios de Alimentos 4 $1,302-2,034 ac
3121 Maestro Preescolar 8 $1,880 - 2,033 5C

Para que consie, firmo la presante relacion de clases de puesios en la cual se indica el nimero de codificacion, thulo de la
clase, periodo probatornio, escala de refribucion, asl como el nimero de la ascala a la cual se asignd cada clasa.




Ealemenioconsia o os (2) pliegos de papel conteniendo cualro (4) clases de puestos, en las cuales he puesto mis
s T | LR

B b, Poerto Ricoa | de octubre. de 2021,

Sra. Mabal Vélez Romero
Presidenta de la Junta de Gobierno

Presidenta del Consejo de Politicas Normativas




MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYNABO
PROGRAMA HEAD START/EARLY HEAD START
GUAYNABO, PUERTO RICO

SEPTIMA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE
PUESTOS A LAS ESCALAS DE SUELDOS CONTENIDAS EN EL PLAN DE RETRIBUCION ESTABLECIDAS PARA
EL SERVICIO DE CARRERA DEL PROGRAMA HEAD START/EARLY HEAD START DEL MUNICIFIO AUTONOMO
DE GUAYNABO, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 2.047 Y 2,058 DE LA LEY NUM. 107 DEL 14 DE AGOSTO
DE 2020, CONOCIDA COMO “CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO”,

EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA LEY ANTES CITADA, POR LA PRESENTE SE ASIGNAN LAS
CLASES DE PUESTOS QUE A CONTINUACION SE INCLUYEN PARA SER EFECTIVO EL 1°° DE MARZO DE 2021,

6111 Asistente Administrativo 6 §1698-2812 | 7
2121 Asistente de Sistemas de Oficina 4 $1,540 - 2,373 5
5211 Auxiliar de Contabilidad r il $1,540-2,373 5
2211 Auxiliar de Servicios Generales 4 $1466-2256 | . 4
4211 — | Auwiliar en Saiud | — 18 $1,409 -2,189 3
1213 s Conductor de Vehlculos Pesados de Motor 4 $1,466 - 2 255 4




1211 Conductor-Manitor de Transportacion 3 $1,400- 2,160 3
1111 Conserje 3 $1,301 - 2,004 =8
5221 Contador _ 12 $2,083 - 3,261 10
(3221 Coordinador de Alianzas 6 $2,083 - 3,261 10
3231 Coordinador de Cuerpos de Gobierno 8 $2,083 - 3,261 10
4121 |_Coordinador de Ecologia Familiar B $2,083 - 3,261 0
5231 Coordinador de Estructuras Fisicas y 8 $2,083 - 3,261 10
Propledad
3171 |_Coordinador de Necesidades Especiales 8 $2,083 - 3,261 10
(3211 Coordinador de Servicios a Embarazadas 5 §1,783-2742 8
6221 Director del Programa Head Start/Early 12 $4,361 - 7,089 17
Head Start
4232 _Enfermero Asociado 6 $1,027 - 2,063 9
4231 Enfermero Practico Licenciado 5 $1,617 - 2,489 8




3251 Especialista en Alianzas, Familia y ] $2,433-3738 12
Comunidad
5251 Especialista en Asuntos Fiscales 2 $2,045 4,776 14
3151 Especialista en Educacion 8 | $2403-3738 iz
3173 Especialista en Necesidades Especlales 8 $2,433-3,738 12
4141 Especialista en Nutricion 8 $2,433-3.738 12
5121 Especialista en Recursos Humanos 8 $2,433-3,738 12
4241 Especialista en Salud_ _ ] '$2,433-3.738 12
6121 Especialista en Sistemas Administrativos y 8 $2433-3,738 12
Programéticos
4281 Gerenie de Salud y Desarrollo Infanti 0 | $2.046-4,775 1a
8131 Gerente de Zona ' 4 $2,677 - 4,340 13
(8132 Gerente General . 10 $3,209 — 5,350 15
[3161 Mentor 8 §2,433-3.738 2
4131 Nutriclonista 7 $2,261 - 3,467 11




2111 Oficinista 4 $1,466 - 2,255 _ 4
2131 Secretaria Ejecutiva 6 $1,783 - 2,742 B
6211 Subdirector del Programa Head Start/ Early 10 $3,605 - 5,980 16
Head Start
2221 Supervisor de Alimentos, Maleriales y 5 $1,608 - 2,612 7
Equipo
1231 Supervisor de Transportacién 5 $1,617 - 2,480 8
3141 Supervisor Educalive 7 $2,251 - 3,457 11
2123 Técnico de Sistemas de Oficina 5 $1,698 - 2,612 7
1112 Trabajador de Mantenimiento 3 $1,354 - 2,084 2
3241 Trabajador Social _ 7 $2,251 - 3 467 11

Para que conste, firmo la presente relacion de clases de puestos en la cual se indica el niimero de codificacién, titulo de la

clase, periodo probatorio, escala de retribucién, asi como el nimero de la escala a la cual se asigné cada clase.

Este documento consta de cinco (5) pliegos de papel conteniendo cuarenta (40) clases de puestos, en las cuales he puesto

mis iniciales y en la dltima mi firma.




En Guaynabo, Puerto Ricoa | _de oCHabie. 400094




Gobiemo de Puerto Rico

Municipio Auténomo de Guaynabo
Legislatura Municipal

CERTIFICACION

Yo, Lllian Amado Sarquella, Secretaria de la Legisiatura Municipal de Guaynabo, Puarto
Rico, por medio de la presente CERTIFICO que lo que anfecede &5 una copia fiel vy
exacta de lo Ordenanza Nimero 9, Serle 2021-2022, infituiada:

“PARA ENMENDAR LOS PLANES DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y DE RETRIBUCION, PARA
EL SERVICIO DE CARRERA DEL PROGRAMA HEAD START/EARLY HEAD START, DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE GUAYNABO: PARA ESTABLECER NUEVAS ESTRUCTURAS SALARIALES QUE
INCLUYAN LOS PORCIENTOS DEL AJUSTE POR COSTO DE VIDA (COLA), APROBADOS POR
EL GOBIERNO FEDERAL SEGUN LO DISPONEN LOS ARTICULOS 1,018, 2.042, 2.047 ¥ 2.056 DE
LA LEY NUMERO 107 DEL 14 DE AGOSTO DE 2020, CONOCIDA COMO “CODIGO MUNICIPAL
DE PUERTO RICO™: ¥ PARA OTROS FINES."

CERTIFICO, ademas. que la misma fue aprobada por la Lagisiatura Municipal, en la
Sesion Ordinaria del dia 30 de sepliembre de 2021, con los votos afirmativos de los
sigulentes miembros presentes en dicha sesidn, los honorables:

Jullo F, Abreu SHez Morio Bena Vazquez Grazanl
Ichis Mabel Vélez Romero Niurka Del Vaolle Coldn

Javier Copestany Figuerca Gabrieia M. Alonso Ribas
Guillermao Urbina Mochuca Luis C. Maldonado Padilla
Félix A. Méndez Gorzdlez Carlos H. Marfinez Pérez

Miguel A, Negron Rivera

Excusados: Hon, Jorge R, Marquina Gonzdlez-Abreu vy las Honorables Marlana Casfro y
Nataollo Rosado Lebrdn.

Fue aprobada por &l Hor, Angel A, Pérez Otero, Alcoide, el dia | de octubre de 2021,

En testimonico de lo cual fimo o presente
cerificacion, bajo mi firma y al sello oficial de
esto municipalidod de Guaynabo, el dia | de
oclubre de 2021,

Lo

Liliar Amado 5
Sacrelgnia

PO Box 7885, Guaynabo, PR 00970 « Tel: (787) 720-4040 Ext. 2208 Fax: (787) 287-1058



