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Presentada por. Administroci6n 

PARA ENMENDAR lOS PLANES Of CLASIFICACI6N DE PUESTOS Y DE RETRJBUCI6N, PARA £l 
SERVICIO DE CARRERA DEl PROGRAMA HEAD START/ EARLY HEAD START. DEl MUNICIPIO 
AUTONOMO OE GUAYNABO: PARA ESTABLECER NUEVAS ESTRUCTURAS SALARIALES QUE 
INCLUYAN LOS PORCIENTOS DEL AJUSTE POR COSIO DE VIDA (COLA), APROBADOS POR 
E1 GOBIERNO FEDERAL, SEGUN lO OISPONEN lOS ARTICULOS 1.018, 2.042, 2.047 Y 2.056 DE 
LA LEY NUMERO 107 DEL 14 DE AGOSTO DE2020, CONOCIDA COMO •c6DtGOMUNICIPAL 
DE PUERTO RICO": Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

La ley NUmero 107 del 14 de agos.to de 2020, conocidc como 
"C6dlgo Mvnlclpol de Pverio Rico". en svs Atffculos I .018. 2.0A?. 2.047 
y 2.056 d~pone los tocultodes, debe~es y fvnclones generoles del 
Alcalde respecto a diselior. formulor y apficos un sJstema de 
cdmlnistroci6n de personal poro el municipio. de ocuerdo con los 
d!sposiciones del C6aigo Mun!cipal de Puerto Rico y los reg!omentos 
que se odopten en vlrtud del rnlsmo: odoptor Plcnes de 
Closificaci6n de Puesios y de Retribuci6n para los diferentes. 
serviclos: creor. eliminO', consoUdor y mocilficor los closes de puestos 
comprenddas en el plan de closificaci6n para montenerto a1 die, o 
reosfgnor cuolq\Jer close de puesto de uno escolo de refrtbuci6n o 
oiro confenida en el plan de retrlbuci6n. osf como reclasificar puestos 
y dispone! cornblos en los deberes. ovtoridod y re1ponsobilidad de los 
puestos; y aprobar planes de retribuci6n q.;e dispongan un 
irotomiento eqvlfotivo. que estirnulen lo m6x!rno vff11Zoci6n de los 
recursos humanos y fiscdes disponibles y que estiputen uno escala de 
retnbuci<irl poro codo close de puesto, que con;;sto de un tlpo 
minlmo y uno rn6ximo, y lodos oquel!os llpos o ntve!es porcentuoles 
interme~cs que se consideren necesorlos. 

B Progromo Heod Start(Ecrty Heoci Sfari del Mvnicipla Aut6nomo de 
Gvaynabo cuento con Planes de Clasificod6n de fuestos y de 
Reirtbuci6n poro el SeNicio de Correro debldomente oprobodos por 
Ia legislcfuro Municipal mediante Ia Ordencnzo NUmero 64. Serle 
2014-2015, segun lo d'~puso el Artfculo 11.029 del ontenor estotulo 
municipal, Ley Numera 81 del 30 de ogosto de 19'/ i. seg(m 
enmendado. 

El Municipio Aut6nomo de Guoynobo es el conce$ionorio del 
Progromo Heod StortfEarly Heod Start y como tal, nene Ia 
responsobindod de iodos los sistemas de odrnlnistrac16n opllcobles o 
dicho Progrcmo. incluyendo, pero no flmitado. al presupuesfo 
asignado y los recursos: hvmonos. 

las caracterfsticos crgonizativm y opercdonales del Progromo Heed 
StortfEorly Head Start. al ser distintos o los del sistemo de pe<soo.ol 
municipol. 1equieren de uno esilvclvro de clositicoci6n y retnbuci<irl 
que otiendo sus necesklodes poriiculores. 

Los Plones de Closlficoci6n y Retribvci6n, oJ iguol que Ia 
odminlstroci6n de los recursos humonos, est6n sujetos ol cornbio. 
l as condiciones de vklc. as.i como las funciones de los puestos. al 
ser en esencia din6micos. demondcn que S(tbli.noe montenlmfento 
o los planes. o troves de to novls!6n consiante y objetivo de los 
documentos que to componen. de manera que no se tomen 
totolmente obsoletes. 
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POl CUANTO~ Los planes deben re orse y reexo:mlnorse conrtao1emenle a rono 
con los condicioni!H combiontes d 1 s lcio d b£do, en re otras 
coso~. a mpocto e nveYa l.,gl1laclon o co b os en hc;g~Sioci6n vo 
opUcobte c ~ mu iclnlas. 

POl CUANTO: M d"ont os Ordenom:os Numflro 58 v 64 de122 de n ro v 23 d 
re rerc, omoos del ai'lo '201S. lo 0 d noru.a Nu ro 17 del 5 de 
nooiJemb - de 2019 y o Ordencnzo Numero 6 del13 d octubre de 
2020 s n ndet on os ~ones po o oprobor nuevos e-sin.rc'!uros 
solo o ~ QIJ6inclvion un ncremento porcenruo POf concepto del 
~v t por Cos to d _ Vida. m jor conocldo po Jus ~i los n In I s 
COLA ~Cost of vin Ad[urtmentJ. 

PO CUANlO~ En eS1o ocoslon el o emo federal nu vo en aslg-n6 fondos 
poro cone d fo COL.., n tos Prog omos Heed Stort/!orty H cd 
S art. EJ Presld•"l• Donald J. Trump firm6 varl'01 ley&l ant~tlioret 
coneedl ndo rondos para Ia COLA El afto pa odo aptobO Ia L y 
116·2-'0 d'el 27 de dlclembte d 2020. eat~oclda coma L v d 
AJignac:lon s ConsorTdcdcu 2011. lo cual conffen un aum nod 
ofldos ( I il on s) p rQ los pro t'O os H cd Sl 1/Eorlv Het1d 

S 011 .d c:onform"dad con 10 v de eod Sort (42 USC 9801 er seq.). 
Uno porte d t a\Jm nto propocctono o lOS c:oneesl.nno io~ de H od 
s·art/ECJJ1y He:od Stcrril. como lo es el Munfdpro Aut6no o d 
Gv YncJ o. fo.ndos poro q cvm nt n 51J1 Mtrueturos 'alatfal s -n 
1.22 (202l) por c.,nc p~o de }lttJS por Costo de Vldo !COLA) 

fee:: rivo ol , .. d rnano d 1021 . 

POR CUANTO: o co u 1 cocr6n a Ia Ofiefno odonol d od S!ort ~obr I 
Aum no .de ~o Flnondocf6n pare H od Slort en e A,o f1scal202t 
c:uyo nt:J rQ r •:S1 o s ACJ=;.PI-HS-21 01 d 19 d f br ro d 
2021 , estobl ce tas normos qu .. los progromos h nen qve segutr en 
cuon o c lo c:oncesi6n d I A(us por Cos to c1 "11d0 !COLAt. Dleho 
ofusfe implfca q•Je los ondos d COLA tlenen qu uti o11e po o 
cvr'r'l nl' r I ro•o por horc1 y oum nlor pennon nl•m•nt• los 
&stNcturoJ sororioles d Head S art. en lugor d solo ~oumentcr los 
$1J ldo~ los mp:J odos cctuol s. 

POR CUA1NTO~ Lo CCI~n 6. 0 IJl Ia L y d H 0 SIOr1 est pvlo ~~ IO 
rerm.meroclon d los mpleados de Heed Sic d be m Jorarse 
m nr aum nro n los colos d 1 por c no on I ndicodo. 
lndep•nd ntemen e d sl municlpio, · n lo ccpccidod de 
me:Or 10 compensoci6n d los emplilO os mu ,lcipa1 s qu no 
pr fan !" idos n Heod Start 

POll C:WANlO: E1 Pro romo Heod S /Eorly 9Cid Stort el Municipio Aut6nomo d 
0\Jayncbo ~rc pod r CJJmph con moyo' r t1v dod co 110 v d 
H.. d Stor1 y los normos yo cltodos. n n s1os mo n~o.s, lo 
n cesidoo d nm ndor los Planes d Closjficoci6n d Pu stos y a 
R triblld6 oorC1 I SeMclo de COTJ' rc de· Pro romo Heed 
S arl/Eorty H od :S tarl pa o sfobl _ e~r nuevru s ructuros so orml• 
qu ,,ene] aum 1o en el por clento c:oncedldo por el obi rno 

d 0 . 

PCR TANTO! ORD~NESE POl ESTA LEGISlATURA MUNICIPAl DE GUA.VNAW. PUERTO 
'RICO: 

Sec:c•on lra: Apobor. como per ~o pr ant se oprvebon las nv \lOS es,uc uros 
'>C noles ~ue rormor6n porte de los Iones de Closi cod6n d 
"u sros v de e tnoud6n po o I Servfclo d Corr r d I P og omo 

eod S crt/Ecrl'y· ~iecd Sta del Munldolo .t.utonomo de Guavnoba 
pore ser efectlva~ a 1 r>J de crzo de 2021. 



SeccT6n .2da: 

S.Cc16n 5ta.; 

Seccl6n 61'0! 

S.Ccl6n 7mc:t 
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Se h former port d _ m o Ord no _ , ~ Es'ructurm Sal clef 
pare lm~jomodo! do trobofo d ... 6 y 7 haros. que lnduyen el por cl n1o 
per cone ~10 A!vste pot Costo de vtda v los 5lgu1Antes 
suolemen os. debfoamen1e enm~ndados. como coruec:uel"'clo d lc 
odopclon d dlchos lruc1uros, los OJoles s.erOn tom i6n fee 1vos ol 
1 d mcrzo d ~021: 

1. Sexro ASJgnacion de Closes de Pu ~~ c Esc a os d Su ldos 
ijomoda d t ot)o!o d 6 hOru~~ 

2. S p 1ma As[gr10Ci6n a Clo s d Pumtos c Ssc::glc.s de Sveldos 
Qomcdo dti obojo d 7 horos~ 

3. AgnJpodon dfl Ooses de Pu ~o~ por Escalos: d Sueldos 
ijomCJ o tro cjo d 6 y 7 horo~] 

Copia r v exoc o d to Ord t~onzo con k.IS doc:umon 01 
ODoyo s 6 en'llfodos o lo 0 Ieino d Admlnls trocl6n de Rec ..rrsos 
Humonos v or Pr rome Heod Stcrt/Eortt H od Stort d I MIJI11 lp 
Aut6nomo d Guavnooo poro .5U conoclmif!nto-:; ocd6n pt3f:linen e. 

l O o opcl6n d ICS·nu OS truc;1urcrs ~oJorkll - no eonllevo lmpocto 
econ6mlco cl uno pore el ,:xesvP4JS$~O del Murtlclplo .4.u16nomo d 
Gueync o. n vlslo d qu I Pr ramo ti od Stcr1/Eorly H od Stcri 
costeorO I mlsmo con ondos propl~. 

S defOgc todo or non:c resoh.rd6n, cc do o port df ~ 1~ q_v 
fl.J\11 n n con o ccn las wpo!I n " d ~ esta Or nanw 

hcstc dond xitto a1 con to. 

f5 tc Ord nonzc en1r r6 en \ or nm dloto n t d spues · ~u 
opraboc:ion • 

.AprobOdo por io Le • ctura Mun crpo en S\J S 6n Ordrrto c del dfo 30 d s ptiembfe d 
2021. 

Cgr10! I. M In '1. P t 
F'r stdente 



UNICIIPIOAUTON<J 0 DE GUAYNABO 
PROG~HEADSTARTI~YHEADS~ART 

GUAYNABJO'• PUERTDIRICO 

AGRUP'ACJON DE CII..ASES DE PUESTOS PDR ESCALAS DE SUELDOS 
PARA EJL PERSONAL DE CENTRO 

NO .DE 
UES.CALA 

1C 

2C 

3C 

4C 

sc 

(G HORAS DIARJAS) 

I IT ULO D LAS CJ.ASES 

AtJXtHar de SesvtCIOS de All men 

En auga:do deS rvldo de Allmertto 

Aslstente 

Ma Pre cd r 

E ~CAL.ACE 
B&IIRIBUCION 

St.159'•1,B11 

$1.Z3D - 1.920 

1,447 .. 2,256 

$1,180 .. 2 933 



MUNICIPIO AUTONOMO D! GUAYNABO 
PROGRAMA HEAD START I EARLY HEAD START 

GIJAVNABO~ PUERTO· RICO 

AGRUPACIONi m:· ClASES DE PUESTOS POR ESCALAS DE SUElDOS 
~7 HORAS DIARIAS) 

NOM. DE 
L.AESCM.A 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

liruLO DE bAS CLASES 

Conser]e 

Trabajadcr de Mantenimiento 

Awdtiar en Sall!Jd 
Conductor - Monttor de Trar~spo.rtadOn 

AuxUiar de Servftlos ~rales 
Conductor de Vehioulos. Pesados de Motor 
Oficinista 

Asistente de Sistemas de Ofidna 
.ALIXi~ar de Contabilidad 

Er:rlen:irler"o. PriK:tico Lirendad o 
Supel"'/isoo de Transportatf6n 

Asistente Ac:irnRlisb'ativo 
Supervisor de Alimentos, Materia~ 

y Equipo 
Tecnica de Sistemas de Oflclna 

Coordin9dor de SeMoios a Embarazadas 
Seeretaria Ejecutiva 

ESCALADE 
RElRIBUOON 

$1.301 - ~004 

$1,354 - 2.084 

$1 ,409 -2,169 

$1;540 - 2,373 

$1,698 - 2,612 
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NUM. DE TiTULO DE LAS CLASES ESCALADE 
LAESC.AlA RETRIBUClON 

9 Enfelmero .Asocia<fo $1,927 - 2,963 

10 Contador $2,083 - 3.203 
Coordinador de Mamas 
Coo«Jinador de Cuerpos de Gobiemo 
Coordinador de Ecologfa Familiar 
Coordinador de Es!ructuras Fisicas 

· y Propieda<f 
Coordinador de Necesidades Especiales 

11 Nutricionista $2,251 - 3,457 
SupennsorEdocativo 
Traba)ador Social 

12 Espeaalista en .Aiianzas, Familia y $2,433 • 3,738 
Comunidad 

Especiallsta en Educa®n 
Especlalista en Neeesida<le$ Especiales 
Especialista en Nultici6n 
Especialista en Recursos Humanos 
especialista en Salud 
Especialista en Sistemas .Administrativos 

y Program~ticos 
Mentor 

13 Gerente "de Zona $2,677-4,340 

14 Especiafista en .Asuntos FIScales S2.945 -4. ns 
Gerente de Salud y Desarrollo lntantil 

15 Geroote General $3,299- 5,350 



-3-

t8 $36 - 5990 

17' 



UNICIPIO AUTONO 0 DE GUA"mABO 
PRDGRAMA HEAD STA!RTIEARJI.. V HEAD START 

PERSOHAL DE CENTRO 
GUA YNABO, PUERTO RICO 

SEXTA ASIGNACION IDE rCLASE5 DE IPiUE:STOS 1C0MPRENDID · S Btr a IPlAN De CLAStFICACI6N DE PUESTOS 
A LAS ESCAL.AS DE SUELDOS CONTEN1D S E ElL PlAN DE RETRJBUCI IESTABLECIDAS PARA EL 'SERV,JCIO 
DE CARRERA DEL P1ROGRAMA HEAD Sf IRTIEARLY HEAD START DEL U ICIP 0 AUtOHOMO DE GUAYNABO, 
DE CO FOR ADr C~QN LOS ART1CULOS 2.0.0 V 2~056 DE LA LEY UM. 107 DEL t4 ~AGOSTO DE 20.2D, 
CO OCID 1C D G4DIGO IIUNIClPAL DE PUERTO RJDou. 

S Cl:J fEHliO DE LAS DISPOSICIONES DE lA lEY ANTES CIJADA. POR LA PRES'ENTE SE ASIG1 ILAS 
CLASES 'DE PUESTOSQ1JJEA rCON'TlNUACION SEl CLUYEN PARASEREFEenVO El.1tm DS MARZO rOE 1021. 

Nllmero ]ituk) d!Ja CJaM Periodo. §!cehule Num_em 
da 1la, Clasa n, -· .... n. .1 ..:11. dB Ia Eacala ~ 

3111 Asis.tr.Jnfu de tflP9WG 5 $1.447 -2.256 ~c . 
4111 Awthtar de Servlaos da An me nlas 3 $1 ,230- 1 920 2C 

~113 Encargado de Servlcios da Albnantos I <4, $1 JGZ-2 034 3C 

3121 Maestro Prees.colar 8 $1.880.2,933 5C I 

ITB q,_.e conslB. , o prassn ITBlad6n de dases. 1 s os .en Ia cu se oa e4 numero de codmcaciOn, tttu'lo de 
c:fas&. perlcdo pmbatoriQ. a de "budOn. I como nihnero de la esca a fa coal aslgnO cad:a class, 



·f"i"h:: ~~~; • .;.~on~ •:!'-!' • !as (2) plregos de, papal contenfendo cualro ( 4) clases da p uestos, en 1as cuales 11a puesto mis 
~; ~· ... :~:_..,!. • .. r .. .,,a~ 

dCJ 20"21. 

----~~""--'~~-· ~ 
Sra. Mabet V~ lez Romero 
PresJdenta do, la J t.mta de Gob!erno 

~~!!~~ 
Presldenta del Consejo de Pol ift~as Normatlvas 



MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAVNABO 
PROGRAMA HEAD STARiiEARLV MEAD START 

GUAY.NABO., PUE~TO RJC·O 

S'=PTIMA ASIGNACION DE CLASES DE PUES,TOS· COMPRENDIDAS EN· Ell PLAN DE ClASif11CACt6N DE 
Pl1ESTOS A lAS ESCALAS DE SUELDOS CONTSNIDAS EN EL IPLAJN DE IRETRIBUctON ESTABLECID,AS IPARA 
EL SERVtCIO D'E CARRERA DEL PROGRAMA HEAl[) STARTJEARLY HEAD START DEL MUNICIPIO AUT6NOM0 
DE GUAVNABO, DE CONFOAMIDAD CON LOS ARTlCliLOS 2~041 '12.1056 DE LA LEY NUM~ 107 DEL 14 DE AGOSTO 
DE 2020. CONOCIIDA COMO ~CODIGO MUNtCIPAL.. DE PUEit1'0 RICO". 

EN CUMPLIMlENTO DE LAS DISPOSJCIONES DE LA LIEY ANTES CliADA. POR LA PRESENJ·E S'E ASIGNAN lAS 
CLASES D:E PUESTrOS QUE A CQN,TlNUACION SE INCLUYEN PARA SER EFECTIVO EL 1m 'DE MARZO DE 101~ . 

Numerro· . 1'itu lo do 111 Clan Petiodo &cala..d@ Nilmtm 
dg S!J Cfla'O Pll'obatorio Retribucioo ·deJa Eae:Jtra 

6111 Aslstente Adml~1straUvo 6 $1 698 ~ 21612 7 

2121 Aa.lsfente· de· Sistemas de Oficlna 4 $1,540 - 2;J73 5 

521'1 AuxmaJ de CoFJtabilidad 4 $1 (540 . 2.373 5 

2211 Auxillar de Servlcio$ Generales 4 $_1 L468 - 2,255 . 4 . 
4'211 Auxilfar en Salud 3 $1 ,409 .. 2 169 3 -
1213 . Conductor de Veh~cllfos Pesados de Motor 4 $1,400-2 255 4 



1211 Condu~or-Mo.ntt~r de Trans:portaoi6n 3 11 41J9 • 2 169 3 

1111 Cons.erfa 3 _$1 30_1- 2,004 1 

52:21 Contadcr 12 $2, OEI3 - 3.28 t 10 

l_m1 Co~rdfnador de AJ.!_a_nUI~fJ< G $2..,083 • 3,261 10 

3231 Ccordlnadm de Cuerpos de Goblamo 8 $,2~118~ - 3 261 10 I 

_4121 Coordln_acfor de Ecoloala Fammar e $2 083 - 3,261 19 

5231 Cacmlrutdor de Estrumutas Frsloas y 6 $2.083 . 3,261 10 
Propledad 

3171 Coordlm.dor de Nee ldades ,Especlales 6 $2.083 ~ 3 281 10 

3211 Coordlnador do ServiaiO\! a Embarazadas 5 $ , 783 -2742 B 

6221 Dlmclor deJ ProgJ8m Head Start/Ear'~ 12 $4 ~361 -7.0691 17 
Head Start 

4232 Enfermero Asoe:Jado 6 S1 92.7 • 2,963 D 

4231 Enfel'n'!ero Prtictlce Lk:encfado 5 $1 617 ~ 2,489 8 

' 



3Z61 E cr ltsta en Allanzaa, Fa.miiJQ y a $2.433 - 3,738 12 
Comunidad! 

5251 Esooola ri!Sta en ,Aauntos Fisca res 12 $2,945- ~~.ne 14 

- -~ 
3161 EspeclaJist11 en Educ.ao16n 8 $2 43J- 3, 738 12 

3173 Espt_cra !:fJta en N'&eaJifdad~Jt Especlale.s 8 $2,'433 3 738 12 

4141 EspeetaJlsta e11 Nu1rlcT6n 8 $2.433, -l. 738 . 12 
. 

5121 Esp_eetaJIBta en ReclU'S09 HtJ manes 8 S2,433,. 3,738 t2 

4241 Esrreclal~ta e.n Salud 8 - . -$2.-4 33 - 3.738 12 . 
6121 E pecla1Lsta en 81 te Adm lnlstranvos y 8 $_2,433- 3~738 12 

ProgramA1lccs 

42tt1 GQrente do Salud y_ DnarTOUo l'nfanlfl 9' $2_.._945 - 4.775 14 
I 

·8131 Gerente d:e Zona, a -$2.6'77 • 4.340 13 

<6132 Ge~:_ente_ Gelt~_ml 10 $3.299 ~ 6,350 15 

3,191 Mentor 8 S2 433-3 738 12 

41 31 Nutnclon1'3ta 7 $'2 2:51 • 3 457 11 

• 3 



- -$1 ,46!_- 2,25[ 2111 Oficlntsta 4 4 -
2131 SeQ"Btarta Ejecutlva 6 ~1 763 . 2,742 B 

6211 Subdireotor del Progra rna Head Startt ~arly 10 $3 ~695 - 5, 990 16 
Head Start 

2221 Supentlsor de A!hnentos. Materlales v 5 $1,698- 2,4912 1 
Equipo 

1'231 Su~rvisor de Trans ,2ftaci6n 5 $1 617 & 2 489 6 

3141 Supervisor Eaucativo 7 $2,251 ~ 3,457 11 

2123 TeCfl ico de S1stemas de Oftoin a 5 $1 698 · 2 612 1 

11112 Trabajad'or de Mentenimlenfo 3 $1,354 - 2,084 2 

3241 Trab~iacfor Social 7 $2 251 • 3 451 11 . 

Para ,que consle. flrmo I• presente re'laci6n de claoos de puestos en· Ia cual se lnd~ca e ntlmero de cod lflcacl6n, tltu!o de 'a 
clas~. 1per,fodo probatorio, escala do ret«louci6n. asJI como~~ nllmero de ra es.cala a Ia ctlal se asfgn6 cada ctase. 

Este oocumento CQnsta de dnco (5} pl~gos de papal contenlando cuarenta (40) clases de puestos. en las cual&s he pues1o 
mls iniciales v en, ~a ortima mt firma. 

4 



En Guaynabo, PuertoRicoa...!_de ocl«.bt.e.. do 2021 . 

sra. Mabel Velez Romero 
Presidenta de Ia Junia de Goblemo 

~. agdalena~~ 
PreSidenta del Consejo de Pollticas Noonatlvas 
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CE 1' fiCACION 

Yo. IIi¢ o Sorquello. c;, tor a d lo Le Ia urc Munrc pol de Guoyno o .. Puerto 
RJCa. por medlo d a p·esente CERTIFICO q •e lo qu a &c:ed es u o copio fi 1 y 

octo d IQ Orcl nama Num ro 9. s Jl 2021 -2<12.2 lnlltu ado~ 

'PA. A eHMENOA lOS PLANES DE ClA:S1JiCACl6N 0£ U .UOS' Y D Rft,I!IUCiON. PARA 
nSf v•cro D CARRERA Ofl PROGRAMA HEAD STJHfT/~AR~V HE'AD1 S7AR1. Dfl MUNfC~PIO 
AUTONOMO DE GUA'tHABO: PA!ItA fSTA81ECER NU£\IAS $nOC1UlAS .SAlA IAiES OUE 
'NCLUYAN LOS PO Cf P'ITOS OEl AJUSTE POR C:OSTO De V~OA {COLAJ', APROIADOS POrt 
EL. 9081 NO ,FEDERAL SfGUN LO DISPONEN tOS AR11CULOS 7.018 • .2.042. 2 • .U7 Y 2.056 D£ 
LA lEV UMIRO J07 0~! Nl D AGOSTO D .2020, COHOCIDA COMO '"C,6CUGO MUN,CIPAL 
Of PUERTO ICO,.; Y PARA ~OTIOS FINES. ' 

CERTlFICO, demos. qu Ia mlsmc fu oprobodo por lc Leg lcluro MunlclpcL n lc 
S ~6n Ord na ·a d I o 30 s p11 mb d 2021 , con los vo os orlrmo i'los. d los 
sTgul nt s m mbros pre' nte end chc .s ste.n, los honorob s: 

• Marc.1uino G01'll6 ··Ab u y las Honorobles Merlo no Cos roy 

Fo o rabo do por el Hon. 1 A. r z 0 o. Ateorde, J dia 1 e octubr d 2021 . 

En t stlmon1o de lo cuat n o lc pr $ nt 
c rtl c: ct6n, bojo ml rmo v l se lo olk:1 I d 

Ia uniopolldod d Guoynabo. I u d 
octu br d 20?.1 • 

j] L/L;r.,'VV~~~ 
Ltl en .A.modo Sal 
S cr to 


