
Número 89 

Gobierno Municipal de Guaynabo 
Asamblea Municipal 

O R D E'N A N Z A 

Serie 1997-98 
Presentada por: Administración 

PARA CREAR LA CLASE Y CUATRO (lt) PUESTOS DE ~NITORES EN EL SERVICIO DE 
CARRERA, ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA, ESTABLECER REQUISITOS, 
FUNCIONES, PERIODO PROBATORIO, ESCALA RETRIBUTIVA Y ASIGNAR LA PARTIDA PARA 
EL PAGO DE LOS MISMOS. 

Por Cuanto 

POR TANTO 

Sección 1ra . 

Sección 2da o 

Sección 3ra.. 

Sección L~ ta. 

Como parte de la reorganización que está llevando a cabo el 
Municipio de Guaynabo en la estructura administrativa, se 
hace necesario crear la clase y cuatro C4) puestos de Monitores 
en el servicio de carrera, adscritos al Departamento de 
Auditoria Interna. 

ORDENASE POR ESTA ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO, PUERTO RICO, 
REUNIDA EN SESION ORDINARIA HOY, DIA 13 DE FEBRERO DE 1998. 

Crear, como por la presente se crea, la clase y cuatro C4) 
puestos de Monitores, adscritos al Departamento de Auditoria 
Interna e 

Los puestos tendrán las siguientes funciones: 

Monitorear la asistencia de los empleados de campo y/o oficina 
de acuerdo a la programación de trabajo. 

Realizar Intervenciones sobre procedimientos y operaciones 
fiscales en el área de personal. 

Mantener actualizados los organigramas operacionales y conocer 
la composición de los mismos. 

Monitorear la acumulación y uso de uniformes, equipo de 
seguridad y tarjeta de identificación. 

Velar por el cumplimiento en el uso de uniformes~ equipo de 
seguridad y tarjeta de identificación. 

Preparar los informes de labor realizada que le sean 
requeridos. 

Mantener informado a su supervisor jerárquico de las monitorias 
en proceso y/o finalizadas. 

Realizar otras tareas afines requeridas. 

Los requisitos para ocupar estos puestos son los siguientes: 

Conocimientos en técnicas de investigación y organización 
interna en el Municipio. 

Habilidad para expresarse verbalmente y/o por escrito con 
claridad y precisióno 

Bachillerato en Administración Comercial o Administración 
de Empresas de un Colegio o Universidad acreditada, con 21 
créditos en contab1lidad que incluya intervención de cuentas 
y créditos en Auditoría. 

Estos puestos serán de carrera y deberán cumplir con todos 
los requisitos de la Ley y los Reglamentos de Personal 
disponen. 
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Sección Sta. 

Sección 6ta . 

Sección 7ma. 

Sección Bva. 

Estos estarán en la escala 20 con una retribución mensual 
de $1,070 a $1,570 en la estructura retributiva vigente. 

Estos puestos tendrán un período probatorio de cinco (5) meses . 
Estos puestos de Monitores serán pagados de la partida 
Olo2l.Ol.00.00.9101 Sueldos Puestos Regulares en el 
Departamento de Auditoría Interna, Programa de Administración. 
Esta Ordenanza empezará a regir inmediatamente después de 
su aprobación y copia de la misma le será enviada a las 
agencias estatales y municipales que corresponda para los 
fines de rigor . 

Fue aprobado por el Hon. Héctor O'Neill García , Alcalde, el día ~~ de febrero de 1998. 
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. _ ~YO,, : ~RA_. ·:_ A,s:Ú~cíóN _ CASTRO ' DE · LQP~~;_ ·:ig~cr~tarL:i ·de .1a> AsambJ.e):l Mu~i:~ipal .. ci-~:;-;, 
·Guá~l.ab(), .·. P~erto _ R:i,,'co;· por .. med_io dé':lá ·prés~:fite · ·certifiGo · ·que. l? ·:que :.aiitecede : 
es. tiüa cbpia ·.fie'l.· Y· exacta , de: . · la .:o~d~r~~il.za ''N~1 -~ - ~, Sé¡:ie - 1997-98~ .aprob.ada: :pór 

. l~ _ Asrunbtea: eiL su :sesióii. ór-dili.ari_a --.:<:lei día .. t3 · de .febrero. de 1998~'- ·· · · 
. ' .. · . . ' , ·. 

·-CERT!;FICO, . ADE1~1AS, que; +a .-~misma' ·fue :aprobé!;da por mayoría· de ·.:ios . n1iembro:s .. · 
-prései1.tes e.n· dicha sesión, · los 'Hons.i- · -· 

: ) 

Milagros~ P_a'bón ~: 
Guillermo ·· Urhiila\Hachuca 
.G~rmeri Gld!-·ia B'erríos 
Elsie . Drqz Rod~í'guez 

· Fta.úcisco t~ieve·s , Figueroa 
Carráen Deigado · Hor al ,es 
Wilfredo Miranda Irlandá 

' . ' . . . 

Vo1;_~ .éi.bst:~nido del Han. _· 

A:áí-b.a;L . Ap~n1.te ~odríguez . 

: ' • 

Maggie Giriés M6ntal~o ­
. · A ida ·M. ·Hárquez -Ibañez 

LU:is Pérez Rivera .· 
Lillian R. T • · ""' ~--~- .. T ., · · 

J lmenez :.Lopez 
Julio · Vega · Rosa-rio·. 
Carlos M. _ Santoi Qtero 
Ranión Ruiz. Sánchez 

También: certifico -que la mí'sn}a fue ap~obada .· poi" . el Hon. Héctór Ó'Neill · 
· ·· García,_ Al~alde:. ~ el , día .26 de febrero ·de 1998. 

' . 1.. PARA -QUE.~ AST CONSTE, firn1~ :la ·preser¡te cert1fíea~ión· bajo mi firma y e~ . 
s ·el_ló of -:i,~cia'1 : de esta· municipalidad de Guaynabo, PHerto Rico, a los-26 ·días ci~I 

~ mes de . febr-ero 4et año 1998. · · ·· · / · · ;. 
-

·~.®:Jv~« 
_ Asur)ción . Cas.tro de López ·. · / (j 

$ecretár1a Asamblea Huüicipal 

. . . . . 

· ·p~o. Box 7885~ Guaynabo, Puerto Rico00970 . . .Tel. 720-4134 ·Ext. 3601 /Fax 790~1616 


