
Número 73 

Gobierno Municipal de Guaynabo 
Asamblea Municipal 

O R O E N A N Z A 

Serie 1997-98 Presentada por: Administración 

PARA TRANSFERIR LOS BALANCES DISPONIBLES DE LAS PARTIDAS DE SUELDOS REGULARES Y BENEFICIOS MARGINALES A PARTIDAS DE GASTOS GENERALES Y PARA OTROS FINES . 

Por Cuanto 

Por Cuanto 

POR TANTO 

Sección 1ra. 

Al confeccionar · el presupuesto en vigor de este Municipio, 
en la Sección de Egresos, se asignaron fondos para el pago 
de sueldos de puestos regulares. 

Al evaluar todas las partidas asignadas al pago de sueldos 
puestos regulares y beneficios marginales, encontramos que 
una vez cubiertas todas las obligaciones a diciembre 31, éstas 
reflejan ecooomías por la cantidad de $3,701,062.00, las cuales 
pueden ser transferidas a otras partidas. 

ORDENASE POR ESTA ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO, PUERTO RICO, 
REUNIDA EN SESION ORDINARIA HOY, DIA 13 DE ENERO DE 1998. 

Transferir , como por la presente se transfiere, 
de $3,701,062.00 resultantes de economías de 
beneficios marginales de la siguiente fórma: 

DE LAS PARTIDAS: 

ASAMBLEA MUNICIPAL 

01-01-01-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-01-01-00-00-9111 - Retiro 
01-01-01-00-00-9131 - Seguro Social 
01-01-01-00-00-9141 - Seguro Médico 

TOTAL ASAMBLEA MUNICIPAL .................. . 

OFICINA DEL ALCALDE 

01-02-01-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-02-01-00-00-9111 - Retiro 
01-02-01-00-00-9131 - Seguro Social 
01-02-01-00-00-9141 - Seguro Médico 

SUB-PROGRAMA ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

01-02-01-21-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-02-01-21-00-9111 - Retiro 
01-02-01-21-00-9131 - Seguro So~ial 
01-02-01-21-00-9141 - Seguro Médico 

SUB-PRbGRAMA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

01-02-01-26-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01~02-01-26-00-9111 -Retiro· 
01-02-01-26-00-9131 - Seguro Social 
01-02-01-26-00-9141 - Seguro Médico 

SUB-PROGRAMA DE ESTADISTICAS Y CENSO MUNICIPAL 

01-02-03-41-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-02-03-41-00-9111 - Retiro 
01-02-03-41-00-9131 - Seguro Social 
01-02-03-41-00-9141 - Seguro Médico 

.. ~ ... 

la cantidad 
sueldos y 

$15,446.00 
1,400.00 

975.00 
1,500.00 

$19,321.00 

$72,000.00 
6,500.00 
5, 500.00 
6,500.00 

37,000.00 
3,400.00 
2,800.00 
3,700.00 

81,500.00 
7, 500.00 
5,800.00 
9,100.00 

15,360.00 
1,424.00 
1 ' 175. 00 
1,620.00 
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PROGRAMA DE SERVICIOS A LA JUVENTUD 

01-02-12-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-02-12-00-00-9111 - Retiro 
01-02-12-00-00-9131 - Seguro Social 
01-02-12-00-00-9141 - Seguro Médico 

PROGRAMA DE SERVICIOS AL IMPEDIDO 

01-02-17-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 

Serie 1997-98 

14,800.00 
1 '316. 00 
5,000.00 
1,550.00 

6,100.00 

PROGRAMA DE PRENSA, COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS 

ADMINISTRACION 

01-02-34-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-02-34-00-00-9111 - Retiro 
01-02-34-00-00-9141 - Seguro Médico 

SUB-PROGRAMA DE IMPRENTA 

01-02-34-05-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-02-34-05-00-9111 - Retiro 
01-02-34-05-00-9131 - Seguro Social 
01-02-34-05-00-9141 - Seguro Médico 

SUB-PROGRAMA DE RELACIONES PUBLICAS 

01-02-34-40-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-02-34-40-00-9111 - Retiro 
01-02-34-40-00-9131 - Seguro Social 
01-02-34-40-00-9141 - Seguro Médico 

SERVICIOS A LA FAMILIA 

01-02-35-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-02-35-00-00-9111 - Retiro 
01-02-35-00-00-9131 - Seguro Social 
01-02-35-00-00-9141 - Seguro Médico 

SUB-PROGRAMA ASUNTOS DE LA MUJER 

01-02-35-42-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-02-35-42-00-9111 - Retiro 
01-02-35-42-00-9131 - Seguro Social 
01-02-35-42-00-9141 - Seguro Médico 

TOTAL OFICINA DEL ALCALDE ................. . 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

01-03-01-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-03-01-00-00-9111 - Retiro 

PROGRAMA DE AUDITORIA 

01-03-10-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-03-10-00-00-9111 - Retiro 
01-03-10-00-00-9131 - Seguro Social 
01-03-10-00-00-9141 - Seguro Médico 

11,600.00 
1,075.00 
.1,450.00 

13,500.00 
1,200.00 
1,000.00 
1,400.00 

28,775.00 
2,600.00 
2,050.00 
3,200.00 

35,600.00 
3,212.00 
2,300.00 
3,700.00 

10,410.00 
965.00 
796.00 

1,080.00 

$415,558.00 

9,000.00 
800.00 

108,000.00 
10,000.00 
7' 100.00 

11,200.00 
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PROGRAMA DE CENTRO RECAUDACIONES MUNICIPALES 

01-03-53-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-03-53-00-00-9111 - Retiro 
01-03-53-00-00-9131 - Seguro Social 
01-03-53-00-00-9141 - Seguro Médico 

TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS ........... . 

OBRAS PUBLICAS 

01-04-01-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-04-01-00-00-9111 - Retiro 
01-04-01-00-00-9131 - Seguro Social 
01-04-01-00-00-9141 - Seguro Médico 

SUB-PROGRAMA DE AREA TECNICA 

01-04-38-29-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-04-38-29-00-9111 - Retiro 
01-04-38-29-00-9131 - Seguro Social 
01-04-38-29-00-9141 - Seguro Médico 

SUB-PROGRAMA DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 

01-04-38-36-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-04-38-36-00-9111 - Retiro 
01-04-38-36-00-9131 - Seguro Social 
01-04-38-36-00-9141 - Seguro Médico 

TOTAL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS ...... . 

DEPARTAMENTO DE SALUD 

01-05-01-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-05-01-00-00-9111 - Retiro 
01-05-01-00-00-9141 - Seguro Médico 

SUB-PROGRAMA DE CENTRO DE SALUD 

01-05-11-31-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-05-11-31-00-9131 - Seguro Social 

SUB-PROGRAMA DE DISPENSARIOS 

01-05-11-32-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-05-11-32-01-9101 - Sueldos Puestos Regulares 

(diferencial) 
01-05-11-32-00-9111 - Retiro 
01-05-11-32-00-9131 - Seguro Social 
01-05-11-32-00-9141 - Seguro Médico 

PROGRAMA DE SERVICIOS AL ENVEJECIENTE 

01-05-16-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-05-16-00-00-9111 - Retiro 
01-05-16-00-00-9131 - Seguro Social 
01-05-16-00-00-9141 - Seguro Médico 
01-05-16-00-00-9147 - Sinot 

PROGRAMA DE MEDICO MOVIL 

01-05-54-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-05-54-00-00-9111 - Retiro 
01-05-54-00-00-9131 - Seguro Social 
01-05-54-00-00-9141 - Seguro Médico 

Serie 1997-98 

51,000.00 
4,700.00 
3,100.00 
5,900.00 

$210,800.00 

67,400.00 
6,200.00 
4,800.00 
4,800.00 

16,500.00 
1,500.00 
1,000.00 
2,500.00 

145,000.00 
13,300.00 
20,800.00 
21,300.00 

$305,100.00 

10,294.00 
900.00 

1,500.00 

12,000.00 
6,000.00 

35,000.00 
2,500.00 

2,700.00 
5,500.00 
2,500.00 

105,000.00 
9,500.00 
4,500.00 

14,000.00 
1,500.00 

27,500.00 
2,500.00 
2,000.00 
2,700.00 
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TOTAL DEPARTAMENTO DE SALUD ............... . 

DEPARTAMENTO DE DEFENSA CIVIL MUNICIPAL 

01-06-01-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-06-01-00-00-9111 - Retiro 
01-06-01-00-00-9141 .- Seguro Médico 

PROGRAMA DE EDUCACION 

01-06-07-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 

PROGRAMA DE EMERGENCIAS MEDICAS 

01-06-50-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-06-50-00-00-9111 - Retiro 
01-06-50-00-00-9131 - Seguro Social 
01-06-50-00-00-9141 - Seguro Médico 

PROGRAMA DE BOMBEROS MUNICIPALES 

01-06-51-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-06-51-00-00-9111 - Retiro 
01-06-51-00-00-9131 - Seguro Social 
01-06-51-00-00-9141 - Seguro Médico 

PROGRAMA DE CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 

01-06-52-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-06-52-00-00-9111 - Retiro 
01-06-52-00-00-9131 - Seguro Social 
01-06-52-00-00-9141 - Seguro Médico 

TOTAL DEPARTAMENTO DE DEFENSA CIVIL ....•... 

GUARDIA MUNICIPAL 

01-07-01-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-07-01-00-00-9111 - Retiro 
01-07-01-00-00-9131 - Seguro Social 
01-07-01-00-00-9141 - Seguro Médico 

TOTAL GUARDIA MUNICIPAL ................... . 

OFICINA DE PERSONAL 

01-08-01-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-08-01-00-00-9141 - Seguro Médico 
01-08-01-00-00-9147 - Sinot 

TOTAL OFICINA DE PERSONAL ................. . 

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

01-09-01-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-09-01-00-00-9111 - Retiro 
01-09-01-00-00-9131 - Seguro Social 
01-09-01-00-00-9141 - Seguro Médico 

Serie 1997-98 

$248,094.00 

14,200.00 
1,300.00 
1,900.00 

5,700.00 

193,000.00 
18,000.00 
14,000.00 
24,000.00 

46,500.00 
4,300.00 
3,500.00 
4,800.00 

18,000.00 
1,600.00 
1,000.00 
2,700.00 

$354,500.00 

546,266.00 
50,700.00 
36,000.00 
56,000.00 

$688,966.00 

34,000.00 
170,000.00 
21,100.00 

$225,100.00 

75,000.00 
6,800.00 
4,500.00 
9,000.00 
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SUB-PROGRAMA DE CENTRO RECREACIONAL DEL CARIBE 

01-09-30-19-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-09-30-19-00-9111 - Retiro 
01-09-30-19-00-9131 - Seguro Social 
01-09-30-19-00-9141 - Seguro Médico 

SUB-PROGRAMA MARIO 11 QUIJOTE 11 MORALES 

01-09-30-20-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-09-30-20-00-9111 - Retiro 
01-09-30-20-00-9141 - Seguro Médico 

SUB-PROGRAMA DE RECREACION (FACILIDADES) 

01-09-38-19-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-09-38-19-00-9111 - Retiro 
01-09-38-19-00-9131 - Seguro Social 
01-09-38-19-00-9141 - Seguro Médico 

TOTAL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 

01-10-01-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-10-01-00-00-9111 - Retiro 
01-10-01-00-00-9131 - Seguro Social 
01-10-01-00-00-9141 - Seguro Médico 

PROGRAMA DE ORNATO Y EMBELLECIMIENTO 

01-10-13-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-10-13-00-00-9111 - Retiro 
01-10-13-00-00-9141 - Seguro Médico 

TOTAL DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL .... 

DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO 

PROGRAMA DE CULTURA 

01-14-09-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-14-09-00-00-9111 - Retiro 
01-14-09-00-00-9131 - Seguro Social 
01-14-09-00-00-9141 - Seguro Médico 

Serie 1997-98 

32,800.00 
2,900.00 
2,000.00 
3,000.00 

17,000.00 
1,500.00 
1,800.00 

99,500.00 
9,200.00 
6,700.00 
9,000.00 

$280,700.00 

187,000.00 
25,500.00 
14,500.00 
43,000.00 

16,000.00 
1,400.00 
2,000.00 

$289,400.00 

34,000.00 
3,200.00 
2,600.00 
4,200.00 

SUB-PROGRAMA DE RECREACION (CENTRO YOLANDA GUERRERO) 

01-14-09-09-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-14-09-09-00-9111 - Retiro 
01-14-09-09-00-9131 - Seguro Social 
01-14-09-09-00-9141 - Seguro Médico 

TOTAL DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO ..... 

DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA 

ADMINISTRACION 

01-18-01-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 

SUB-PROGRAMA DE VIVIENDA SUBSIDIADA 

01-18-01-35-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 

67,140.00 
6,227.00 
5,136.00 
7,020.00 

$129,523.00 

1,700.00 

4,300.00 
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SUB-PROGRAMA DE CONSTRUCCION Y REHABILITACION 

01-18-01-36-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 

TOTAL DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA ......... . 

SECRETARIA MUNICIPAL 

ADMINISTRACION 

01-19-01-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 

PROGRAMA DE ESTADISTICAS VITALES 

01-19-23-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 

TOTAL SECRETARIA MUNICIPAL ................ . 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

01-20-01-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-20-01-00-00-9111 - Retiro 
01-20-01-00-00-9131 - Seguro Social 
01-20-01-00-00-9141 - Seguro Médico 

TOTAL OFICINA DE ASUNTOS LEGALES .......... . 

AUDITORIA INTERNA 

01-21-01-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-21-01-00-00-9111 - Retiro 
01-21-01-00-00-9141 - Seguro Médico 

TOTAL AUDITORIA INTERNA .................... . 

GERENCIA Y PRESUPUESTO 

01-22-01-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-22-01-00-00-9111 - Retiro 
01-22-01-00-00-9141 - Seguro Médico 

TOTAL GERENCIA Y PRESUPUESTO ............... . 

CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS 

01-23-01-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-23-01-00-00-9111 - Retiro 
01-23-01-00-00-9131 - Seguro Social 
01-23-01-00-00-9141 - Seguro Médico 

TOTAL CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS ..... . 

DEPARTAMENTO DE EDUCACION 

ADMINISTRACION 

01-24-01-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-24-01-00-00-9111 - Retiro 
01-24-01-00-00-9131 - Seguro Social 
01-24-01-00-00-9141 - Seguro Médico 

Serie 1997-98 

4,400.00 

$10,400.00 

5,300.00 

14,000.00 

$19,300.00 

46,000.00 
4,400.00 
3,400.00 
4,300.00 

$58,100.00 

12,400.00 
1,000.00 
1,500.00 

$14,900.00 

12,000.00 
1,000.00 
1,000.00 

$14,000.00 

49,500.00 
4,500.00 
3,500.00 
4,700.00 

$62,200.00 

130,000.00 
12,000.00 
8,500.00 

15,500.00 
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Sección 2da. 

Sección 3ra. 

SUB-PROGRAMA DE BIBLIOTECA MUNICIPAL 

01-24-07-37-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-24-07-37-00-9111 - Retiro 
01-24-07-37-00-9131 - Seguro Social 
01-24-07-37-00-9141 - Seguro Médico 

TOTAL DEPARTAMENTO DE EDUCACION ........... . 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO 

01-27-01-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-27-01-00-00-9111 - Retiro 
01-27-01-00-00-9131 - Seguro Social 
01-27-01-00-00-9141 - Seguro Médico 

1 

TOTAL TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO ....... . 

OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

01-35-01-00-00-9101 - Sueldos Puestos Regulares 
01-35-01-00-00-9111 - Retiro 
01-35-01-00-00-9131 - Seguro Social 
01-35-01-00-00-9141 - Seguro Médico 

TOTAL OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS ..... 

TOTAL . ....... . 

A LA PARTIDA: 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

SUB-PROGRAMA DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 

15,400.00 
1,400.00 

950.00 
2,200.00 

$185,950.00 

82,000.00 
7,500.00 
5,200.00 

10,500.00 

$105,200.00 

50,500.00 
4,700.00 
3,450.00 
5,300.00 

$63,950.00 

$3,701,062~00 .. 

01-04-38-36-00-9432- Costos de Construcción..... $936,062.00 

DEPARTAMENTO DE SALUD 

SUB-PROGRAMA DE DISPENSARIOS 

01-05-11-32-00-9411 - Servicios Profesionales 
No Clasificados ........... $2,765,000.00 

TOTAL ......... $3,701.062.00 

Se autoriza a la Directora de Finanzas de este Municipio a 
llevar a los libros de contabilidad a su cargo los asientos correspondientes para dar cumplimiento a las disposiciones de esta Ordenanza. 

Esta Ordenanza empezará a regir inmediatamente después de su aprobación y copia de la misma le será enviada a las agencias estatales y municipales que corresponda para los fines de rigor. 

Fue aprobada por el Hon. Héctor O'Neill García, Ale (de, dí a ¡:¡- de enero de 1998. 

--..!:.· 
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. . Municipio. de Guayríal?o. · 
·: Asamblea Mun1cipaf· 

· Milagios··Pabón·· · 
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.tv. SRA.· ASUNCION .'CASTRO DE L9PEZ; Secretaria de la Asamblea ·Hunfcipal' . de 
Guay-nabo, Pu.erto Rico, . por medio de la presente certificó que la que _aritecede·, 
es . una copia · fiel y exacta de la ·Qrdenanza· Núm. 73., Serie 1997-98, aprobada por ·. 
la Asamble~ en su ses:i,.órf ordinaria · del dia 13 .:de en.ero de·'_ l998 . 

. CERTIFICO, _· ADEHAS, ,qUe -la rtdsma fue ap'roba4a por mayoría de. los' r11iembr:os 
presentes en dicha sesióp, 'los Hons. Hilagi·os Pabón, Guillermo Urbina Hachuca, 
Car.·men' Gloria Berrío.S, Francisco. Nieves Eigueroa, Carmen . .Delgado Horales, ' 
Wilfredo 'Miranda Ir.L:tnda, Haggte· Giüés Hoh;talvo, Aida H. Hárquez Ibane,z, :Jul~o · 
Vega Rosari9, Lillian Jimenez López, Carlos H. -santos Otero~ · Ramón .Ruiz ·sánchez 
y Luis Carlos Haldonad~ Padilla. 

Votos abstenidos. de los .. Hons. Elsie Dro~ . Rodríguez y Aníbal Apo'nt·e Ro~-ríguez. · 

Fue apr.·obada· por.~ el .. Hqn. Héct6r. Ó'Néill García, Alcalde, el día 15. de . enero . -
1f'\I"\O 
l.~~o. 

EN TESTIHONIO DE TODO T 1"\ roTT A T 
LV uUrtL, libro la 

presénte certifica¿ión ·bajo mi fitma y 

el ·· sello . oficial de:l Hunicipio dE! Guay-

·.nabo, · Pt¡erto _Rico, a los quince días del 

mes de enero del afio mll ' novecientos no-

· venta y · ocho. 

Asamblea Hunicipal 

P~o. Box 7885, Guaynabo, Puerto Rico 00970. Tel.720-4134 Ext. 3601 /Fax790-1616 · 


