
Numero 73 

~stado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Guaynabo 

Asamblea Municipal 

0 R D E N A N Z A 

Presentada por: Administraci6n SERlE 1986-87 

PARA CREAR LA CLASE Y UN PUESTO DE SUPERVISOR DE PROGRAMACION Y OPERACIONES, 
ADSCRITO A LA OFICINA DEL AYUDANTE EJECUTIVO DE ADMINISTRACION, ESTABLECER 
NATURALEZA DEL TRABAJO, ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO, REQUISITOS, FUNCIO­
NES, ESCALA, RETRIBUCION, PERIODO PROBATORIO Y ASIGNAR LA PARTIDA PARA EL 
PAGO DEL MISMO. 

Por Cuanto: 

POR TANTO: 

Seccion lra: 

Secci6n 2da: 

Secci6n 3ra: 

Secci6n 4ta: 

Como parte de la reorganizaci6n que esta llevando a cabo el 
Hunicipio de Guaynabo, en su estructura administrativa se 
hace necesario la creaci6n de la clase y un puesto de Super­
visor de Programaci6n y Operaciones, adscrito a la Oficina 
del Ayudante Ejecutivo de Administraci6n. 

ORDENASE POR ESTA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO, 
PUERTO RICO, REUNIDA EN SESION ORDINARIA, HOY DIA 11 DE JUNIO 
DE1987. 

Crear como por la presente se crea la clase y un puesto de 
Supervisor de Programaci6n y Operaciones, de la Oficina del 
Ayudante Ejecutivo de Administraci6n, del Municipio de Guay­
nabo. 

La naturaleza del trabajo de esta clase sera: 

Trabajo profesional, tecnico y especializado que envuelve 
la direcci6n del desarrollo de programas y la implantaci6n 
y mantenimiento de programas operaciones, en el Centro de 
Procesamiento Electr6nico de Datos del Municipio de Guaynabo. 

Los aspectos distintivos de esta clase sera: 

El empleado es responsable de la direcci6n y supervis1on de 
los procedimientos de identificaci6n y soluci6n de problemas 
en los programas. Tambien . responde por los requisites de 
informaci6n de la organizaci6n. Participa directamente en 
la ejecuci6n de analisis de sistemas y programaC10n. Actua 
con bastante independencia de criteria propio. Su labor es 
evaluada por el Director del Centro de Procesamiento Elec­
tr6nico de Datos mediante informes, conferencias y observa­
ci6n directa de los programas, a los efectos de verificar 
el cumplimiento de las especificaciones requeridas e instruc­
ciones impartidas. 

El puesto tendra las siguientes funciones: 

1. Supervisar y dirigir la labor de Programaci6n y Opera-
ciones del Centro. 

2. Desarrollar e implantar estandares de seguridad y pro-
cedimientos para las funciones operacionales. 

3. Supervisar y monitorear la ejecuci6n de las funciones 
de producci6n. 

4. Evaluar y asignar la informaci6n que recibe de las 
diferentes dependencias municipales que solicitan servicios 
de mecanizaci6n. 
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5. Preparar itineraries para los requerimientos operacio-
nales. 

6. Participar en la recomendacion de configuracion de 
equipos. 

7. Disenar , implantar y ofrecer mantenimiento al sistema. 

8. Preparar estimados de requerimientos y costas de mante-
nimiento. 

9. Planificar y dirigir el reclutamiento, adiestramiento 
y desarrollo del personal asignado al area de trabajo. 

10. Revisar, aprobar y/o modificar proyectos nuevas, cuando 
es necesario. 

11 . Asegurarse de mantener un inventario adecuado de los 
materiales necesarios para la produccion. 

12. Preparar los informes que le son requeridos y mantener 
requisites. 

Los requisites para este puesto son los siguientes: 

1. Conocimiento considerable de las t~cnicas, m~todos y 
procedimientos utilizados en la programacion de sistemas 
electronicos~ 

2. Conocimiento considerable sabre organizacion guberna-
mentales y sus areas mecanizables. 

3. Conocimiento considerable sabre el desarrollo de espe-
cificaciones aplicables a sistemas electronicos. 

4. Conocimiento de las normas y principios aplicables a 
la supervision de personal . 

5. Habilidad para el diseno, analisis y desarrollo de pro-
gramas y/o sistemas de informacion. 

6. Habilidad para impartir instruc~iones en forma clara 
y precisa. 

7. Habilidad para la evaluacion de informacion y determi-
nacion de uso. 

8. Habilidad para entender y seguir instrucciones verbales 
y/o escritas. 

9. Habilidad para el adiestramiento y orientacion de per-
sonal. 

I 

10. Habilidad para preparar informes y llevar r~cords. 

11. Habilidad para establecer y mantener relaciones efec­
tivas de trabajo con companeros y publico en general. 

12. Destreza en el manejo de equipo propio de un Centro 
de Procesamiento Electronico de Datos. 
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Secci6n 6ta: 

Secci6n 7ma: · 

:.: e c c i 6 n 8 v a : 

Secci6n 9na: 

Secci6n lOrna: 

13. Bachillerato en Programaci6n de Computadoras de un 
Colegio o Universidad reconocida. Cinco (5) anos de ex­
periencia en desarrollo de programas y aplicaci6n de es­
pecificaciones a sistemas electr6nicos, uno (1) de los 
cuales incluya supervision de personal. 

Maestr{a en Programaci6n 
Universidad reconocida. 
programaci6n de sistemas 
visi6n de personal. 

o en su lugar 

de Computadoras de un Colegio o 
Dos (2) anos de experiencia en 

electr6nicos, que incluya super-

Este puesto sera uno de Carrera y debera cumplir con todos 
los requisites de la Ley y el Reglamento de Personal dis­
ponen. 

Este puesto estara en la Escala 25 con una retribuci6n men­
sual de $958.00 a $1,300.00 en la estructura retributiva 
propuesta, sometida ala Oficina de Administraci6n . de PEr­
sonal para su aprobaci6n. 

En este puesto el periodo probatorio sera de diez (10) 
meses. 

Este puesto de Supervisor de Programaci6n y Operaciones, 
sera pagado de la partida n6mero 23.10.02.111 - Sueldos 
Puestos Regulares del Programa Centro de Procesamientos 
de Datos. 

Esta ordenanza empezara a regir inmediatamente despue~ de 
su aprobaci6n, y copia de la misma le sera enviada a las agm­
cias estatales y municipales que corresponda para los fines 
de rigor. 

Presidente · ~~* . Secretaria 

Fue aprobada por el Hon. Alejandro Cruz, Jr.,hoy d{a~e junio de 1987. 
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Eb.ta.do UbJte. A6 o cA..a.do de. Pu.e.M.o Rico 
Gobie.Jtn.o Mwuc.ipal de. Gu.ayn.a.bo 

A6amble.a. MU1Uupal 

C E R T I F I C A C I 0 N 

YO, SRA. ASUNCION CASTRO VE LOPEZ, Se.cJtd.evria. de !a. Hon.oJta.ble. Mamblea. 
Mu.n.iupal. de. Gua.yn.a.bo, Pu.vr.;to Ric.o, polt media de. !a. pJr..M e..nte. c.ell.li-6-<-c.o qu.e. · 
!a. qu.e. a.nte.c.e.de. e-o u.n.a. c.op)..a. -6-<-e.l y e.x.a.da. de. !a. 0Jtde.n.a.n.za NCim~ · · 73 , Se.tUe. 
7 986-87, apJtabada. polt la Mamble.a e.n .ou. .ou-<-6n. oJtcU.naJUa. del d1.ti 71 de. ju.n.io 
de. 7987. 

CERTIFICO, AVEMAS, qu.e. la ~ma. nu.e. a.pJtoba.da. po!t ma.yo!tla. de. lo.o m-<-e.mbJto-6 
pJtue.ntu e.n cU.c.ha. .oe-o-<-6n, lo.o Hon-6. Lui.o A. BeJUr.1,o.o PVr.e.z, Adol-fio Avilu 
Me.din.a., _loJtaid.a. Melendez· de. AgUayo, Nwon A. Mur.a.n.da Hvr.fz.ande.z, JCLt{,o Vega 
Ro.oevrio, Uil.a.gJto.o Pa.b6n, Ra.6a.e.l Puqu.e.Jta. Cante.U.op.o, Ullia..n Jimenez de. 
I tU.z a.JtJty, F Jta.nc.i-6 c. a N-<-e. v ell Fig u.e.Jto a, Jaime. E • Z e.q u.e.in.a. P.o man y Mag g-<-e. Ginu 
de. So:to. 

Vo:to.o a.b.o:te.n.ido.o de. lo.o HonoJtoble.-O Gla.dy.o Ro~gu.e.z de. Muniz, M-<-gu.e.l M. 
MCLto.o y Jua.n Fu.e.nte-o Ro~gu.e.z. 

Fu.e. a.pJtoba.da. polt e1. HonoJtable. Ate.jandJw CJtu.z, ]Jt., Alc.alde., e.l cU.a. 22 de. 
j u.n.io de. 1 9 8 7. 

EN TESTIMONI 0 VE TOVO LO CUAL, libJto la 

u ~ e_W; o -6-<-c.-<-a.t del. ~.lunic.ipio de. Guay-

dcJ!.. mel> de. jwuo dc.-t w1o rn-<-.t novc.ue.11Xo.6 


