istado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Guaynabo
Asamblea Municipal

ORDENANZA

Nimero 73
Presentada por: Administracidn SERIE 1986-87

PARA CREAR LA CLASE Y UN PUESTO DE SUPERVISOR DE PROGRAMACION Y OPERACIONES,
ADSCRITO A LA OFIGINA DEL AYUDANTE EJECUTIVO DE ADMINISTRACION, ESTABLECER
NATURALEZA DEL TRABAJO, ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO, REQUISITOS, FUNCIO-
NES, ESCALA, RETRIBUCION, PERIODO PROBATORIO Y ASIGNAR LA PARTIDA PARA EL
PAGO DEL MISMO.

Por Cuanto: Como parte de la reorganizacidn que estd llevando a cabo el
Municipio de Guaynabo, en su estructura administrativa se
hace necesario la creacién de la clase y un puesto de Super-—
visor de Programacidén y Operaciones, adscrito a la Oficina
del Ayudante Ejecutivo de Administracién.

POR TANTO: ORDENASE POR ESTA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO,
SE%EESZRICO, REUNIDA EN SESION ORDINARIA, HOY DIA 11 DE JUNIO
Seccidn lra: Crear como por la presente se crea la clase y un puesto de

Supervisor de Programacidn y Operaciones, de la Oficina del
Ayudante Ejecutivo de Administracidén, del Municipio de Guay-
nabo.

Seccién 2da: La naturaleza del trabajo de esta clase sera:

Trabajo profesional, técnico y especializado que envuelve

la direcciédn del desarrollo de programas y la implantacidn

y mantenimiento de programas operaciones, en el Centro de
Procesamiento Electrdénico de Datos del Municipio de Guaynabo.

Seccidn 3ra: Los aspectos distintivos de esta clase sera:

El empleado es responsable de la direccidn y supervisidn de
los procedimientos de identificacidén y solucién de problemas
en los programas. También.responde por los requisitos de
informacién de la organizacidn. Participa directamente en
la ejecucidén de andlisis de sistemas y programacidén. Actda
con bastante independencia de criterio propio. Su labor es
evaluada por el Director del Centro de Procesamiento Elec-
trdénico de Datos mediante informes, conferencias y observa-
cién directa de los programas, a los efectos de verificar

el cumplimiento de las especificaciones requeridas e instruc-
ciones impartidas.

Seccidn 4ta: El puesto tendrd las siguientes funciones:

1. Supervisar y dirigir la labor de Programacidn y Opera-
ciones del Centro.

2. Desarrollar e implantar estdndares de seguridad y pro-
cedimientos para las funciones operacionales.

3. Supervisar y monitorear la ejecucidén de las funciones
de produccién.

4, Evaluar y asignar la informacidén que recibe de las
diferentes dependencias municipales que solicitan servicios
de mecanizacién.
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5. Preparar itinerarios para los requerimientos operacio-
nales.

6. Participar en la recomendacién de configuracidn de
equipos.

7. Disefiar, implantar y ofrecer mantenimiento al sistema.
8. Preparar estimados de requerimientos y costos de mante-

nimiento.

9. Planificar y dirigir el reclutamiento, adiestramiento
y desarrollo del personal asignado al drea de trabajo.

10. Revisar, aprobar y/o modificar proyectos nuevos, cuando
es necesario.

11. Asegurarse de mantener un inventario adecuado de los
materiales necesarios para la produccidn.

12. Preparar los informes que le son requeridos y mantener
requisitos.

Seccidn Sta: Los requisitos para este puesto son los siguientes:

1. Conocimiento considerable de las técnicas, métodos y
procedimientos utilizados en la programacidén de sistemas
electrdnicos.

2. Conocimiento considerable sobre organizacidén guberna-
mentales y sus 4reas mecanizables.

3. Conocimiento considerable sobre el desarrollo de espe-
cificaciones aplicables a sistemas electrdnicos.

4. Conocimiento de las normas y principios aplicables a
la supervisidén de personal.

54 Habilidad para el disefio, andlisis y desarrollo de pro-
gramas y/o sistemas de informacién.

6. Habilidad para impartir instrucciones en forma clara
y precisa.

T Habilidad para la evaluacién de informacidén y determi-—
nacién de uso.

8. Habilidad para entender y seguir instrucciones verbales
y/o escritas.

9. Habilidad para el adiestramiento y orientacidén de per-
sonal.

10. Habilidad para preparar informes y llevar récords.

11. Habilidad para establecer y mantener relaciones efec—

tivas de trabajo con compafieros y piUblico en general.

12. Destreza en el manejo de equipo propio de un Centro
de Procesamiento Electrdnico de Datos.
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13. Bachillerato en Programacién de Computadoras de um
Colegio o Universidad reconocida. Cinco (5) afios de ex—
periencia en desarrollo de programas y aplicacidén de es-—
pecificaciones a sistemas electrdnicos, uno (1) de los
cuales incluya supervisidn de personal.

- o en su lugar -

Maestria en Programacién de Computadoras de un Colegio o
Universidad reconocida. Dos (2) afios de experiencia en

programacién de sistemas electrdnicos, que incluya super-—
visidn de personal.

Seccidn 6ta: Este puesto serd uno de carrera y deberd cumplir con todos
los requisitos de la Ley y el Reglamento de Personal dis-—
ponen.

Secciodon 7ma: Este puesto estard en la Escala 25 con una retribucidén men-—

sual de $958.00 a $1,300.00 en la estructura retributiva
propuesta, sometida a la Oficina de Administracidén de Per—
sonal para su aprobacién.

Jeccidn 8va: En este puesto el periodo probatorio serd de diez (10)
meses.
Seccidn 9na: Este puesto de Supervisor de Programacidén y Operaciones,

serd pagado de la partida ndmero 23.10.02.111 — Sueldos
Puestos Regulares del Programa Centro de Procesamientos
de Datos.

Seccidén 10ma: Esta ordenanza empezard a regir inmediatamente después de
su aprobacién, y copia de la misma le serd enviada a las agen-
cias estatales y municipales que corresponda para los fines
de rigor. ‘

=

Presidente ‘ Secretaria

Fue aprobada por el Hon. Alejandro Cruz, Jr.,hoy dia;LZHe junio de 1987.
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CERTIFICACTION

Y0, SRA. ASUNCION CASTRO DE LOPEZ, Secretaria de La Hononable Asamblea
Municipal de Guaynabo, Puerto Rico, por medio de La presente centifico que
£a que antecede es una copia giel y exacta de La Ondenanza Ndm, 73 , Serie
;986-87, aprobada porn La Asamblea en su sesifn orndinarnia del dia 11 de funio

e 1987. ‘

CERTIFICO, ADEMAS, que fa misma {fue aprobada por mayoria de Los miembros
presentes en dicha sesibn, Los Hons. Luis A. Bewrlos Pérez, Adolgo AvilLés
Medina, Zoraida MeLéndez de Aguayo, Nelson A. Miranda Herwmdndez, Jubio Vegd
Rosario, Milaghos Pabén, Ragael Pesquera Cantellops, Lillian Jiménez de
é&izanny, Francisco Nieves Figueroa, Jaime E. Zequeira Pomdn y Maggie Ginés

e Soto.

Votos abstenidos de Los Honorobles Gladys Rodrlguez de Muiilz, Miguel M.
Matos y Juan Fuentes Rodriguez.

Fue aprobada por el Honorable Alejandro Cruz, Jrn., Alcalde, el dia 22 de
funio de 1987,

EN TESTIMONIO DE TODO LO CUAL, Libro La
presente cerilificacidn bajo mi firma y
el sello ofdlcdal del Mundicdpic de Guay-
nabo, Puerto Rico, a Los ventddos dlas
del mes de fundic del aiic mid novecdentos

cchenfa y sd{ete.
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