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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Guaynabo 

Asamblea Municipal 

0 R D E N A N Z A 

Presentada por: Administraci6n Serie 1986-87 

PARA ELIMINAR LA CLASE DE ADMINISTRADOR DEL ESTADIO MUNICIPAL DEL SERVICIO DE 
CONFIANZA Y CREAR LA MISMA EN EL SERVICIO DE CARRERA, ADSCRITO AL DEPARTAMENTO 
DE SERVICIOS RECREATIVOS Y DEPORTES, ESTABLECER NATURALEZA DEL TRABAJO,ASPECTOS 
DISTINTIVOS DEL TRABAJO, REQUISITOS, FUNCIONES, ESCALA, RETRIBUCION Y PERIODO 
PROBATORIO. 

Por Cuanto 

POR TANT 0 

Secci6n lra 

Secci6n 2da 

Secci6n 3ra 

Secci6n 4ta 

Como parte de la reorganizaci6n que esta llevando a cabo el 
Municipio de Guaynabo, en su estructura administrativa se hace 
necesario la eliminaci6n de la clase de Administrador del Esta­
dio Municipal del Servicio de Confianza y crear la misma en el 
Servicio de Carrera, adscrito al Departamento de Servicios Re­
creativos y Deportes. 

ORDENASE POR ESTA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIIAL DE GUAYNABO, 
PUERTO RICO, REUNIDA EN SESION ORDINARIA, HOY DIA 10 DE JUNIO 
DE 1987. 

Crear, como por la presente se crea, la clase de Administrador 
delEstadio Municipal del Departamento de Servicios Recreativos 
y Deportes, en el Servicio de carrera. 

La naturaleza del trabajo de esta clase sera: 

Trabajo administrative y de responsabilidad que consiste funda­
mentalmente en la coordinaci6n.del uso de las facilidades del 
Estadio Municipal. 

Los aspectos distintivos de esta clase seran: 

El ernpleado es responsable de que las facilidades del Estadio 
Municipal se encuentren en condiciones 6ptimas de funcionamiento 
para el disfrute de la ciudadania en general. Otorgar los permi­
sos de uso, luego de evaluar las solicitudes al respecto. Actuar 
con bastante independencia de criteria propio. Recibe instruc­
ciones generales del Director de Servicios Recreativos y Depor­
tes, quien evalua su labor mediante informes, reuniones de super­
vision e inspecci6n ocular de las facilidades fisicas del Estadio. 

El puesto tendra las siguientes funciones: 

1. Responsable de los aspectos administrativos necesar1os para el 
funcionamiento del Estadio. 

I 

2. Coordinar el uso de las facilidades recreativas con los grupos, 
individuos y/o usuarios en general que asi lo soliciten. 

3e Asegurar que el Estadio cuente con el mantenimiento adecuado 
y que las facilidades funcionen al maximo de su capacidad. 

4. Observar que se curnpla con las disposiciones de orden y disci­
plina en las actividades celebradas en el Estadio. 

5. Requizar el material y equipo necesario para el funcionamiento 
del Estadio. 

6. Preparar los informes que le son requeridos. 
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Secci6n 5ta 

Secci6n 6ta 

Secci6n 7ma 

Secci6n 8va 

Secci6n 9na 

7. Establecer y mantener la coordinaci6n necesaria con otras 
dependencias municipales y/o privadas. 

Los requisites para ocupar este puesto son los siguientes: 

1. Conocimiento de los reglamentos y ordenanzas aplicables 
a la administraci6n del Estadio Municipal. 

2. Conocimiento del equipo y materiales necesar1os para el 
funcionamiento de un Estadio. 

3. Conocimiento de los riesgos y medidas de seguridad apli­
cables a areas deportivas y/o recreativas. 

4. Conocimiento basico de las normas aplicables a la super­
vision del personal. 

5. Habilidad para tratar el ·publico con cortesia y amabili­
dad. 

6. Habilidad para preparar informes y mantener ;records. 

7. Habilidad para entender y mantener relaciones efectivas 
de trabajo con compafieros y publico en general. 

8. Habilidad para impartir instrucciones en forma clara y 
prec1sa. 

9. Bachillerato en Administraci6n o Educaci6n Fisica de un 
Colegio o Universidad reconocida. Dos (2) afios de experien­
cia en administraci6n de deportes, o en su lugar Grado Aso­
ciado en Administraci6n de un Colegio o Universidad recono­
cida. Tres (3) afios de experiencia en Administraci6n de De­
partes o su equivalente. 

Esta clase se incluira en el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n 
en el Servicio de Carrera aprobado segun la Ordenanza al efecto 
que rige en este Municipio. 

Esta clase estara asignada a la Escala 15 con una retribuci6n de 
$648.00 a $878.00 en la estructura retributiva propuesta, sometida 
a la Oficina Central de Administraci6n de Personal para su aproba­
ci6n. 

Esta clase tendra un periodo probatorio de ocho (8) meses. 

Esta ordenanza empezara a regir inmediatamente despues de su aproba­
clon y copia de la misma le sera enviada a las agencias estatales 
y municipales que corresponda para los fines de rigor. 

~~ ~Secretaria % 
Fue aprobada por el Hon. Alejandro Cruz, Jr., Alcalde, el ·dia de junio de 1987. 

J . Alca ------.-



E/~.tado L.<.bJte. A6 o c.-<. ado de. Pue. .. u o R--i.c.o 
Go b.{.e.,.uw ,\lun_{_c_{.pa-t de. Gu.a~mabo 

AfJcunble.a i\ lwue-<.pctt 

C E R T I F I C A C I 0 N 

YO, SRA. ASUNCION CASTRO VE LOPEZ, Sec.Jte:to.JU.a. de -ta. Hon.oJtabfe Mambfea 

MurU.c{pa£ de Guayn.abo, PueJLto Ric.o, po!t media de -ta. p!te.,o ente c.vr;t;__6-<-c.o que 

fa que antec.ede eo wia c.o pA_a niel y ex.ac.W. de fa O!tdenan.za Nt1m. 69 , Seftie 

1 9 8 6- 8 7 , ap!to bada po Jt fa M am bfea en. -6 u -6 ui6 n oJtdin.aJtia del cUci 1 0 de j UJ!l,{_o 

de 7987. 

CERTIFICO, AVEMAS, que £.a. miJ.>ma 6ue ap!toba.da po!t ma.yo!U.a. de fo-6 miembJtoJ.> 

pnuente.,o en dic.ha J.>Ui6n, foJ.> Hon.-6. Lu.i-6 A. Betr/L1oJ.> Penez, Adof6o Avilu 

Medina., ZoJtaida. Melendez de Aguayo, Adnian. Mafttln.ez Maldonado, Ne!J.>on. A. 

Minanda HeJtn.an.dez, Julio Vega. RoJ.>aJtio, Mila.gJto-6 Pa.b6n., Ra.6aet PeJ.>qu~a. 

Ca.ntellop-6, LilL<.a.n. Jimenez de IJtizaJtJty, FJUtn.c.iJ.>eo Nie.vu Figu~oa., JcU111e. E. 

Ze.queifta Roman y Maggie. G.in.e:~ de Soto. 

VotoJ.> a.bJ.>terU.do-6 de. foJ.> Hon.-6. Miguel M. MatoJ.> y Juan Fue.n.teo Rodft1gue.z. 

Fue. a.pnoba.da po!t u Hon.oJta.bfe. AfejandJto CJtuz, ]ft., Afc.a.lde., u cU.a 22 

de jun.io de. 1987. 

EN TESTIMONIO VE TOVO LO CUAL, libJto fa 

pJteoe.nte. c.Vtti6-ic.au6n. bajo mi 6hrma y 

el J.>e.Uo o6iuai. del Mun.iupio de. Guay-

n.abo, PueJLto Ric.o, a fo-6 ve.ntido-6 ci,[a,6 

del me.,o de jun.--to del aYio mil nove.ue.nto-6 
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s e.c.Jt e:tOJu_a_ A6 am bfe.a Mun.iupJl 


