
Numero 65 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Guaynabo 

Asamblea Mu~icipal 

0 R D E N A N Z A 

Presentada por: Administracion SERlE 1986-87 

PARA CREAR LA CLASE Y UN PUESTO DE ADMINISTRADOR DEL CENTRO RECREACIONAL DEL 

CARIBE, ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS RECREATIVOS Y DEPORTES, ESTA­

BLECER NATURALEZA DEL TRABAJO, ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO, REQUISITOS, 

FUNCIONES, EXALA, RETRIBUCION, PERIODO PROBATORIO Y ASIGNAR LA PARTIDA PARA 

EL PAGO DEL MISMO. 

Por Cunnto: 

POR TANTO: 

Seccion 1ra: 

Seccion 2da: 

Seccion 3ra: 

Seccion 4ta: 

A tenor con las necesidades del serv~c~o, se hace necesario 

la creacion de este puesto de Administrador del Centro Re­

creacional del Caribe, adscrito al Departamento de Servicios 

Recreativos. 

ORDENASE POR ESTA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO, 

PUERTO RICO, REUNIDA EN SESION ORDINARIA, HOY DIA 10 DE 

JUNIO DE 1987. 

Crear como por la presente se crea la clase y un puesto de 

Administrador dcl Centro Recreacional del Caribe, del Depar­

tamento de Servicios Recreativos y Deportes, del Municipio 

de Guaynabo. 

La naturaleza del trabajo de esta clase sera: 

Trabajo administrative, variadoy de responsabilidad que con­

siste en dirigir todas las activiclades que se efectuan en el 

Centro Recreacional del Caribe en el Municipio de Guaynabo. 

Los aspectos distintivos de esta clase sera: 

El empleado es responsable de la administracion y direccion 

del complejo recreacional, incluyendo las fases de recursos 

humanos, mantenimiento, s~guridad, entre otras. Tambi~n 

prepara y administra el presup~esto operacional del Centro. 

Actua con independencia de criterio propio y recibe instruc­

ciones generales. Su labor es evaluada por un supervisor 

jerarquico mediante informes, reuniones de supervision y 

visitas periodicas a las facilidades recreativas correspon­

dientes. 

El puesto tendra las siguientes funciones: 

1. Dirigir y supervisar las actividades que se efectuan 

en el Centro Recreacional del Caribe. 

2. Distribuir los recursos humanos de la forma mas adecua­

cuada para cubrir las necesidades del servicio de manera efi­

ciente. 

3. Implanmrlas medidas de seguridad necesarias para la 

proteccion de visitantes y empleados. 

4. Responder por el mantenimiento continuo a las facili-

dades f{sicas del Centro y al equipo de entretenimiento y 

diversion. 
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Seccion 5ta: 

Seccion 6ta: 

Seccion 7ma: 

Seccion 8va: 

5. Participar en la preparacion del presupuesto ope-
racional. 

6. Requisar el material y equipo necesario para el buen 
funcionamiento del Centro. 

7. Realizar estudios y recomendar alternativas para el 
mejoramiento del servicio. 

8. Preparar los informes que le son requeridos. 

9. Hacer referidos de ciudadanos a otras dependencias 
municipales para solucionar la situacion que presentan. 

10. Responder por el mantenimiento continuo de la estruc-
tura fisica del Centro. 

11. Participar en actividades comunales promovidas por los 
ciudadanos del area. 

Los requisites para ocupar este puesto son los siguientes: 

1. Conocimiento considerable de las practicas y princi-
pios aplicables al desarrollo y direccion de programa. 

2. Conocimiento considerable de las agencias federales 
y estatales que ofrece servicios sociales al ciudadano. 

3. Conocimiento de las normas y principios modernos 
aplicables a la supervision de personal. 

4. Habilidad para impartir instrucciones en forma clara 

y precisa. 

5. Habilidad para atender y orientar a ciudadanos que 
plantean situaciones variadas de indole fundamental social. 

6. Habilidad para preparar informes y llevar registros 
de alguna complejidad. 

7. Habilidad para establecer y mantener relaciones efec-
tivas del trabajo con compafieros y publico en general. 

8. Bachillerato de Colegio o Universidad reconocida, 
preferiblemente con especializacion en Sicologia, Educacio~ 
Servicios Sociales o Administraci6n. Tres (3) afios de ex­
periencia en tareas relacionadas con servicios sociales a 
la comunidad, uno (1) de los cuales incluye supervision de 
personal. 

Este puesto sera uno de Carrera y debera cumplir con todos 
los requisites que la Ley y el Reglamento de Personal dis­
ponen. 

Este puesto estara en la Escala 15 con una retribucion men­
sual de $648.00 a $878.00 en la estructura retributiva pro­
puesta, sometida a la Oficina Central de Administracion de 
Personal para su aprobacion. 

Este puesto tendra un periodo probatorio de seis (6) meses. 
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Seccion 9na: 

Secci.on lOrna: 

Este puesto de Administrador Centro de Servicios Multiples, 

sera pagado de la Partida 22.10.01.111 - Sueldos Puestos 

Regulares - de la Oficina del Alcalde. 

Esta ordenanza empezara a regir inmediatamente despues de su 

aprobaci.on y copia de la misma le sera enviada a las agencias 

estatales y municipales que corresponda para los fines de 

rigor. 

Presidente 
~~~ 

Secretaria 

Esta Ordenanza fue aprobada por el Hon. Alcalde, Alejandro Cruz, Jr., el dia :?~ 
de junio de 1987. 



Estado L .~b~~ As ociado de Puettc Rico 
Gc,b ~e ·u ro ,~.~w tici ;x~e. de GLLG.~mabo 

A.':l '"·unbLe.c~ \l wuc...ipc~l 

C E R T I F I C A C I 0 N 

YO, SRA. ASUNCION CASTRO VE LOPEZ, S~cnet~a d~ ta Hononab.t~ A6ambl~a 
,\{wuc.ipal. d~ Guaynabo, Pu.e!Lto Rico, pon m~d-i.o d~ la p!r..M ~nt~ ce_;ili6-i.c.o qu.~ 
.ta qu.~ ant~c.~d~ ~6 una c.o pia 6-i.~ y e.x.ac..W. d~ la O!r..d~nanza Nr1m. 65 , SvU.~ 
7986-87' ap!r..obada po!L la Mamb.te.a ~n -6U. - -6~-6-i.6YL O!r..d-i.nafr.._{_a d~ cUd. 10 a~ jwUO 
d~ 1987. 

CERTIFICO; AVEMAS, qu.~ ta m,{_oma 6u.~ ap!Lobada po!L mayo!LJ.a d~ io-6 mi.~mb!r..o-6 
p!r..U~nt.u ~YL d-i.c.ha. -6~i6n, io-6 Hon-6. L~ A. BeJVl.,[_o-6 PVt~z, Adol6o AvilM 
M~d-i.na, Zotta}_da Muend~z d~ Agu.a.yo, A~cin MaJr.iln~z Maldonado, Ne.L~on A. 
U0~nda He!r..nand~z, Ju..t_{_o V~ga Ro-6afr.._{_o, MitagJr..o-6 Pab6n, Ra6ael Pe-6qu.~ 
Cant.illop-6, Lill.hl.n Jimen~z d~ IJr.._{_zaJr..ny, FMnwco Ni~v~ Figu.~oa, JcU.m~ E. 
Z~qu.~a Roman y Maggi~ Gin~5 d~ Soto. 

Vo:to-6 ab-6:t~YL-i.do-6 d~ .to-6 Hon-6. Migu.~l M. Mato-6 y Ju.an Fu.~nt.v., Rod.!tlgu.~z. 

· Fu.~ ap!Lobada po!L ~ HonoJr..ab.t~ Al~jandno C!r..u.z, ]Jr..., A.tc.a.td~, ~ dia 22 
d~ ju.nio d~ 1987 . 

EN TESTIMONIO VE TOVO LO CUAL, .t_{_bJr..o .ta 

p!LM ~nt~ c.vr;U_6ic.au6n baj o mi 6-Uuna y 

~ ,o e.Uo o 6-i.ua.t du Municipio d~ Gu.ay-

nabo, Pu.eJLto R-i.c.o, a lo-6 v~ntido ,6 d.I.a.-6 

d~ me.-6 de. jwuo du ai1o m-<-1 novec.,ien,t o.6 

/'\ 

frt__ . / ~LlL 
-~~~----------------~ ~ if ~~--

Se.c.Jr.e.tt0Ua AscJnbte.a 1\·lwuc.-Z.pa..t 


