Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Guaynabo
Asamblea Municipal

ORDENANZA

Nimero 65
Presentada por: Administracién SERIE 1986-87

PARA CREAR LA CLASE Y UN PUESTO DE ADMINISTRADOR ‘DEL CENTRO RECREACIONAL DEL
CARIBE, ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS RECREATIVOS Y DEPORTES, ESTA-
BLECER NATURALEZA DEL TRABAJO, ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO, REQUISITOS,
FUNCIONES, ESCALA, RETRIBUGCION, PERIODO PROBATORIO Y ASIGNAR LA PARTIDA PARA
EL PAGO DEL MISMO.

Por Cuanto: A tenor con las necesidades del servicio, se hace necesario
la creacién de este puesto de Administrador del Centro Re-
creacional del Caribe, adscrito al Departamento de Servicios
Recreativos.

POR TANTO: ORDENASE POR ESTA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO,
PUERTO RICO, REUNIDA EN SESION ORDINARIA, HOY DIA 10 DE
JUNIO DE 1987.

Seccidn lra: Crear como por la presente se crea la clase y un puesto de
Administrador del Centro Recreacional del Caribe, del Depar-—
tamento de Servicios Recreativos y Deportes, del Municipio
de Guaynabo.

Seccidén 2da: La naturaleza del trabajo de esta clase sera:

Trabajo administrativo, variadoy de responsabilidad que con-
siste en dirigir todas las actividades que se efectuan en el
Centro Recreacional del Caribe en el Municipio de Guaynabo.

Seccidn 3ra: Los aspectos distintivos de esta clase sera:

El empleado es responsable de la administracién y direccidn
del complejo recreacional, incluyendo las fases de recursos
humanos, mantenimiento, seguridad, entre otras. También
prepara y administra el presupuesto operacional del Centro.
Actda con independencia de criterio propio y recibe instruc-
ciones generales. Su labor es evaluada por un supervisor
jerdrquico mediante informes, reuniones de supervisién y
visitas peridédicas a las facilidades recreativas correspon-

dientes.
Seccién 4ta: El puesto tendrd las siguientes funciones:
1. Dirigir y supervisar las actividades que se efectuan

en el Centro Recreacional del Caribe.
i

2. Distribuir los recursos humanos de la forma mas adecua-
cuada para cubrir las necesidades del servicio de manera efi-
ciente.

3. Implantar las medidas de seguridad necesarias para la
proteccién de visitantes y empleados.

4. Responder por el mantenimiento continuo a las facili-
dades fisicas del Centro y al equipo de entretenimiento y
diversidn.
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5. Participar en la preparacién del presupuesto ope-
racional.

6. Requisar el material y equipo necesario para el buen
funcionamiento del Centro.

7. Realizar estudios y recomendar alternativas para el
me joramiento del servicio.

8. Preparar los informes que le son requeridos.

9. Hacer referidos de ciudadanos a otras dependencias
municipales para solucionar la situacidén que presentan.

10. Responder por el mantenimiento continuo de la estruc-—
tura fisica del Centro.

11. Participar en actividades comunales promovidas por los
ciudadanos del 4rea.

Seccidn 5Sta: Los requisitos para ocupar este puesto son los siguientes:

1. Conocimiento considerable de las practicas y princi-
pios aplicables al desarrollo y direccién de programa.

2. Conocimiento considerable de las agencias federales
y estatales que ofrece servicios sociales al ciudadano.

3. Conocimiento de las normas y principios modernos
aplicables a la supervisién de personal.

4, Habilidad para impartir instrucciones en forma clara
y precisa.

5. Habilidad para atender y orientar a ciudadanos que
plantean situaciones variadas de indole fundamental social.

6. Habilidad para preparar informes y llevar registros
de alguna complejidad.

7. Habilidad para establecer y mantener relaciones efec-
tivas del trabajo con compafieros y publico en general.

8. Bachillerato de Colegio o Universidad reconocida,
preferiblemente con especializacidn en Sicologia, Educacién,
Servicios Sociales o Administracién. Tres (3) afios de ex-—
periencia en tareas relacionadas con servicios sociales a
la comunidad, uno (1) de los cuales incluye supervisién de
personal.

Seccidn 6ta: Este puesto serd uno de carrera y deberd cumplir con todos
los requisitos que la Ley y el Reglamento de Personal dis-
ponen.

i
Seccién Tma: Este puesto estard en la Escala 15 con una retribucién men-

sual de $648.00 a $878.00 en la estructura retributiva pro-
puesta, sometida a la Oficina Central de Administracidén de
Personal para su aprobacidn. '

Seccidn 8va: Este puesto tendrd un periodo probatorio de seis (6) meses.
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Seccidén 9na: Este puesto de Administrador Centro de Servicios Mdltiples,
serd pagado de la Partida 22.10.01.111 — Sueldos Puestos
Regulares - de la Oficina del Alcalde.

Seccién 10ma: Esta ordenanza empezard a regir inmediatamente después de su
aprobacidén y copia de la misma le serd enviada a las agencias

estatales y municipales que corresponda para los fines de
rigor.

P

/ /
Presidente Secretaria

Esta Ordenanza fue aprobada por el Hon. Alcalde, Alejandro Cruz, Jr., el dia 2 &
de junio de 1987.

Alcalde‘\Q:j



Estade Libre Ascciade de Puette Rico
Gebiewe Muwndc(pal de Guaunabe
Asamblea ‘lwilelpal

CERTIFICACTION

Y0, SRA. ASUNCION CASTRO DE LOPEZ, Secretaria de La Honorable Asamblea
Munieipel de Guaynabo, Puerto Rico, por medio de La presente certifico que
La que antecede es una copia giel y exacta de La Ordenanza Ndm. 65 , Serdie
1986-87, aprobada por La Asamblea en su sesibn ondinaria del diad 10 de funio
de 1987. ‘

CERTIFICO, ADEMAS, que La misma gue aprobada por mayoria de Los miembros
presentes en dicha sesibn, Los Hons. Luis A. Bernlos Pérez, Adolio Avilés
Medina, Zoraida Meléndez de Aguayo, Adniidn Martinez Maldonado, Nelson A.
Miranda Herndndez, Julio Vega Rosario, Milagros Pabbn, Rafael Pesquera
Cantellops, Lillian Jiménez de Inizarny, Francisco Nieves Figuernoa, Jaime E.
Zequeina Romdn y Maggie Ginés de Soto.

Votos abstenidos de Los Hons. Miguel M. Matos y Juan Fuentes Rodrfguez.

Fue aprobada por el Honorable Alejandro Cruz, Jn., Alealde, el dia 22
de funio de 1987.

EN TESTIMONIO DE TODO LO CUAL, Libro fa
presente cé&i&éicaaédn bajo mi fiama y
el sello oficlal del Municipic de Guay-
nabo, Puerto Rico, a Los ventides dias
del mes de junio del aflc mif novecientos

cchenta y sdiete.
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