
GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE GUA YNABO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

ORDENANZA 

Ordenanza Numero 51 
(Proyecto Num. 96} 

Serie 2021-2022 

Presentada por: Administraci6n 

PARA REORGANIZAR LOS DEPARTAMENTO$ DE ARTE, CULTURA, TURISMO Y JUVENTUD; EL 
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA FAMILIA Y REHABILITACION DE VIVIENDA; EL 
DEPARTAMENTO DE RECICLAJE Y ORNATO; EL DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL; 
EL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES Y CREAR EL DEPARTAMENTO DE 
VIVIENDA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYNABO; 
MODIFICAR LAS CLASES DE DIRECTOR(A) DE ARTE, CULTURA, TURISMO Y JUVENTUD; 
DIRECTOR(A) RECICLAJE Y ORNATO; DIRECTOR(A) DE CONTROL AMBIENTAL; DIRECTOR(A) 
DE SERVICIOS A LA FAMILIA Y REHABILITACION DE VIVIENDA Y CREAR LA CLASE DE 
DIRECTOR(A) DE VIVIENDA DEL PLAN DE CLASIFICACION PARA EL SERVICIO DE 
CONFIANZA; DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 31, SERlE 2018-2019; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO : 

POR CUANTO 

POR CUANTO 

POR CUANTO 

POR CUANTO 

POR CUANTO 

La Ley 107-2020, segun enmendada, intitulada C6digo 
Municipal de Puerto Rico, dispone como polftica publica que el 
poder decisional sobre los asuntos que afectan Ia vida de los 
ciudadanos en Ia democracia recaiga en los niveles, 
organismos y personas que le sean directamente responsables. 

En nuestro esquema de gobierno, el organismo publico y los 
funcionarios electos m6s cercanos a nuestro ciudadanfa se 
encuentran en el gobierno municipal, compuesto por el Alcalde 
y los Legisladores Municipales. Dicha entidad es Ia unidad 
b6sica para Ia administraci6n de Ia comunidad Municipal. Su 
prop6sito es brindar los servicios de m6s necesidad que 
requieran los habitantes del municipio y promover el desarrollo 
social y econ6mico, en forma inmediata y efectiva, partiendo 
de los recursos disponibles y de sus proyecciones de ingresos y 
gastos a corto, mediano y largo plazo. 

La Ley 107, supra, declara como politica publica el otorgar a los 
municipios el maximo posible de autonomfa y proveerles las 
herramientas financieras y los poderes y facultades necesarias 
para asumir un rol central y fundamental en su desarrollo 
urbano, social y econ6mico. 

El Articulo 1.01 0, inciso q, de Ia Ley 107, ante, establece que es 
una facultad del gobierno municipal disenar, organizar y 
desarrollar proyectos, programas y actividades de bienestar 
general y de servicio publico, asf como Ia de crear y establecer 
las unidades administrativas y organismos que sean necesarios 
para su operaci6n e implementaci6n. 

El Articulo 2.003 de Ia mencionada ley reza que Ia organizaci6n 
administrativa de Ia Ramo Ejecutiva de coda municipio 
responder6 a una estructura que le permita atender las 
funciones y actividades de su competencia, segun las 
necesidades de sus habitantes, Ia importancia de los servicios 
publicos a prestarse y Ia capacidad fiscal del municipio. 

Dicho articulo establece tambien que los Alcaldes est6n 
facultados para crear las unidades administrativas que 
entiendan necesarias mediante ordenanza y que Ia 
organizaci6n administrativa de coda municipio, asi como las 
demos funciones especificadas que se asignen a las distintas 
unidades administrativas y su coordinaci6n, ser6n reguladas 
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mediante sus respectivos reglamentos organicos y funcionales, 
aprobados porIa Legislature Municipal, excepto para Ia Oficina 
Municipal para el Manejo de Emergencies y Administracion de 
Desastres (OMMEAD). 

En Ia actualidad el Programa de Juventud esta adscrito al 
Departamento de Arte, Cultura, Turismo y Juventud y el 
Programa de Rehabilitacion de Vivienda esta adscrito al 
Departamento de Servicios a Ia Familia y Rehabilitacion de 
Vivienda. Veanse, Ordenanzas 29 y 31, Serie 2018-19. Es el interes 
del Alcalde reorganizar Ia estructura organizacional de Ia Ramo 
Ejecutiva para crear el Departamento de Vivienda y adscribir el 
Programa de Rehabilitacion de Vivienda a este nuevo 
departamento. Asimismo, es su interes adscribir el Programa de 
Ia Juventud al Departamento de Servicios a Ia Familia y 
Rehabilitacion de Vivienda y redenominar el mismo como 
Departamento de Servicios a Ia Familia. 

El Programa de Ornato y el Programa de Reciclaje estan hoy 
adscritos al Departamento de Reciclaje y Ornato, y el Programa 
de Servicios Generales de Facilidades Recreativas esta adscrito 
a l Departamento de Recreacion y Deportes. Se interesa 
incorporar el Programa de Reciclaje al redenominado 
Departamento de Control Ambiental y Reciclaje, y el Programa 
de Servicios Generales de Facilidades Recreativas al 
redenominado Departamento de Ornato y Conservacion. 

La reorganizacion de los Departamentos de Arte, Cultura, 
Turismo y Juventud; el Departamento de Servicios a Ia Familia y 
Rehabilitacion de Vivienda; el Departamento de Reciclaje y 
Ornato; el Departamento de Control Ambiental; el 
Departamento de Recreacion y Deportes y Ia creacion del 
Departamento de Vivienda de Ia Ramo Ejecutiva seran 
instrumentales en Ia vision del Alcalde para que las actividades 
y servicios municipales se provean de una manera agil y 
eficiente a Ia ciudadanfa. 

Esta nueva vision gerencial permitira tambien desarrollar al 
maximo las capacidades administrativas y de recursos humanos 
a nuestro haber. 

La reorganizacion propuesta incluye tambien Ia modificacion, 
eliminacion y creacion de closes de puesto, de manera que 
estos respondan a las necesidades del servicio y a Ia nueva 
estructura organizacional. 

La citada Ley 1 07 dispone el establecimiento de un sistema 
autonomo para Ia administracion de personal municipal. Dicho 
sistema se rige por el principio de merito de modo que se 
promueva un servicio publico de excelencia sobre los 
fundamentos de equidad, justicia, eficiencia y productividad. 

El Articulo 2.047, inciso d, de Ia Ley 107, supra, establece que 
sera responsabilidad del Alcalde o del Presidente de Ia 
Legislature Municipal crear, eliminar, consolidar y modificar las 
closes de puesto comprendidas en el plan de clasificacion de 
sus respectivas jurisdicciones, de manera que se mantenga al 
dfa, reasignar cualquier close de puesto de una escala de 
retribucion a otra contenida en el plan de retribucion, asf como 
reclasificar puestos y disponer cambios en deberes, autoridad y 
responsabilidad segun se disponga mediante reg lamento. 
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Es necesario modificar las closes de Director( a) de Arte, Cultura, 
Turismo y Juventud; Director(a) Reciclaje y Ornato; Director(a) 
de Control Ambiental; Director(a) de Servicios a Ia Familia y 
Rehabilitaci6n de Vivienda; y crear Ia close de Director(a) de 
Vivienda del Plan de Clasificaci6n para el Servicio de Confianza. 

La reorganizaci6n org6nica y funcional de los Departamentos 
de Arte, Cultura, Turismo y Juventud; el Departamento de 
Servicios a Ia Familia y Rehabilitaci6n de Vivienda; el 
Departamento de Reciclaje y Ornato; el Departamento de 
Control Ambiental; el Departamento de Recreaci6n y Deportes 
y Ia creaci6n del Departamento de Vivienda de Ia Ramo 
Ejecutiva, asf como Ia modificaci6n, y creaci6n de las closes 
senaladas es indispensable para mantener una organizaci6n 
operacional y administrative municipal 6gil y creativa, con Ia 
flexibilidad para adaptarse a tiempos cambiantes y con Ia 
capacidad de utilizer creativamente diversas estrategias que 
permitan lograr resultados de calidad a un costo eficiente. 

La nueva estructura organizacional fue ampliamente discutida 
durante las vistas celebradas por esta Legislature Municipal para 
Ia consideraci6n del Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto 
para el ano fiscal 2022-2023. 

ORDENESE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUAYNABO, 
PUERTO RICO: 

Se reorganize Ia estructura administrative de Ia Ramo Ejecutiva 
para: 

1. Crear el Departamento de Vivienda y adscribir a este el 
Programa de Rehabilitaci6n de Vivienda. 

2. Redenominar el Departamento de Arte, Cultura, Turismo y 
Juventud como Departamento de Arte, Cultura y Turismo. 

3. Redenominar el Departamento de Servicios a Ia Familia y 
Rehabilitaci6n de Vivienda como Departamento de Servicios 
a Ia Familia y adscribir a este el Programa de Juventud. 

4. Redenominar el Departamento de Control Ambiental como 
Departamento de Control Ambiental y Reciclaje, y adscribir 
a este el Programa de Reciclaje. 

5. Redenominar el Departamento de Reciclaje y Ornato como 
Departamento de Ornato y Conservaci6n, y adscribir a este 
el Programa de Servicios Generales de Facilidades 
Recreativas. 

Se modifican las closes de Director( a) de Arte, Cultura, Turismo y 
Juventud; Director(a) Reciclaje y Ornato; Director(a) de Control 
Ambiental; Director(a) de Servicios a Ia Familia y Rehabilitaci6n 
de Vivienda, segun las especificaciones de closes que se 
acompanan a esta Ordenanza. 

Se crea Ia close y un puesto de Director(a) de Vivienda del Plan 
de Clasificaci6n para el Servicio de Confianza, de acuerdo a Ia 
especificaci6n de close que se acompana a esta Ordenanza. 

Se autoriza al Alcalde del Municipio Aut6nomo de Guaynabo y 
a los funcionarios en que este delegue a realizer las acciones 
administrativas necesarias a los fines perseguidos conforme a 
esta Ordenanza y el establecimiento de los Planes de 
Clasificaci6n y Retribuci6n para los Empleados de los Servicios 
de Carrera y Confianza del Municipio Aut6nomo de Guaynabo. 
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Las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y 
separadas unas de otras y si un Tribunal competente declarase 
nula o invalida cualquier secci6n, disposici6n o clausula de Ia 
misma, Ia decision, Sentencia o Resoluci6n de tal tribunal no 
afectara Ia legalidad o validez de sus restantes disposiciones. 

Se deroga Ia Ordenanza NOm. 31, Serie 2018-2019. Asf mismo, 
toda Ordenanza o Resoluci6n, que en todo o en parte adviniere 
incompatible con Ia presente, queda por esta derogado hasta 
donde existiere tal incompatibilidad. 

Esta Ordenanza comenzara a regir el 1 de julio de 2022. 

Fue aprobada porIa Legislature Municipal en su Sesi6n Ordinaria del dfa 29 de junio de 
2022. 

Carlos H. Martfnez Perez 
Presidente 

Veronica Esteva Alvarez 
Secretaria Auxiliar 

Fue ~~~or el Hon. Edward O'Neill Rosa, Alcalde, el dfa "3 o de 
~de2022. 

~9~ 
Edward O'Neill Rosa 
Alcalde 
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DIRECTOR(A) DEL DEPARTAMENTO DE ARTE, 
CULTURA Y TURISMO 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Trabajo administrativo, de direcci6n y profesional que consiste en 

planificar, desan-ollar e implementar las actividades sociales:) culturales y 

turisticas del Municipio Aut6nomo de Guaynabo. 

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO 

El (La) empleado(a) realiza trabajo de alta complejidad y 

responsabilidad relacionados con la planificaci6n, coordinaci6n, direcci6n y 

supervision de las funciones que propendan a mejorar la calidad de vida, 

desan-ollo cultural y turistico a traves de los servicios que provee el 

Departamento de Arte, Cultura y Turismo del Municipio Aut6nomo de 

Guaynabo. El empleado(a) trabaja bajo la supervision administrativa del 

Alcalde, quien · le imparte instrucciones especificas en situaciones 

imprevistas. Ejerce iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus 

funciones. Su trabajo se revisa mediante las reuniones e informes que . 

sostiene y/o someta al Alcalde y por la evaluaci6n de los resultados 

obtenidos. 
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EJEMPLOS DE TRABAJO 

Planifica, dirige, supervisa y coordina todas las actividades de su area 

de trabajo. 

Implanta la politica publica, controles gerenciales y/o administrativos 

establecidos por el Alcalde. 

Planificar, organizar y supervisar todos los asuntos administrativos y 

operacionales relacionados con los recursos humanos, asignaci6n 

presupuestaria, adquisici6n, uso y control de equ1po y materiales, 

reproducci6n de documentos y demas asuntos, transacciones y decisiones 

relatives al manejo y gobiemo intemo del Departamento. 

Orienta, capacita y supervisa a SU§ directores y/o supervisores bajo su 

responsabilidad sobre los objetivos, misi6n, vision y estrategias a seguir en 

los programas de servicios y actividades que se Beven a cabo. 

Dirige, organiza y administra los programas y sub-programas de Arte 

y Cultura, Turismo y el Centro Cultural Yolanda Guen-ero. 

Asesora al Alcalde en relaci6n a los asuntos del a1te, cultura y 

turismo. 

V erifica y asegura el fiel cumplimiento de las normas, 

procedimientos, ordenanzas, leyes estatales y federales que rigen su area de 

trabajo. 
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Desarrolla y elabora planes estrategicos de las actividades cultw·ales, 

y turisticas del Municipio Aut6nomo de Guaynabo con el prop6sito de lograr 

los objetivos establecidos. 

Procura mantener relaciones efectivas con la ciudadania mediante la 

utilizaci6n de los diferentes medios de informacion. 

Coordina conferencias de prensa del Alcalde con ciudadanos y grupos 

particulares o entidades relacionadas al mundo artistico, cultural o turistico. 

Coordina actividades sociales, culturales y/o turisticas auspiciadas por 

el Municipio Aut6nomo de Guaynabo. 

Disefiar y desarrollar una programaci6n cultural y artistica para 

estimular la participaci6n y aportaci6n del sector privado en el desarrollo de 

las actiyidades de Guaynabo 

Promueve el tw·ismo intetno mediante planes de trabaj os dirigidos al 

desarrollo turistico y econ6mico de la Ciudad. 

Representa al Alcalde, por delegaci6n de este, en reumones y 

actividades. 

Atiende personas que ~cuden en busqueda de informacion sobre el 

Municipio, asi como de los servicios que se prestan en el Departamento que 

dirige. 
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CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS 

Conocimiento de la historia y cultura puertorriquefia. 

Conocimiento del quehacer turistico, cultural y artistico. 

Conocimiento considerable de los principios, metodos y tecnicas 

m9demas de supervision. 

Conocimiento considerable de los progrmnas, organizacion, asi como 

de los servicios a favor de la ciudadania que promueve el Municipio 

Autonomo de Guaynabo. 

Habilidad para redactar literatura de promocion cultural y/o turistica. 

Habilidad para expresarse con claridad y precision. 

· Habilidad de preparar y redactar comurucacwnes, propuestas e 

infonnes. 

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo 

con compafierqs y publico en general. 

PREP ARACION Y EXPERIENCIA MINIMA 

Bachillerato de una institucion universitaria acreditada y cinco ( 5) 

afios de experiencia administrativa, ejecutiva, de direccion y/o supervision. 
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SUELDO Y ESCALA SALARIAL 9 - ($ 6,190 - $14,654) 

En virtud de la Autoddad que me confiere el Articulo 2.047 de la Ley 

Numero 107 del 14 de agosto del 2020, seg(m enmendada, conocida como 

C6digo Municipal de Puerto Rico; y del Reglamento de Personal del 

Servicio de Confianza del Municipio de Guaynabo, Alticulo 6, del 16 de 

septiembre de 2009, apruebo Ia precedente Clase que fmmani parte del Plan 

de Clasificaci6n de Puestos para el Servicio de Confianza del Municipio de 

Guaynabo, el cual entra en efectividad el 1 de julio de 2006. 

En Guaynabo, Puerto Rico, hoy 3.o de junio de 2022. 

~--,-
Han. Edward A. O'Neill Rosa 
Alcalde 
Municipio Aut6nomo de Guaynabo 
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· DIRECTOR(A) DE CONTROL AMBIENTAL Y RECICLAJE 
/ 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Trabajo administrative, de oficina y de campo que envuelve la planificaci6n, 

direccion y coordinacion de todas las actividades relacionadas con la limpieza, 

disposici6n de los desperdicios solidos y reciclaje. 

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO 

El empleado realiza trabajo de considerable complejidad y responsabilidad que 

conlleva 1'!. planificacion, direccion y supervision de las actividades relacionadas con 

la limpieza de las areas publicas, con el recogido y disposicion de desperdicios solidos 

y el reciclaje. Trabaja bajo la supervision administrativa del Alcalde, de quien recibe 

directrices generales. Realiza su trabajo con completa iniciativa y criteria propio. 

Su trabajo se revisa mediante reuniones que sostiene con el Alcalde y por la 

evaluacion de los resultados. 

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO 

Planifica, supervisa y coordina todas las actividades de trabajo relacionadas con 

el saneamiento publico, control ambiental y del reciclaje del Municipio de Guaynabo. 

Race recon-ido de supervision e inspeccion de las tutas establecidas para el 

recogido y la disposicion de los desperdicios solidos y del reciclaje. 

Atiende y resuelve querellas de la ciudadanfa relacionadas con su area de 

responsabilidad. 
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Recomienda al Alcalde nuevas alternativas y cambios en las tecnicas y 

procedimientos que propendan mejorar el servicio de saneamiento, limpieza, control 

ambiental y recicl~je. 

Imparte instrucciones a sus subaltemos sobra las medidas de seguridad que 

deben observar para evitar accidentes del trabajo ypara proteger y conservar el equipo 

y los vehiculos que utilizan. 

Prepara la petici6n presupuestaria de su Departamento. 

Rinde informes orales y escritos al Alcalde sobre el trabajo realizado. 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS Mi:NIMAS 

Conocimiento de la reglamentaci6n aplicable, estatal y federal, sobre el 

recogido, control y disposici6n de desperdicios s6lidos. 

Conocimiento de la reglamentaci6n aplicable, estatal y federal, sobre el 

recogido, control y disposici6n del reciclaje. 

Conocimiento cabal de las tecnicas y metodos mas efectivos e mocuos al 

ambiente, para el recogido y disposici6n de desperdicios s6lidos. 

Conocimiento considerable sobre el uso y manejo de los materiales, 

herramientas, equipo y maquinaria propia de las diferentes actividades relacionadas 

con el saneamiento y el control ambiental. 

Conocimiento de las tecnicas y practicas modernas aplicables a la supervision. 

Habilidad para impartir instmcciones claras y prec1sas de forma 

verbal y .escrita. 
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Habilidad para redactar informes claros y concisos y para mantener records. 

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo -con 

compafieros y publico en general. 

PREP ARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA 

Bachillerato de un colegio o universidad acreditada. Tres · (3) afios de 

experiencia en trabajos administrativos, uno (1) de estos que incluya supervision. 

SUELDO Y ESC ALA SALARIAL (7 - $4,048 - $7 ,400) 

En virtud de la Autoridad que me confiere el Altfculo 2.047 de la Ley Nli.mero 

I 07 del 14 de agosto del 2020, segli.n enmendada, conocida como C6digo Municipal 

de Pue1to Rico; y del Reglamento de Personal para el Servicio de Carrera del 

Municipio Aut6nomo de Guaynabo, Articulo 6, del 16 de septiembre de 2009, 

apruebo la precedente Clase que formani parte del Plan de Clasificaci6n de Puestos 

para el Servicio de Carrera del Municipio de Guaynabo, el cual entr6 en efectividad el 

1 de julio de 2006. 

En Guaynabo, Puerto Rico, hoy 'X::> de junio de 2022. 

Hon. Edward A. O'Neill Ro;;---­
Alcalde 
Municipio Aut6nomo de Guaynabo 
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DIRECTOR( A) DE ORNATO Y CONSERV A CION 

I 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Trabajo administrative, de oficina y de campo que envuelve la planificaci6n, 

direcci6n y coordinaci6n de todas las actiyidades relacionadas con el ornate, 

conservaci6n y mantenimiento de las estructutas fisicas y equipo del Municipio 

Aut6nomo de Guaynabo. 

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO 
r 

El (La) empleado (a) reali:ia h·abajo de considerable complejidad y 

responsabilidad en la diTecci6n, planificaci6n y coordinaci6n de las actividades 

administrativas y operacionales que se realizan en el Departamento de Ornate y 

Conservaci6n. Trabaja bajo la supervision administrativa del Alcalde. Ejerce un 

alto grado de iniciat1va y criterio propio en la ejecuci6n de su trabajo, con sujeci6n 

.a la polltica establedda y a las disposiciones de leyes., ordenanzas y reglamentos 

aplicables. Su trabajo se evalua mediante reuniones, visitas a su area de trabajo y 

la comprobaci6n de los logros alcanzados .. 

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO 

Planifica, supervisa y com·dina todas las actividades de trabajo relacionadas 

con el ornate, conservaci6n y mantenimiento de las estn.lctuTas fisicas y equipo del 

Municipio Aut6nomo de Guaynabo. 
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Responsable de establecer las rutas de ornate del Municipio. 

Hace reconido de supervision e inspecci6n de las rutas establecidas -para el 

ornate. 

Atiende y · resuelve querellas de la ciudadania relacionadas con su area de 

responsabilidad. 

Recomienda al Alcalde nuevas alternativas y cambios en las tecnicas y 

procedimientos que propendan mejorar el servicio de ornate y conservaci6n. 

Imparte instrucciones a sus subalternos sobra las medidas de seguridad que 

deben observar para evitar accidentes del trabajo y para proteger y conservar el 

equipo y los vehiculos que utilizan. 

Prepara la petici6n presupuestaria de su Departamento. 

Rinde informes ora1es y escritos a1 Alcalde sobre el trabajo realizado. 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS 

Conocimiento de las propiedades municipales que se les clara 

mantenimiento. 

Conocimiento vasto de las leyes, ordenanzas, reglamentos y normas que 

aplican al embellecimiento de areas publicas e instalaciones municipales. 

Conocimiento considerable de las tecnicas y metodos modemos de 

embellecimiento de areas publicas. 
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Conocimiento considerable de los principios de supervision modernos. 

Conocimiento vasto de los · equipos y maquinarias necesarios en las 

cliferentes actividades de mnato y conservaci6n. 

Habilidad para dirigir, planificar y com·dinar las actividades administrativas 

y operacionales en su area de competencia. 

Habilidad para supervisar subalternos y demas empleados de su 

departamento. 

Habilidad para preparar y rendir informes y correspondencia relacionada con 

su labor. 

Habilidad para impartir instrucciones verbales y escritas. 

Habilidad para expresarse con correcci6n y exactitud en fonna oral y escrita. 

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de Trabajo 

PREPARACION ACADEMICA YEXPERIENCIAMiNIMA 

Bachillerato de una universidad acreditada. Un (1) afio de experiencia en 

trabaj o relacionado con el reciclaj e y ornato y que incluya supervision. 

SUELDO Y ESCALA SALARIAL (6- $4,406 - $10,430) 

En virtud de la Autoridad que me confiere el Articulo 2.047 de la Ley 

Nu.mero 107 del 14 de agosto del 2020, segun enmendada, conocida como Codigo 

Municipal de Puerto Rico; y del Reglamento de Personal para el Servicio de 
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CatTera del Municipio Aut6nomo de Guaynabo, Articulo 6, del 

16 de septiembre de 2009, apruebo la precedente Clase que formarci parte del Plan 

de Clasificaci6n de Puestos para el Servicio de Can·era del Municipio de 

Guaynabo, el cua~ entr6 en efectividad el 1 de julio de 2006. 

En Guaynabo, Puerto Rico, hoy ~o- de junio de 2022. 

<::.. ---
Hon. Edward A. O'Neill Rosa 
Alcalde 
Municipio Aut6nomo de Guaynabo 
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DIRECTOR(A) DE SERVICIOS A LA FAMILIA 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Trabajo profesional y administrative que conlleva el planificar, com·dinar, 

supervisar y dirigir los asuntos referentes a los servicios a la familia, ademas de 

administrar los ,servicios y/o actividades dirigidas a la juventud del Municipio 

Autonomo de Guaynabo. 

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO 

El (La) empleado(a) realiza trabajo de considerable complejidad y 

responsabilidad relacionados con la planificacion, coordinacion, supervision y 

direccion de las funciones que propendan a mejorar las condiciones de vida de la 

familia en general. El (La) empleado(a) trabaja bajo la supervision 

administrativa del Alcalde, quien le imparte instJ.ucciones generales 

ocasionalmente. Ejerce iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus 

funciones. Su trabajo se revisa mediante la evaluacion de los informes que 

so mete, reuniones con el supervisory por los logros obtenidos. 

EJEMPLOS DE TRABAJO 

Atiende las necesidades que le presenta el publico en general que acude a 

solicitar ayudas con los servicios ala familia. 

Mantiene actualizado el registro de los residentes que solicitan 

continuidad de los servicios o de los ciudadanos que acuden a tales fmes . 
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Prepara informes de contabilidad relacionados a la prestaci6n de servicios, 

asi como demas ingresos y gastos del programa. 

Supervisa el personal subalterno de su Oficina. 

Visita la comunidad para conocer sus problemas y necesidades 

relacionados a los servicios d~l departamento que dirige, 

Com·dina los servicios y facilidades a los nifios y mujeres maltratadas del 

Municipio. 

Refiere al Alcalde peticiones pruticulares de servicios que requieran la 

pronta acci6n. 

Com·dinar con agenc1as gubemamentales la prestaci6n de serVIciOs a 

favor de la comunidad. 

Realiza prientaciones dirigidas a la comunidad con el prop6sito de que 

adquieran conocimiento de-los servicios que presta su Oficina. 

Sirve de enlace entre el Municipio y las agencias federales y estatales en 

los asuntos bajo su responsabilidad. 

Planificar, 'Organizru·, supervisar todos los asuntos administrativos y 

operacionales relacionados con los recursos humanos, asignaci6n 

presupuestaria, adquisici6n, uso y control de equipo y materiales, reproducci6n 

de documentos y demas asuntos, transacciones y dedsiones relativos al manejo 

y gobie1no interno del Departamento. 
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Dirige, organiza y administra el programa de la Juventud. 

Responsable de la coordinaci6n de los asuntos relacionados con el 

Programa de Empleo de Verano del Municipio Aut6nomo de Guaynabo. 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MiNIMAS 

Conocimiento considerable sobre las leyes, reglamentos y normas que 

rigen los servicios a la familia en general. 

Conocimiento de los principios y pnicticas modernas de administraci6n 

publica. 

Conocimiento sobre redacci6n de propuestas referentes ala obtenci6n de 

fondos. 

Conocimiento de la politica publica encaminada a la prestaci6n de los 

servicios dirigidos ala juventud. 

Habilidad para planificar, coordinar, dirigir y supervisar e1 tr·abajo de 

personal subalterno. 

Habilidad para interpretar e implantar leyes, reglamentos, nmmas y 

. procedimientos. 

Habilidad para shnplificar y agilizar los procedimientos de trabajo. 

Habilidad para impartir insh·ucciones en forma verbal y por escrito. 

Habilidad para preparar informes y comunicaciones claras y precisas tanto 

en espafiol como en ingles. 
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Habilidad para expresarse con daridad y precision verbalmente y por 

escrito, tanto en espafiol como en ingles. 

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas con compafi.eros 

de trabajo y publico en general. 

PREP ARACION Y EXPERIENCIA MiNIMA 

Bachillerato de universidad acreditada. Tres (3) afios de experiencia en la 

realizaci6n de funciones administrativas en trabajos relacionados con servicios a 

la familia en general. 

SUELDO Y ESCALA SALARIAL 9 - ($ 6,190 - $14,654) 

En virtud de la Autoridad que me confiere el Articulo 2. 04 7 de la 

Ley Nlimero 107 del 14 de agosto del 2020, seglin enmendada, conocida como 

C6digo Municipal de Puerto Rico; y del Reglamento de P~rsonal del Servicio de 

Confianza del Municipio de Guaynabo, Articulo 6, del 16 de septiembre 

de 2009, apruebo la precedente Clase que formara parte del Plan de 

Clasificaci6n de Puestos para el Servicio de Confianza del Municipio de 

Guaynabo, el cual entra en efectividad el 1 de julio de 2006. 

En Guaynabo, Pue1to Rico, hoy ~ de junio de 2022. 

-­Ron. Edward A. O'Neill Rosa 
Alcalde 
Municipio Aut6nomo de Guaynabo 
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DIRECTOR(A) DE VIVIENDA 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Trabajo profesional que conlleva el resolver los asuntos referentes a la 

vivienda subsidiada. 

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO 

El (La) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad 

relacionado con la atenci6n de las necesidades basicas de vivienda a favor de la 

ciudadania. Trabaja bajo la supervision administrativa del Alcalde. Ejerce su 

trabajo con iniciativa y criterio propio. Su trabajo es revisado a traves de los 

informes que rinde, reuniones que sostiene con el Alcalde y por el resultado de las 

gestiones que realiza. 

EJEMPLOS DE TRABAJO 

Atiende las necesidades que le presenta el publico en general que acude a 

solicitar ayuda y servicios de vivienda. 

Asesora al publico sobre la aplicaci6n y requisitos de elegibilidad para la 

obtenci6n de vivienda o programas relacionados al Departamento que dirige. 

Mantiene actualizado el registro de los residentes que solicitan continuidad 

de los servicios o de los ciudadanos que acuden a tales fines. 
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Prepara inf01mes de contabilidad relacionados a la prestaci6n de servicios, 

asi como demas ingresos y gastos del programa. 

Realiza inspecciones a viviendas cuyos duefios mantienen las m1smas a 

traves de contratos de arrendamiento con el Municipio de Guaynabb, a los efectos 

de determinar las condiciones 6ptimas de estas. 

Supervisa el personal subalterno de su Oficina. 

Refiere al Alcalde peticiones particulares de serv1c10s que ;requ1eran Ia 

pronta acci6n. 

Com·dina con agencias gube1namentales la prestaci6n de servicios a favor de 

la comunidad. 

Realiza orientaciones dirigidas a la comunidad con el prop6sito de que 

adquieran conocimiento de los servicios que presta su O:ficina. 

Asesora y recomienda al Alcalde sobre las altemativas mas prop1as y 

efectivas para aliviar o solucionar los diferentes problemas de vivienda que 

presentan los ciudadanos. 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MiNIMA.S 

Conocimiento vasto sobre procedimientos y aplicaciones necesarias para 

cualificar a los servicios de programas de ayuda para vivienda estatal y federal. 

Conocimiento de las leyes y regla1nentos que rigen el Programa Federal de 

Vivienda Subsidiada. 
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Conocimiento sobre los distintos programas de serv1c1os que se ofrecen 

mediante las agencias estatales y federales y su aplicaci6n en la obtenci6n de 

dichos fondos o servicios a ser utilizados en la creaci6n, mejoramiento u obtenci6n 

de vivienda. 

Conocimiento sobre redacci6n de propuestas referentes a la obtenci6n de 

fondos . 

Habilidad para supervisar personal subalterno. 

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con 

compafieros y publico en general. 

Habilidad para preparar propuestas estatales y federales referentes a la 

obtenci6n de fondos. 

Habilidad para expresarse con conecci6n y exactitud, verbalmente y por 

escrito. 

PREP ARACION Y EXPERIENCIA MiNIMA 

Grado de bachillerato de universidad acreditada, preferiblemente en 

Ingenieria Ci vii. Tres (3) aiios de experiencia en trabaj os administrativos, uno (1) 

de estos que •incluya supervision. 
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SUELDO Y ESCALA SALARIAL (8- $5,527- $13,084) 

En virtud de la Autoridad que me confiere el Articulo 2.047 de la Ley 

Nillnero 107 del 14 de agosto del 2020, segtm enmendada, conocida como C6digo 

Municipal de Puerto Rico; y del Reglamento de Personal para el Servicio de 

Carrera del Municipio Aut6nomo de Guaynabo, Articulo 6, del 16 de septiembre 

de 2009, apruebo la precedente Clase que formani parte del Plan de Clasificaci6n 

de Puestos para el Servicio de Crurera del Municipio de Guaynabo, el cual entr6 en 

efectividad el 1 de julio de 2006. 

En Guaynabo, Puerto Rico, hoy ~~ de junio de 2022. 

Z~c :;>{ - ,___ 
Ron. Edwru·d A. 6 'Neill Rosa 
Alcalde 
Municipio Aut6nomo de Guaynabo 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Guoynobo 

Legislature Municipal 

CERTIFICACION 

Yo, Veronica L. Esteva Alvarez, Secretaria Auxiliar, de Ia Legislatura Municipal de 
Guaynabo, Puerto Rico, por medio de Ia presente CERTIFICO que Ia que antecede es 
una co pia fie I y exact a de Ia Ordenanza Numero 51, Serie 2021-2022, intitulada: 

"PARA REORGANIZAR LOS DEPARTAMENTO$ DE ARTE, CULTURA, TURISMO Y JUVENTUD; EL 
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA FAMILIA Y REHABILITACION DE VIVIENDA; EL 
DEPARTAMENTO DE RECICLAJE Y ORNATO; EL DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL; EL 
DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES Y CREAR EL DEPARTAMENTO DE VIVIENDA 
DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYNABO; MODIFICAR LAS 
CLASES DE DIRECTOR(A) DE ARTE, CULTURA, TURISMO Y JUVENTUD; DIRECTOR(A) 
RECICLAJE Y ORNATO; DIRECTOR(A) DE CONTROL AMBIENTAL; DIRECTOR(A) DE SERVICIOS 
A LA FAMILIA Y REHABILITACION DE VIVIENDA Y CREAR LA CLASE DE DIRECTOR(A) DE 
VIVIENDA DEL PLAN DE CLASIFICACION PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA; DEROGAR LA 
ORDENANZA NUM. 31, SERlE 2018-2019; Y PARA OTROS FINES." 

CERTIFICO, ademas, que Ia misma fue aprobada porIa Legislature Municipal, en Ia 
Sesi6n Ordinaria del dfa 29 de junio de 2022, con los votos afirmativos de los 
siguientes miembros presentes en dicha sesion, los honorables: 

Jorge R. Marquina Gonzalez-Abreu 
Guillermo Urbina Machuca 

Felix A. Mendez Gonzalez 
Miguel A. Negron Rivera 
Luis C. Maldonado Padilla 
Angel O 'Neill Perez 
Carlos H. Martinez Perez. 

Julio F. Abreu Saez 
Javier Capestany Figueroa 
Marfa Elena Vazquez Graziani 
ldis Mabel Velez Romero 

En contra: Honorables Mariana Castro, Niurka Del Valle Colony Gabriela M. Alonso 
Ribas 

Excusadas: Honorables Leishka N. Gonzalez Rfos y Natalia Rosado Lebron 

Fue aprobada por el Hon. Edward A. O'Neill Rosa, Alcalde, el dfa 30 de junio de 2022. 

En testimonio de lo cual firmo Ia presente 
certificacion, bajo mi firma y el sello oficial de 
esta municipalidad de Guaynabo, el dfa 30 de 
junio de 2022. 

Veronica L. Esteva Alvarez, 
Secretaria Auxiliar 

PO Box 7885, Guaynabo, PR 00970 +Tel: (787) 720-4040 Ext. 2208 Fax: (787) 287-1058 


