Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Guaynabo
Asamblea Municipal

ORDENANZA

Nimero 51
Presentada por: Administracién Serie 1984-85

PARA CREAR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD, CREAR EL PUESTO
DE DIRECTOR DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD, ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS SOCIALES, PROGRAMA DE ENVEJECIENTES; ESTABLECER REQUISITOS,
FUNCIONES, SUELDO Y ASIGNAR LA PARTIDA PARA EL PAGO DEL MISMO.

Por Cuanto : Como parte de la reorganizacidn que esta llevando a
cabo el Municipio de Guaynabo en su estructura adminis-
trativa, se hace necesaria la creacién de un Departa-
mento de Servicios a la Comunidad, .y por consiguiente,
la creacidn del cargo de Director del Departamento de
Servicios a la Comunidad.

Por Cuanto : Este departamento planificard, coordinard y adminis-
trard los diferentes programas de la administracidn
municipal que tengan relacidn con la familia. Estaran
suscritos a este departamento el Programa de Ayuda al
Ciudadano, Programa de Envejecientes, Programa de
Vivienda y el Programa de Verano para Jdévenes.

POR TANTO ¢ ORDENASE POR ESTA HON. ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO,
PUERTO RICO, REUNIDA EN SESION ORDINARIA HOY DIA 14 DE
FEBRERO DE 1985.

Seccidén 1ra : Crear como por la presente se crea el Departamento de
Servicios a la Comunidad.

Seccidn 2da : Crear como por la presente se crea el puesto de Director
del Departamento de Servicios a la Comunidad con un sueldo
de $1,400.00.

Seccidén 3ra : Dicho cargo tendra las siguientes funciones:

1. Administrar y supervisar el Departamento para que
se cumplan con las normas establecidas por las leyes
y reglamentos vigentes, y que se utilicen los meca-—
nismos correctos en la prestacidén de los servicios
en la oficina de Ayuda al Ciudadano, en los Centros
de Envejecientes y en el Hogar de Envejecientes.

2. Referir casos de acuerdo a sus necesidades a Hogar
de envejecientes, Ayuda al Ciudadano, Centros de

Enve jecientes, Programa de Viviendas, Servicios
Sociales, Seguro Social y otras agencias.

3. Preparar propuestas de Ama de Llaves; Centros
Gericolas Nuevos Horizontes, Rehabilitacidén de
Vivienda para la aprobacidén de la Comisidn de
Gericultura.

4. Preparar peticidn presupuestaria del departamento.

5. Asistir a las reuniones del Comité Gericola en
calidad de persona de contacto.
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6. Preparar y enviar informes mensuales al Comité
Gericola de Carolina.

7. Implementar nuevos programas de ayuda que bene-
ficien a la comunidad.

8. Supervisar a empleados.

9. Establecer relaciones con las distintas agencias
del gobierno que presten servicios al ciudadano.

10. Conseguir adiestramiento para los directores y
empleados que cubren las distintas &4reas del
departamento.

11. Ayudar a resolver los problemas de empleados y
planta fisica de los centros y del Hogar.

Seccién 4ta : Los requisitos para ocupar esta plaza son los siguientes:
1. Conocimiento de los principios de supervisidn.

2. Conocimiento de las funciones y de la organizacién
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y de las
relaciones entre las agencias del gobierno.

3. Conocimiento de las normas y reglamentos establecidos
por el Departamento de Servicios Sociales y programas
federales.

4. Conocimiento de los principios y métodos del Trabajo
Social y de las técnicas para su aplicacién a situa-
ciones relacionadas con la familia y la comunidad.

5. Conocimiento de los recursos sociales y agencias de
servicio social, publicas y particulares que puedan
utilizarse en conexidn con el Municipio de Guaynabo.

6. Capacidad para establecer y mantener buenas relaciones
de trabajo con los funcionarios, empleados y con el
piblico en general.

Seccidn 5ta : Esta plaza serd de confianza y se adicionard al plan de
puestos de confianza que rige en este Municipio.

Seccidén 6ta : El sueldo de este puesto serd cargado a la Partida Nidmero
36.10.03.111, Sueldos Puestos Regulares, Hogar de Enveje-
cientes hasta el dia 30 de junio de 1985, cuando se le
asigne al nuevo departamento de Servicios a la .Comunidad
presupuesto para su operacidn. '

Seccidén 7ma

o0

Esta ordenanza empezard a regir inmediatamente después

de su aprobacién y copia de la misma serd enviada a los
funcionarios estatales y municipales que corresponda para
los fines de rigor.



Ordenanza Naim. 51 -3 - Serie 1984-85

e %@%&M«q (Quurccor. Gmﬁw%
| / (ﬂe}s idente / Secretaria

Fue aprobada por el Hon. Alejandro Cruz, Jr., Alcalde, el dia J? de
febrero de 1985.

| \\;__’//) ' Alcalde
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CERTIFICACION

YO, SRA. ASUNCION CASTRO DE LOPEZ, Secretaria de la Honorable Asamblea
Municipal de Guaynabo, Puerto Rico, por medio de la presente certifico que la que
antecede es una c opia fiel y exacta de la Ordenanza NGm. 51, Serie 1984-85, aproba-
da por la Asamblea en su sesién ordinaria del dia 14 de febrero de 1985.

N

CERTIFICO, ADEMAS, que la misma fue aprobada con el voto afirmativo de los si-
guientes miembros presentes en dicha sesidn, los Hons. Jaime E. Zequeira Romén, Adolfo
Avilés Medina, Zoraida Meléndez de Aguayo, Adridn Martinez Maldonado, Nelson A.
Miranda Hernandez, Julio Vega Rosario, Milagros Pabén, Rafael Pesquera Cantellops,
Lillian Jiménez de Irizarry, Francisco Nieves Figueroa, Maggie Ginés de Soto y Luis A.
Berrios Pérez.

Votos en contra de los Hons. Gladys Rodriguez de Muiiiz y Miguel M. Matos y voto
abstenido del Hon. Juan Fuentes Rodriguez.

Fue aprobada por el Honorabel Alcalde , Alejandro cruz, Jr., el dia 28 de febrero de
1985,

EN TESTIMONIO DE TODO LO CUAL, libro la
presente certificacidén bajo mi firma y el sello
oficial del Municipio de Guaynabo, Puerto Rico,
a los ventiocho dias del mes de febrero del afio

mil novecientos ochenta y cinco.
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Secretaria Asamblea Municipal / 5(




