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0 R D E N A N Z A 

Presentada por: Administracion Serie 1985-86 

PARA RATIFICAR LA ORDEN EJECUTIVA EMITIDA POR EL HONORABLE ALCALDE DE ESTE 
MUNICIPIO EFECTIVA EL 1RO DE JULIO DE 1985 LA CUAL ENMIENDA EL ARTICULO 13,1 
DEL REGLAMENTO DE PERSONAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYNABO. 

Por Cuanto 

Por Cuanto 

Por Cuanto 

Por Cuanto 

Por Cuanto 

Por Cuanto 

POR TANTO 

Seccion 1ra 

El Art1culo 13, Seccion 13.1 del Reglamento de Personal del 
Gobierno Municipal de Guaynabo dispone entre otras cosas, que 
la jornada regular de trabajo de los empleados municipales 
no excedera de cuarenta (40) horas, ni sera menor de treinta 
y siete y media (37 1/2) horas, sobre la base de cinco (5) 
d{as laborables. 

El 19 de febrero de 1985, el Honorable Tribunal Supremo de los 
Estados Unidos, en el caso de GARCIA V. SAN ANTONIO METROPOLITAN 
TRANSIT AUTHORITY resolvio que el salario m1nimo federal esta­
blecido por ley es de aplicacion a los estados y a Puerto Rico. 

Es economicamente imposible bajo la condicion fiscal prevale­
ciente el pag.a~ a todos los empleados municiJTale& el sala't."-~e> -­
m1nimo federal sobre una base de jornada regular de trabajo de 
treinta y siete y media (37 1/2) horas, a no ser que se 
establezca un plan de cesant1as de empleados. 

El Primer Ejecutivo de esta municipalidad, en una accion de 
emergencia dirigida a cumplir con la Ley sin que se vean afectados 
ni los empleados municipales ni los servicios que estos prestan 
a la comunidad, emitio una Orden Ejecutiva efectiva el 1ro. de 
julio del afio en curso la cual redujo la joraada regular de 
trabajo a un m{nimo de veinticinco (25) horas semanales, sobre 
la base de cinco (5) d{as laborables. 

Al d{a de hoy se ha comprobado que dicha determinacion fue 
una exitosa, toda vez que los empleados municipales han conser­
vado sus empleos y no se han afectado los servicios esenciales 
que este Municipio brinda a sus ciudadanos, a la misma vez 
que ha permitido que el Municipio de Guaynabo este cumpliendo 
con la determinacion judicial del mas alto Tribunal de los 
Estados Unidos en lo que respecta al pago del Salario M{nimo 
Federal. 

Es requisite indispensable de ley que esta Honorable Asamblea 
Municipal apruebe cualquier enmienda al Reglamento de Personal 
del Gobierno Municipal, en este caso la reduccion del m1nimo 
de la jornada regular de trabajo para los empleados municipales. 

ORDENASE POR ESTA RON. ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYANBO, PUERTO 
RICO, REUNIDA EN SESION ORDINARIA HOY DIA 17 DE OCTUBRE DE 
1985. 

Ratificar como por la presente se ratifica la enmienda al 
Reglamento de Personal del Gobierno Municipal de Guaynabo, 
promulgada mediante Orden Ejecutiva el 1ro. de julio de 1985 
por el Honorable Alcalde de este Municipio. 
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Seccion 2da 

Secci6n 3ra 

Enmendar el Articulo 13, Secci6n 13.1 del Reglamento de 
Personal del Gobierno Municipal de Guaynabo para que lea 
de la siguiente forma: 

Seccion 13.1 - Jornada de Trabajo 

1. "La jornada regular semanal para los empleados 
no excedera de cuarenta (40) horas, ni sera de 
veinticinco (25) horas, sobre la base de cinco (5) 
d{as laborables, salvo disposiciones en contrario 
de leyes especiales. La jornada diaria no excedera 
de ocho (8) horas. Se concedera a los empleados dos 
(2) d{as de descanso, por cada jornada regular 
semanal de trabajo." 

Esta Ordenanza, por ser de caracter urgente, empezara a 
regir inmediatamente despues de su aprobacion y copia de 
la misma sera enviada a las agencias estatales y municipales 
que corresponda para los fines de rigor. 

Fue aprobada por el Ron. Alejandro Cruz, Jr., Alcalde, el d{a ~ de octubre 
de 1985. 

Alcalde 
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CERTIFICACION 

YO, SRA. ASUNCION CASTRO DE LOPEZ, Secretaria de la Honorable Asamblea Muni­

cipal de Guaynabo, Puerto Rico, por medio de la presente certifico que la que antecede es 

una copia fiel y exacta de la Ordenanza Num. 3 7 , Serie 1985-86, aprobada por la Asamblea 

en su sesi6n ordinaria del dia 17 de octubre de 1985. 

CER TIFTCO, ADEMAS, que la misma fue aprobada por unanimidad de los miem bros pre­

sentes en dicha sesi6n, los Hons. Jaime E. Zequeira Roman, Gladys Rodriguez de Muniz, 

Miguel M. Matos, Juan Fuentes Rodriguez, Adolfo Aviles Medina, Jose M. Cuevas Garcia , 

Zoraida Melendez de Aguayo, Nelson A. Miranda Hernandez, Julio Vega Rosario, Milagros 

Pabon, Rafael Pesquera Cantellops, Lillian Jimenez de Irizarry, Francisco Nieves Figueroa, 

Maggie Gines de Soto y Luis A. Berrios Perez. 

Fue aprobada por el Honorable Alcalde, Alejandro Cruz, Jr., el dia 24 de octubre de 

1985. 

EN TESTIMONIO DE TODO LO CUAL, libro la 

presente certificaci6n bajo mi firma y el sello 

oficial del Municipio de Guaynabo, Puerto Rico, 

a los venticuatro dias del mes de octubre del afio 

mil novecientos ochenta y cinco. 


