Catado Libre Asociado de Puento Rico
Gobierno Municipal de Guaynabo
Asamblea Municipal

ORDENANZA

Nimero 33
Presentada por: Administracidn Senie 1987-88

PARA CREAR EL PUESTO Y (A CLASE DE TECNICO LEGAL EN EL SERVICIO DE CARRERA,
ADSCRITO A [A OFICINA DE SERVICIOS LEGALES, ESTABLECER NATURALEZA DEL TRABAZO,
ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO, REQUISITOS, FUNCIONES, ESCALA, RETRIBUCTON
Y PERTODO PROBATORIO.

Por Cuanto ¢ Como parte de la neornganizacivdn que estd dlevando a cabo
el Municipio de Guaynabo, en su estructura administrativa
4e hace necesario crean el puesto y da clase de Técnico
Legal en el Seavicio de Carnrena, adscrito a da Division
de Seavicios Legales.

POR TANTO : ORDENASE POR ESTA HON. ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO, PUERTO
RICO, REUNTDA EN SESTON ORDINARIA HOY DIA 23 DE OCTUBRE DE
7987.

Seccign 1ra  : Crean como pon da presente se crea, da clase y un puesto de

Técnico Legal en da Divisidn de Servicios Legales, en el
Senvicio de Cannena.

Seccidn 2da  : La naturalegza del trabajo de esta clase send:

Trabajo de nesponsabilidad en el campo degal que comprende
da investigacion y estudio sobre situaciones de indode
jurddico.

Seccivn 3za  :  Los aspectos distintivos de esta clase denfn.:
&L empleado es responsable de nealizan tareas de necopi-
dacign de datos, investigacivn, nredaccidn de infomes Y
0Zros, segun de sea nequenido por el Director de Servicios
Legales, para la tramjtacidn y soducipn de casos junidicos.
Recibe instrucciones genernales del Directon en dos aspectos
comunes del puesito y especificas cuando da situacivn Ao
nequiere. Su dabon es evaluada mediante informes y pon dos

nesultados obtenidos en las investigaciones y estudios
asignados.

Seccivn 4ta ;&L puesto tendrd las siguientes funciones:

7. Realizarn investigaciones y estudios de naturaleza
Junldica.

2. Prepararn proyectos de opinign en contestacidn a consultas.

3. Redactar demandas y otnos documentos legales a sen
nadicados en los tribunales.

4. Recopilan datos estadisticos para informes mensuales.
5. Ondentan piblico sobre necurnsos degales interagenciales.

6. Realizarn tareas afines nelacionados con el puesto.
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Los nequisitos para ocupan este puesto son dos siguientes:

7. Algiin conocimiento sobnre estatus, deyes docales,
ondenanzas municipales y oxtros relacionados.

2. Algiin conocimiento sobne precedentes judiciales
establecidos y fuentes de invesitigacipn ldegal.

3. Algiin conocimiento sobre nedaccipgn de demandas y
otros documentos legales.

4. Habilidad para analigarn documentos e instrumentos
degales en genenal.

5. Habilidad para onganizar y prestan datos y evidencia
de manera convincente en infoames escaitods.

6. Habilidad para necibin y entenden instrucciones en
fornma escnita y/o verbal.

7. Habilidad para establecen y mantenen nelaciones efec-
tivas de #rabajo con compafienos y puiblico en general.

8. Graduacivn de una Escuela de Derecho neconocida.
- 0 en su dugarn -

Sesenta (60) cngditos aprobados en una Escuela de
Denecho neconocida. Un (1) afio de experiencia en
investigaciones nelacionadas con asuntos legales.

Eate puesto send uno de carrena y debend cumplin con todos
Llos nequisitos de da Ley y el Reglamento de Personal disponen.

Esta clase estand asignado a da Escala 371 con una retribucion
mensual de $970.00 a $7,230.00 en la estructurna retributiva
propuesia, sometida a da Oficina Central de Administracivn
de Pensonal para su aprobacipn. :

Eata clase tendnd wry beaiodo probatorio de seis (6) meses.

Este puesto de Tgcnico Legal send pagado de da Partida
35.70.07.111 - Sueldos Puestos Regulares del Departamento
de Seavicios Legales.

Esta ondenanza empezard a negin inmediatamente después de
su aprobacign y copia de da misma le send enviada a las
agencias estatales y municipales que connesponda para Los

Lines de nigon.
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Fue aprnobada por el Hon. Alejandro Crug, Jn., Alcalde, el dia S0 de octubre

de 7987.

Tlealde sy

0% PO (TN
\\\\,/




Eatado Libre Asociado de Puerxo Rico
Gobieano Municipal de Guaynabo
Asamblea Municipal

CERTIFICACION

Yo, SRA. ASUNCION CASTRO DE LOPEZ, Secrnetaria de la Honorable Asamblea
Municipal de Guaynabo, Puerto Rico, pon meedio de la presente centifico
que la que antecede es una copia Liel y exacta de la Ondenanza Ngm. 35

Sernie 1987-88, aprobada pon da Asamblea en su sesivn ordinaria del dia 2}
de octubre de 1987. '

CERTIFICO, ADEMAS, que la misma fue aprobada por mayonia de los miem—
bros presentes en dicha sesivn, dos Hons. luis A. Bernios Pérez, Gladys
Rodriguez de Mufizg, Adolfo Avilgs Medina, Josg M. Cuevas Garcla, Zoraida
Meléndez de Aguayo, Julio Vega Rosario, Milagros Pabpn, Rafael Pesquena
Cantellops, Lillian Jiménez de Jnizanny, Francisco Nieves Figuenoa, Jaime &.
Zequeina Romdn y Magglie Gings de Soto.
Votos -abastenidos de los Honorables Miguel M. Matos y Juan Fuentes Rodrilguez.

Fue aprobada por el Hononable Alcalde, Alejandro Crug, Jn., el dia 30
de octubre de 1987.

EN TESTIMONIO DE TODO LO CUAL, Libro

la presente certificacion bajo mi {iwma
y el sello oficial del Municipio de Guay-
nabo, Puerto Rico, a dos treinia dias del
mes de octubne del afio mil novecientos

ochenta y 4iete.
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