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Estado Libre Asociado de Puento Rico
Gobierno Muricipal de Guaynabo
Asamblea Municipal

ORDENANZA

Presentada por: Administracipn Senie 71987-88

PARA CREAR [A CLASE Y UN PUESTO DE ENCARGADO DE MUSED, ADSCRITO A LA OFICINA
DE ACTIVIDADES CULTURALES Y PROTOCOLARIOS, ESTABLECER NATURALEZA DEL TRABAZJO,
ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO, REQUISITOS, FUNCIONES, ESCALA, RETRIBUCTON
Y ASTGNAR (A PARTIDA PARA EL PAGO DEL MISMO.

Por Cuanito

POR TANTO
Seccidn 7ra

Seccidn 2da

Seccidn 3na

Seccivn 4ta

Como parte de la neorganizacidn que esid dlevando a cabo el
Municipio de Guaynabo, en su estructurna administrativa se
hace necesario crean da clase y un puesito de Encangado de
Museo en el Servicio de Canrerna, adscrnito a da Oficina de
Actividades Culturales y Protocodarios.

ORDENASE POR ESTA HON. ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO, PUERTO
RICO, REUNTDA EN SESTON ORDINARIA HOY DIA 23 DE OCTUBRE DE
1987.

Crean como pon la presente se crnea, da clase y un puesio
Encargado de Museo en da Oficina de Actividades Culiturales
y Protocodarios en el Seavicio de Cannena.

La naturaleza del #rabajo de esta clase send:

Trabajo profesional administrativo y de contacto con el
piiblico que envuelve la direccivn y supervision de das
actividades que se efectuan en el Museo de Arte e Histonia
de Guaynabo.

Los aspectos distintivos de esta clasde sendn:

EL empleado realiza trabajo de complejidad y nresponsabilidad
rnedacionado con la coospdinacivn, direccidn y supervisivn de

las actividades propias del Museo de Ante e Historia ded
Municipio. Mantiene contacto directo con el piblico que
visita y sodicita infommacign sobre piegzas de arnte e historia
genenal. Trabaja bajo da supenvisivn del Dinector de da
Oficina de Asuntos Culturales y Protocodarnios, de quien nrecibe
inatrucciones genenales. Actia con bastante independencia

de caitenio propio. Su trabajo es evaluado mediante infoames,
rneuniones de supervisipn y visitas perivdicas al Museo,

EL puesto tendnd las siguientes funciones:

7. Dirnigin y supervisarn das actividades que se nealizan en el
Museo de Arnte e Historia del Municipio.

2. Gestionan infommacipn de piezas de ante y objetos antiguos.
3. Coondinarn actividades de exhibicidn de Artes.

b, Preparar infonmes de inventario filsico y obras de ante,
ademids de dos administrativos.

5. Atenden y onilentarn al plblico que visita el Museo.
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6. Redactar comunicados de prensa para da promocign de
actividades.

7. Participanen los dibujos, disefios y otras formas de
arnte para las actividades nelacionadas.

8. Cotizan precios de obras y piegas de arte para 4u
adquisicion para el Museo.

9. Prepararn das nequisiciones de material de oficina
necesario para el funcionamiento del Museo.

10. Realizarn otras tareas afines nequenidas.
Seccidn 5ta : Los nequisitos para ocuparn este puesto son dos siguientes:
7. Conocimiento genenal sobre piezas y obras de arte.

2. Conocimiento genernal de los procedimientos aplicables a
a da consenvacidn y mantenimiento de objetos de arte.

3. Conocimiento de ldas nommas de administracidn aplicables
a instituciones de ante y/o historia.

4, Conocimiento de las prdcticas modeanas de supervision
de pensonal.

5. Habilidad para evaluar y necogen objetos de arte e
historia.

6. Habiliaud para orientar y educarn al piblico respecto a
plezas y obnras de arnte.

7. Habilidad para preparar informes.

8. Habilidad para hacer invenitario de objetos y obras de
arnte. :

9. Habilidad para entenden y seguin instrucciones.

70. Habilidad para establecen y mantenen nelaciones efectivas
de Zrabajo con compafieros y pmiblico en genenal.

71. Bachillernato en Antes con especializacivn en Histornia
de un colegio o univensidad reconocida.

Seccivn 6ta : Este puesto send uno de carrena y debend cumplin con Zodos
: dos nequisitos de da Ley y el Reglamento de Personal disponen.

Seccion 7ma : Esta clase estang adignada a da Escala 13 con una rnetrnibucivn
mensual de $599.00a $811.00 en la estructura retributiva
propuesita, dometida a da Oficina Central de Administracion
de Pensonal para su aprobacion.

Seccivn 8va : Esta clase tendrnd un pemiodo probatornio de seis (6) meses.
Seccivn 9na  : Este puesto de Encargado de Museo send pagado de la partida

37.70.07.111 — Sueldos Puestos Regulares de da Oficina de
Desarnodlo Cultural y Protocolario.
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Seccivn 10ma : Esta ondenanza empezand a negin inmediatamente despuiés de
su aprobacivn y copla de da misma le serd enviada a das
agencias estatales y municipales que conresponda para o4
Lines de nigon.
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Fue ap/wbada por el Hon. Alejandro Crug, Jr., Alcalde, el dia T de octubre

de 7987.
N

Alcalde
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Estado Libre Asociado de Puento Rico
Gobieano Municipal de Guaynabo
Asamblea Municipal

CERTIFICACION

Yo, SRA. ASUNCION CASTRO DE LOPEZ, Secnetania de da Honorable Asamblea
Municipal de Guaynabo, Puerto Rico, por meedio de la presente centifico
que la que antecede es una copic Liel y exacta de la Ondenanga Nim. 57,
Senie 1987-88, aprobada por la Asamblea en su sesivn ordinaria del dla 23
de octubre de 1987. )

CERTIFICO, ADEMAS, que la misma fue aprobada por mayonla de dos miem—
bros presenies en dicha sesipn, los Hona. Luis A. Bernlos Pénez, Gladys
Rodailguez de Muilz, Adodfo Avilés Medina, José M. Cuevas Garcia, Zoraida
Meléndez de Aguayo, Julio Vega Rosario, Milagros Pabpn, Ralael Pesquera
Cantellops, Lillian Jiménez de Jnizarry, Francisco Nieves Figueroa, Jaime &.
Zequeina Romgn y Maggie Gings de Sozo. :

Votos -abstenidos de los Hononables Miguel M. Matos y Juan Fuentes Rodruigues.

Fue aprobada pon el Honorable Alcalde, Alejandro Cauz, n., el dia 30
de octubre de 1987.

EN TESTIMONTIO DE TODO LO CUAL, Libro

la presente centificacion bajo mi Liuma
'y el sello oficial del Municipio de Guay-
nabo, Puento Rico, a dos treinta difas del
mes de octubre del afo mil novectentos

ochenta y sdiete.

ot

’ Secretarnia Asamblea Municipaf &




