Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Guaynabo
Asamblea Municipal

ORDENANZA

Namero 31
Presentada por: Administracidn Serie 1986-87

PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO QUE REGIRA LA ADMINISTRACION DE SERVICIOS
MULTIPLES DEL SECTOR SABANA DEL BARRIO PUEBLO VIEJO DE GUAYNABO,
EXIMIR DEL REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA LOS ARRENDAMIENTOS DE LAS
FACILIDADES DE DICHO CENTRO, ESTABLECER CANONES DE ARRENDAMIENTO,
ESTABLECER PENALIDADES Y PARA OTROS FINES.

Por Cuanto : Es necesario establecer un Reglamento que recoja
las experiencias que se han obtenido a través de
la operacibén del Centro de Servicios MGltiples del
Sector Sabana del Bo. Pueblo Viejo de Guaynabo para
facilitar la Administracién de dichas facilidades ¥y
genere una idea precisa de la disponibilidad de di-
cho Centro.

Por Cuanto : Las facilidades del Centro son solicitadas continua-
mente ya que ofrecen a la comunidad de Guaynabo un
sitio adecuado para celebrar actividades de carécter
piblico y privado.

Por Cuanto : Es de interés pGblico el facilitar la disponibilidad
constante de las facilidades del Centro que es pro-
piedad del Municipio de Guaynabo y por lo dificul-
tuoso-y oneroso que resultaria adjudicar una subasta
piblica cada vez que fuese necesario el arrendamiento
de las facilidades de dicho €Centro es Jjusto y necesa-
rio eximir del requisito previo de subasta publica
los arrendamientos de dichas facilidades, segln pro-
visto en las secciones pertinentes de este Reglamento.

POR TANTO : ORDENASE POR ESTA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL DE
GUAYNABO, PUERTO RICO, REUNIDA EN SESION ORDINARIA,
HOY DIA 12 DE NOVIEMBRE DE 1986.

Seccidbdn lra : Adoptar, como por la presente se adopta, el Reglamento
para la Administracién y uso del Centro de Servicios
MGiltiples del Sector Sabana del Bo. Pueblo Viejo de
Guaynabo, el cual forma parte de esta Ordenanza.

Seccibén 2da : Autorizar, como por la presente se autoriza, al Alcalde
de Guaynabo a arrendar libre del requisito de subasta
piblica las &4reas recreativas y otras facilidades del
Centro de Servicios Maltiples del Sector Sabana del Bo.
Pueblo Viejo de Guaynabo.

Seccidén 3ra : Toda Ordenanza, Resolucidén o acuerdo que en todo o en
parte estuviere en conflicto con la presente, queda por
esta derogada hasta donde existiere tal conflicto.

Seccidn 4ta : Esta Ordenanza entrard en vigor inmediatamente después
de su aprobacidn, excepto las disposiciones penales del
Reglamento, las que entrarén en wvigor luego de su pu-
blicacidén segln lo dispuesto en el Articulo 4.11 (d)
de la vigente Ley Municipal.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Guaynabo
Asamblea Municipal

CERTIFICACION

YO, SRA. ASUNCION CASTRO DE LOPEZ, Secretaria de la Honorable Asamblea
Municipal de Guaynabo, Puerto Rico, por medio de la presente certifico que la que
antecede es una copia fiel y exacta de la Ordenanza N@Gm. 31, Serie 1986-87, aprobada
por la Asamblea en su sesi6én ordinaira del dia 12 de noviembre de 1986.

CERTIFICO, ADEMAS, que la misma fue aprobada por unanimidad de los miembros
presentes en dicha sesién, los Hons. Luis A. Berrios Pérez, Gladys Rodriguez de Muiiiz,
Juan Fuentes Rodriguez, Adolfo Avilés Medina, José M. Cuevas Garcia, Zoraida Meléndez
de Aguayo, Adridn Martinez Maldonado, Nelson A. Miranda Hernandez, Julio Vega Rosario,
Milagros Pabén, Rafael Pesquera Cantellops, Lillian Jiménez de Irizarry, Francisco Nieves
Figueroa, Jaime E. Zequeira Romén y Maggie Ginés de Soto.

Fue aprobada pro el Honorable Alcalde, Alejandro Cruz, Jr., el dia 24 de noviembre
de 1986.

EN TESTIMONIO DE TODO LO CUAL', libro la
presente certificacion bajo mi firma y el sello
oficial del Municipio de Guaynabo, Puerto Rico,
a los venticuétro dias del mes de noviembre del

afio mil novecientos ochenta y seis.

@g,w.,wu@w Coctiorn £dh_

J
-
! Secretaria Asamblea Municipal 7 9




REGLAMENTO

PARA LA ADMINISTRACION Y USO DEL CENTRO DE SERVICIOS

MULTIPLES DEL SECTOR SABANA DEL BARRIO PUEBLO VIEJO DE GUAYNABO.

ARTICULO I - DISPOSICIONES GENERALES
Seccibébn 1.1. - Fuente de Autoridad

Este Reglamento se adopta en cumplimiento con la Ordenanza
NGm. 31, Serie 1986-87, titulada "Para adoptar el Reglamento que
regird la Administracibén y uso del Ceptro de Servicios Multiples
del Sector Sabana del Bo. Pueblo Viejo de Guaynabo, eximir del
requisito de subasta pGblica los arrendamientos de propiedad muni-
cipal en dicho Centro, establecer cédnon de arrendamiento , imponer
penalidades y otros fines" de la cual forma parte.

Seccidén 1.2 - Titulo del Reglamento

Este Reglamento se conoceré y podrd ser citado bajo el nombre
del "Reglamento para la Administracidn y uso del Centro de Servicios
MGltiples del Sector Sabana del Barrio Pueblo Viejo, de Guaynabo,
Puerto Rico!

Seccidn 1.3 - Declaracidn de Propbsitos

1- En el desempefio de su responsabilidad publica con la
comunidad del Municipio de Guaynabo, esta Administracidén ha prepa-
rado el presente Reglamento con normas y ﬁrincipios claros y defi-
nidos que faciliten y garanticen el mejor funcionamiento y uso del
Centro de Servicios Multiples del Sector Sabana del Bo. Juan Domingo

de Guaynabo, Puerto Rico.



2- Es el propdsito primordial de esta Administracidén mantener
un programa de desarrollo de actividades civica culturales, asi como
la conmemoracién de fechas histdéricas y estimular el interés por las
diversas formas de manifestacién de la cultura puertorriquefia Vv uni-
versal.

3- E1 Centro de Servicios MUltiples del Sector Sabana del Bo.
Pueblo Viejo de Guaynabo, tiene como fin o propésito proveer a la comu-
nidad de este Municipio de facilidades culturales que propendan al de-
sarrollo de una efectiva convivencia humana y al desarrollo espiritual
de nuestra comunidad.

Seccidén 1.4 - Definiciones

Los siguientes términos y frases tendrdn los significados que
se indican a continuacidén, cuando sean usados o se haga referencia a
los mismos en este Reglamento, a no ser que del contexto se indique
otra coéa:

(a) Alcélde - E1 primer ejecutivo municipal de Guaynabo

(b) Asambleé - Asambleé Municipal del Mﬁnicipio de Guéynabo

(c) Administrédor - Lé personé deéignadé por el Alcélde para
que dirija, sﬁpenﬁise y fiscalice, entre otros deberes,el funciona-
miento del Centro de Servicios MGltiples del Sector Sébana del Bo.
Pueblo Viejo de Guaynabo, y el Director del Programa de Recreacibn
y Cultura de este Municipio.

(d) Centro de Servicios MGltiples - Se refiere a la estructura
fisica compuesta de: (1) Edificio Principal que consiste de dos salones
de reuniones.

(e) Municipio - Municipio de Guaynabo, Puerto Rico



(f) Departamento - Departamento de Educacidén, Recreacibn
y Cultura del Municipio de Guaynabo.

(g) Programa - Programa de Recreacibn y Cultura, adscrita
al Debartamento de Educacién, Recreacibén y Cultura, de este Muni-
cipio.

(h) Director - Director del Departamento de Educacidén, Re-
creaci6én y Cultura del Municipio de Guaynabo.

(i) Usuarios - Aquellas personas,naturales o juridicas, que
previa autorizacidén del Administrador utilicen las facilidades del
Centro de Servicios Maltiples.

(J) Policia - Policia Estatal o Guardia Municipal
ARTICULO II
Seccibén 2.1 - Administracibén del Centro-de Servicios MGltiples

La direccidn, supervisién, administracidén y conservacidn del
Centro serd responsabilidad de un Administrador.

El Administrador responderi directamente al Director y al Al-
calde. |
Seccidén 2.2 - Deberes y funciones del Administrador

El Administrador tendré, entre otros, los siguientes deberes y

funciones:

(a) E1 Administrador serd el asesor del Director y pondrd en
ejecucidén las disposiciones del Reglamento vigente.

(b) Sera responsable de preparar, llevar a cabo y supervisar
programas trimestrales recreativos y culturales cuya sede sea el
Centro de Servicios Maltiples. Dicho programa recreativo y cultural

deberéd someterse al Director para su consideracidén y aprobacién.



(c) Preparard y someterd un informe mensual al Director y
al Alcalde donde se detalle las actividades y nOmero de personas
participantes en las mismas. Dicho informe deberd rendirse no mas
tarde del décimo dia siguiente al mes del cual se informa.

(d) Serd encargado de custodiar y conservar la planta fisica
y el equipo del Centro de Servicios Maltiples.

(e) Supervisar y dirigir los funcionarios y empleados asig-
nados a las facilidades del Centro de Servicios MGltiples.

(f) Coordinar, planificar y supervisar todas las actividades
que se lleven a cabo en el Centro de Servicios Maltiples.

(g) Observar que se cumplan las leyes, normas y reglamentos
aplicables asi como cuidar de toda propiedad, &rea o espacio del Cen-
tro de Servicios Multiples se conserve en Optimas condiciones para el
uso publico. B |
Seccidn 2.3 - Personal del Centro de Servicios MGltiples

(a) Los empleados y personal en general asignados al Centro de
Servicios MGltiples serédn nombrados conforme las leyes, reglamentos y
normas que rigen todo el personal del Municipio. Estos desempefiaréan
sus funciones, deberes u obligaciones correspondientes a sus respecti-
vos cargos conforme lo determine el Administrador y seréan reSponsables
a éste en el cabal cumplimiento de sus deberes. |

(b) NingGn funcionario o empleado, incluyendo el Administra-
dor, podré solicitar, gestionar, aceptar por si o a través de otras
personas, regalias, beneficios, dédivas, propinas, obsequios u otras
consideraciones similares de parte de los usuarios, arrendatarios o

paiblico asistente.



(c) Todo empleado que viole lo dispuesto en el apartado
"b" precedente, podrd ser suspendido o destituido de su cargo o
puesto conforme a los reglamentos de personal vigente en el Muni-
cipio. Disponiéndose que nada de lo antes dispuesto relevara al
funcionario o empleado de la responsabilidad penal que disponga
el Cbdbdigo Penal o cualquier otra ley u ordenanza en cuanto a de-
litos en gque medien factores de beneficio personal o corrupcidn en
relacidén con fondos o uso de propiedad publica.

ARTICULO III - Uso y arrendamiento del Centro de Servicios Malti-
ples. |
Seccidn 3.1 - Uso y arrendamiento en general

E1l Alcalde o el funcionario en que este delegue podra
arrendar o ceder las facilidades del Centro de Servicios Maltiples
conforme se dispone en la Ley Orgédnica de los Municipios de Puerto
Rico y este Reglamento.
Seccidbn 3.2 - Naturaleza de las actividades a celebrarse

Las facilidades.fisicas del Centro de Servicios MGltiples
podrén usarse para la celebraciéﬁ de las siguientes actividades:

(a) Presentaciones recreativas, artisticas, deportivas, reli-
giosas ecuménicas, cientificas y culturales.

(b) Actividades que fomenten el desarrollo cultural, recrea-
tivo y deportivo de nuestro pueblo.

(c) Actividades civicas de grupos de la comunidad, siempre ¥y
cuando dichas actividades conlleven una participacidén de la comunidad
y estas sean en beneficio de todos los ciudadanos, pero se excluyen:
las reuniones de organizaciones civicas que son rutinarias en dichas

organizaciones.



(d) Las facilidades fisicas del Centro de Servicios MGlti-
ples podrén ser arrendadas para actividades privadas tales como
bodas, cumpleafios y actos sociales de caracter exclusivista gue
por su naturaleza no conllevan cierta discriminacién de tipo social,
politico, religioso o econdmico.

Seccibén 3.3 - Arrendamiento de las facilidades del Centro de Servi-
cios Multiples.

Por considerar de interés pablico el proveer la disponibilidad
constante de las facilidades recreativas y culturales del Centro de
Servicios MGltiples, el Alcalde podra arrendar directamente sin el
requisito previo de subastas las &reas de reuniones, 4reas recreati-
vas de espectéculos{ dreas abiertas adyacentes a la estructura del
Centro, oficinas y otros espacios del Centro, oficinas y otros espa-
cios del Centro de Servicios MGltiples.

Seccidén 3.4 - Usos y actividades prohibidas

Se prohibe el uso de las facilidades del Centro de Servicios
Maltiples para las siguientes actividades:

(a) Asambleas de caricter politico Yy religiosas sectarias

(b) Cualquier otra actividad que por su naturaleza conlleve
discriminacién de tipo social, politico, religiosé 0 econbmico.

(c) Cualquier otra actividad cuyo fin sea la recaudacidn de
fondos.

Seccidén 3.5 - Cinon de arrendamiento para actividades civicas, re-

creativas y culturales de interés pGblico.



E1l cé&non & cobrarse por el uso de cada uno de los salones
del Centro son los que mas adelante se establecen:
Dias Horario Cantidad a cobrar Nam. de

.personas _
autorizadas miximo

Domingo a Jueves y

dias feriados 8:00 A,M.,=11200 P.M, $ 35.00 200
Viernes y Sdbados  8:00 A.M,- 1:00 P.M. $ 50.00 . 200

Seccidn 3.6 - Trémite para solicitar el uso de las facilidades
del Centro de Servicios MGltiples. :

La solicitud para el uso de las facilidades del Centro de Ser-
vicios MUltiples se someteri con razonable antelacidén a la actividad
de lé siguiente manera:

(a) E1l solicitante llenard una solicitud de las facilidades
del Centro donde hard constar el nombre y direccibdn del solicitante,
naturaleza de la actividad a celebrarse, fecha y hora en que se inte-
resa la disponibilidad de 1la facilidad, ndmero estimado de asistentes,
facilidad solicitada y cualquier otra informacién que el Administrador
considere necesaria.

(b) De haber dos (2) o més solicitudes para una misma fecha y
hora, el Administrador dari prioridad a 1la que solicitd primero y cum-
pla con los requisitos establecido;. Si se presentaran dos (2) o mas
solicitudes simultdneamente, se considerari el interés pGblico y el

bienestar general de la comunidad.



il £l Administrador podré& considerar favorablemente el

arpepngamient© 0 ceslbn simultédnea de méds de una de las facilida<

desieg Centro de Serviclos MGltiples sin perjuicio de cualquiera

de e arrendatarios 0 cesionarios simultédneos.

(d) gl Administrador llevard un registro de solicitudes
en oo cronolégico y a cada solicitud se le asignaréd un nlmero
Seglin su llegada. Esta numeracidén serd en base afio calendario
empezando con €l nGmero uno del mes de enero y terminédndo con el
Ultimo namero del mes de diciembre de cada afio. Cada facilidad
tendra su registro independiente.

Ninguna reservacién se podré hacer con mas de tres (3)

(e)

meses de anticipacidén a la fecha para la cual se solicita.
Seccién 3.7 - Depbdsitos

(a) E1 Administrador requerir4 un depbdsito eqﬁivélente al
259% del cénon de arrendamiento qﬁe vengé obligédo a pagar por la
reservacién de fechas de cualquier éctividad é celebrarse en el
Centro de Servicios MGltiples. La misma no seré reembolsada bajo
ninguna circﬁnsténcia. Disponiéndose qﬁe si la actividad es sus-
pendida por el Alcalde o su designado, o la solicitud no es acep-
tada por cualquier razdn que no sea el incumplimiento con los tréa-
mites de la Solicitud aqui establecidos el depbsito se reembolsari
en su totalidad, pero si la actividad es suspendida por causas for-
tuitas o ajénas a la voluntad del arrendatario, corroborado este
hecho por la Administracién, entonces el usuario tendréa dérecho a

que se le reé€Mbolse el 75% del depbsito.



Seccién 3.8 - Consignacién del deposito
E1l depbsito requerido en la Seccidn 3.7 deberé consignarse

en la Tesoreria de este Municipio dentro de los dos (2) dias labora-
bles siguientes a la fecha en que se le notifique la disponibilidad
del Centro. El pago del.depbsito se hard en la Tesoreria de este Muni-
cipio y copia del recibo expedido por la Oficina de Recaudaciones seré
unido, dentro del mismo término de dos (2) dias, a la solicitud como
evidencia de que la reservacibn quedd formalizada. Ademéas, en el re-
gistro de solicitudes, se haréd constar el pago del depb6sito asi como
el nimero del recibo y fecha del mismo. Dicho depdsito le seré acredi-
tado al arrendatario al canon que viene obligado a pagar seéﬁn lo es-
tablecido en este Reglamento.
Seccibn 3.9 - Pago por adelantado

El solicitante o arrendatario pagard la totalidad del canon de
arrendamiento con por lo menos quince (15) dias de antelacidén a la
celebracidn de la actividad. Este dinero se pagard al Tesorero Munici-
pal v el recibo del pago asi efectuado se presentard con por 1o menos
guince (15) dias de antelacidén a la celebracidén de la actividad al‘
Administrador, quien en base al mismo confirmard la aprobacién del

S

uso solicitado, disponiéndose que si la actividad es suspendida por el
Alcalde o su designatario, o la solicitud no es ~ aceptada por cualquier
razén que no sea el incumplimiento con los trémites de solicitud aqui

establecidos el cénon de arrendamiento se reembolsaréd en su totalidad,

pero si la actividad es suspendida por causas fortuitas o ajenas a la
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voluntad del arrendatario, corroborada. este hecho por la Administra-

cién,entonces el usuario tendré derecho a que se reembolse el T75% de

arrendamiento de la suma pagada.

Seccibn 3.10 - Incumplimiento al pago por adelantado

En caso de que el solicitante no pague el balance del canon de

arrendamiento dentro de los quince (15) dias establecidos en la Sec-

cibén anterior, se entenderd en mora y para todos los efectos perderéa

el derecho a usar las facilidades para el dia reservado asi como el

derecho a que se reintegre la totalidad del depbsito efectuado.

ARTICULO IV - Estacionamiento

Seccibn 4.1 - Estacionamiento de vehiculos de motor (o de arrastre)
dentro de las facilidades del Centro de Servicios MGl-
tiples.

(a) Se prohibe estacionar vehiculos de motor (o de arras-
tre) en los jardines, &reas verdes, plazuelas: o cualgquier otro lugar
marcado "NO ESTACIONE"'dentnofde~las‘fécilidéde3‘del Centro de Servi-
cios Multiples.

(b) Se prohibe estacionar o dejar estacionado un vehiculo
de motor (o de arrastre) dentro de las facilidades del Centro de Ser-
vicios MGltiples fﬁera de horas laborables o a una hora posterior a
la terminacién de cualquier actividad celebrada, a menos que esté de-
bidamente autorizado por el Alcalde, Administrador o su representante.
E1 Administrador o la persona que él designe para ello, podré ordenar
la remocidn del vehiculo éﬁ un Area especifica y debidamente custodiada
dentro del Departamento de Obras PGblicas Municipal o del Centro de

Servicios MGltiples.
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Para ello, levantaréd un acta a esos efectos y procedera a cobrar
la suma de $25.CO por concepto del costo de remocidn de dicho
vehiculo y cinco ($5.00) dblares por cada dia o fraccidn de dia
que dicho vehiculo permanezca bajo la custodia del Municipio.
Seccibn 4.2 - Penalidad

Cualquier violdcidén a la Seccidn 4.1 precedente faculta
a la policia a expedir un boleto de denuncia y convicto que fuere
serd castigado con multa de $20.00 o un dia de céarcel por cada
$5.00 que deje de pagar. Esta pena se pagard independientemente de
los cargoé que se cobren en virtud de lo establecido en la Seccidn
6.1 de este Reglamento.
ARTICULO V - Exoneracibn del pago del canon de arrendamiento
Seccibn 5.1 - Exencidn

El Alcalde podra ceder el uso del Centro de Servicios Mul-
tiples libre de pago de canon de arrendamiento establecido por este
Reglamento para aquellas actividades auspiciadas por cualesquiera
agencia gubernamental donde el Municipio sea su coausplciador o que
la actividad a celebrarse sea una de interés general para la comuni-
dad guaynabefia. Disponiéndose que esta exencién no podréa ser otorgada
si en la actividad a celebrarse se cobra cantidad de dinero alguna a
los asistentes a la misma.
ARTICULO VI - Sanciones
Seccibdn 6.1 - Penalidades

Cualquier violacidn a las disposiciones establecidas en este
Reglamento que no contenga una penalidad establecida podra castigarse

con multa de $50.00 o hasta un mlximo de diez (10) dias de carcel o



- 12 -

una combinacidn de ambas penas a discrecién del Tribunal. Para
entender en las infracciones de este Reglamento tendrd jurisdic-
cidén exclusiva en primera instancia el Tribunal de Distrito de
Puerto Rico.
ARTICULO VII - Enmiendas, salvedad y vigencia
Seccidén 7.1 - Enmiendas

Las disposiciones de este Reglamento podrén ser enmendadas
mediante Ordenanza por la Asamblea Municipal.
Seccidn 7.2 - Cléusulas de salvedad

Si cualquiera palabra, inciso, oracibn, seccidn u otra parte
del presente Reglamento fuera impugnado por cualquier razdn ante el
Tribunal de Justicia y fuere declarado inconstitucional o nula, tal
sentencia no afectaréd, menoscabard o invalidard las restantes dispo-
siciones o partes de este Reglamento, sino que su efecto se limitaré
a la parte especifica declarada inconstitucional o nula y la nulidad
o invalidez de cualquier seccidn en algin caso especifico no afectaré
o perjudicaréd en sentido alguno su aplicacidn o validez en cualquier
otro caso.
Seccibn 7.3 - Vigencia

Este Reglamento empezaréd a regir inmediatamente después de
su aprobacidn por el Alcalde, salvo sus disposiciones penales, las
cuales entrardn en vigor a los diez (10) dias siggientes a su pubilica-
cibén en uno o mas diarios de circulacidbén general en Puerto Rico, segin

lo dispone la Ley Organica de los Municipios de Puerto Rico.

En Guaynabo, Puerto Rico, a de de 1986.
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Presidente Secretaria

Fue aprobado por el Hon. Alejandro Cruz, Jr., Alcalde, el dia QY

de de 1986.
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