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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Guaynabo 

Asamblea Municipal 

0 R D E N A N Z A 

Presentada por: Administrac~6n Serie 1986-87 

PARA ADOPTAR EL REGLAM~NTO QUE HEGIRA LA ADMINISTRACION DE SERVICIOS 
MULTIPLES DEL SECTOR SABANA DEL BARRIO PUEBLO VIEJO DE GUAYNABO, 
EXIMIR DEL REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA LOS ARRENDAMIENTOS DE LAS 
FACILIDADES DE DICHO CENTRO, ESTABLECER CANONES DE ARRENDAMIENTO, 
ESTABLECER PENALIDADES Y PARA OTROS FINES. 

Por Cuanto 

Por Cuanto 

Por Cuanto 

POR TANTO 

Secci6n lra 

Secci6n 2da 

Secci6n 3ra 

Secci6n 4ta 

Es necesario establecer un Reglamento que recoja 
las experiencias que se han obb,enido a traves de 
la operaci6n del Centro de Servicios Multiples del 
Sector Sabana del Bo. Pueblo Viejo de Guaynabo para 
facilitar la Administraci6n de dichas facilidades y 
genere una idea precisa de la disponibilidad de di­
cho Centro. 

Las facilidades del Centro son solicitadas continua­
mente ya que ofrecen a la comunidad de Guaynabo un 
sitio adecuado para celebrar actividades de caracter 
publico y privado. 

Es de interes pub.lico el facilitar la disponibilidad 
constante de las facilidades del Centro que es pro­
piedad del Municipio de Guaynabo y por lo dificul­
tuoso-y oneroso que resultaria adjudicar una subasta 
publica cada vez que fuese necesario el arrendamiento 
de las facilidades de dicho eentro es justo y necesa­
rio eximir del requisite previa de subasta publica 
los arrendamientos de dichas facilidades, segun pro­
vista en las secciones pertinentes de este Reglamento. 

ORDENASE POR ESTA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL DE 
GUAYNABO, PUERTO RICO, REUNIDA EN SESION ORDINARIA, 
HOY DIA 12 DE NOVIEMBRE DE 1986. 

Adoptar, como por la presente se adopta, el Reglamento 
para la Administraci6n y uso del Centro de Servicios 
Multiples del Sector Sabana del Bo. Pueblo Viejo de 
Guaynabo, el cual forma parte de esta Ordenanza. 

Autorizar, como por la p~esente se autoriza, al Alcalde 
de Guaynabo a arrendar libre del requisite de subasta 
publica las areas recreativas y otras facilidades del 
Centro de Servicios Multiples del Sector Sabana del Bo. 
Pueblo Viejo de Guaynabo. 

Toda Ordenanza, Resoluci6n o acuerdo que en todo o en 
parte estuviere en conflicto con la presente, queda por 
esta derogada hasta donde existiere tal conflicto. 

Esta Ordenanza entrara en vigor inmediatamente despues 
de su aprobaci6n, excepto las disposiciones penales del 
Reglamento, las que entraran en ~igor luego de su pu­
blicaci6n segun lo dispuesto en el Articulo 4.11 (d) 
de la vige·nte Ley Municipal. 
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Ordenanza Num. 31 - 2 - Serie 1986-87 

Fue aprobada por el Hon. Aleja.ndro Cruz, Jr., Alcalde, el dia 2!:i= 
de noviembre de 1986. 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Guaynabo 

Asamblea Municipal 

CERTIFICACION 

YO, SRA. ASUNCION CASTRO DE LOPEZ, Secretaria de la Honorable Asamblea 

Municipal de Guaynabo, Puerto Rico, por medio de la presente certifico que la que 

antecede es una copia fiel y exacta de la Ordenanza Num. 31, Serie 1986-87, aprobada 

por la Asamblea en su sesi6n ordinaira del dia 12 de noviembre de 1986. 

CERTIFICO, ADEMAS, que la misma fue aprobada por unanimidad de los miei:nbros 

presentes en dicha sesi6n, los Hons. Luis A. Berrios Perez, Gladys Rodriguez de Muniz, 

Juan Fuentes Rodriguez, Adolfo Aviles Medina, Jose M. Cuevas Garcia, Zoraida Melendez 

de Aguayo, Adrian Martinez Maldonado, Nelson A. Miranda Hernandez, Julio Vega Rosario, 

Milagros Pabon, Rafael Pesquera Cantellops, Lillian Jin1enez de Irizarry, Francisco Nieves 

Figueroa, Jaime E. Zequeira Roman y Maggie Gines de Soto. 

Fue aprobada pro el Honorable Alcalde, Alejandro Cruz, Jr., el dia 24 de noviembre 

de 1986. 

EN TESTIMONIO DE TODO LO CU AL, libro la 

presente certificaci6n bajo mi firma y el sello 

oficial del Municipio de Guaynabo, Puerto Rico, 

a los venticuatro dias del mes de noviembre del 

afio mil novecientos ochenta y seis. 

~~% 
- Secretaria Asamblea Municipal 



R E G L A M E N T 0 

PARA LA ADMINISTRACION Y USO DEL CENTRO DE SERVICIOS 

MULTIPLES DEL SECTOR SABANA DEL BARRIO PUEBLO VIEJO DE GUAYNABO. 

A'RTICULO I - DISPOSICIONES GENERALES 

Secci6n 1.1. - Fuente de Autoridad 

Este Reglamento se adopta en cumpl~miento con la Ordenanza 

Num. 31, Serie 1986-87, titulada "Para adoptar el Reglamento que 

regir~ la Administraci6n y usa del Centro de Servicios Multiples 

del Sector Sabana del Bo. Pueblo Viejo de Guaynabo, eximir del 

requisito de subasta publica los arrendamientos de propiedad muni­

cipal en dicho Centro, establecer c~non de arrendamiento , lmponer 

penalidades y otros fines" de la cual forma parte. 

Secci6n 1.2 - Titulo del Reglamento 

Este Reglamento se conocer~ y podr~ ser citado bajo el nombre 

del "Reglamento para la Administraci6n y uso del Centro de Servicios 

Multiples del Sector Sabana del Barrio Pueblo Viejo, de Guaynabo, 

P u e r t o R i c o '! 

Sec c i 6 n 1 . 3 - Dec 1 a r ac· i 6 n de Prop 6 sit o s 

1- En el desempefto de su responsabilidad pub~ica con la 

comunidad del Municipio de Guayn~bo, esta Administraci6n ha prepa­

rado el presente Reglamento con normas y principios claros y defi­

nidos que faciliten y garanticen el mejor funcionamiento y uso del 

Centro de Servicios Multiples del Sector Sabana del Bo. Juan Domingo 

de Guaynabo, Puerto Rico. 
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2- Es el prop6sito primordial de esta Administraci6n mantener 

un programa de desarrollo de actividades civica culturales, asi como 

la conmemoraci6n de fechas hi~t6ricas y estimular el inter~s par las 

diversas formas de manifestaci6n de la cultura puertorriquena y unl­

versal . 

3- El Centro de Servicios M6ltiples del Secttir Sabana del Bo. 

Puebl6 Viejo de Guaynabo, tiene como fin o prop6sito proveer a la comu­

nidad de este Municipio de facilidades culturales que propendan al de­

sarrollo de una efectiva convivencia humana y al desarrollo espiritual 

de nuestra comunidad. 

Secci6n 1.4 - Definiciones 

Los siguientes t~rminos y frases tendran los significados que 

se indican a continuaci6n, cuando sean usados o se haga referencia a 

los mismos en este R~glamento, a no ser que del -contexte se indiqu~ 

otra cosa: 

(a) Alcalde - El prlmer ejecutivo muni~ipal de Guaynabo 

(b) Asamblea - Asamblea Municipal del Mtini~ipio de Guaynabo 

(c) Administrador - La persona designada par el Alcalde para 

que dirija, supe~~ise y fisc~lice, entre otros deberes,el furiciona­

miento del Centro de Servicios M6ltiples del Sector Sabana del Bo. 

Pueblo Viejo de Guaynabo, y el Director del Programa de Recreaci6n 

y Cultura de este Municipio. 

(d) Centro de Servicios M6ltiples - Se refiere a la estructura 

fisica compuesta de: (1) Edificio Principal que consiste de dos salones 

de reun1ones. 

(e) Municipio - Municipio de Guaynabo, Puerto Rico 
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(f) Departamento - Departamento de Educaci6n, Recreaci6n 

y Cultura del Municipio de Guaynabo. 

(g) Programa - Programa de Recreaci6n y Cultura, adscrita 

al Departamento de Educaci6n, Recreaci6n y Cultura, de este Muni­

cipio. 

(h) Director - Director del Departamento de Educaci6n, Re­

creaci6n y Cultura del Municipio de Guaynabo. 

(i) Usuarios - Aquellas persona$,naturales o juridicas, que 

prevla autorizaci6n del Administrador utilicen las facilidades del 

Centro de Servicios Multiples. 

(j) Policia - Policia Estatal o Guardia Municipal 

ARTICULO II 

. Seo8i6n 2.1 - Administraci6n del Centro- de Servicios Multiples 

La direcci6n, supervisi6n, administraci6n y conservaci6n del 

Centro sera responsabilidad de un Administrador. 

El Administrador respondera directamente al Director y al Al­

calde. 

Secci6n 2.2 - Deberes y funciones del Administrador 

El Administrador tendra, entre otros, los siguientes deberes y 

funciones: 

(a). El Administrador sera el asesor del Director y pondra en 

ejecuci6n las disposiciones del Reglamento vigente. 

(b) Sera responsable de preparar, llevar a cabo y supervlsar 

programas trimestrales recreativos y culturales cuya sede sea el 

Centro de Servicios Multiples. Dicho programa recreativo y cultural 

debera someterse al Director para su con~ideraci6n y aprobaci6n. 
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(c) Preparara y sometera un informe mensual al Director y 

al Alcalde donde se detalle las actividades y numero de personas 

participantes en las mismas. Dicho informe debera rendirse no mas 

tarde del decimo dia siguiente al mes del cual se informa. 

(d) Sera ·encargado de custodiar y conservar la planta fisica 

y el equipo del Centro de Servicios Multiples . 

(e) Supervisar y dirigir los funcionarios y empleados as1g-

nados a las facilidades del Centro de Servicios Multiples. 

(f) Coordinar, planificar y supervisar todas las actividades 

que se lleven a cabo en el Centro de Servicios Multiples. 

(g) Observar que se cumplan las leyes, normas y reglamentos 

aplicables asi como cuidar de toda propiedad, ~rea o espacio del Cen-

tro de Servicios Multiples se conserve en 6ptimas condiciones para el 
. ·~- : ' . .. 

uso publico. 

Secci6n 2.3 - Personal del Centro de Servicios Multiples 

(a) Los empleados y personal en general asignados al Centro de 

Servicios Multiples seran nombrados confo~me las leyes, reglamentos y 

normas que rigen todo el personal del Municipio. Estos desempenaran 

sus funciones, deberes u obligaciones correspondientes a sus respecti-

vos cargos conforme lo determine el Administrador y ser~n responsables 

a este en el cabal cumplimiento de sus deberes. 

(b) Ningun funcionario o empleado, incluyendo el Administra-

dor, podra solicitar, gestionar, aceptar par si o a traves de otras 

personas, regalias, beneficios, dadivas, prop1nas, obsequies u otras 

consideraciones similares de parte de los usuarios, arrendatarios o 

publico asistente. 
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{c) Todo empleado que viole lo dispuesto en el apartado 

"b" precedente, podra ser suspendido 0 destituido de su cargo 0 

puesto conforme a los reglamentos de personal vigente en el Muni­

clplo. Disponi~ndose que nada de lo antes dispuesto ~elevara al 

funciona:jrio o empleado d.e la responsabilidad penal que disponga 

el C6digo Penal o cualquier otra ley u ordenanza en cuanto a de­

litos en ~ue medien factores de beneficia personal o corrupci6n en 

relaci6n con fondos o uso de propiedad publica. 

ARTICULO III - Uso y arrendamiento del Centro de Servicios Multi­

ples. 

Secci6n 3.1 - Uso y arrendamiento en general 

El Alcalde o el funcionario en que este delegue podra 

arrendar o ceder las facilidades del Centro de Servicios Multiples 

conforme se dispone en la Ley Organica de los Municipios de Puerto 

Rico y este Reglamento. 

Secci6n 3.2 - Naturaleza de las actividades a celebrarse 

Las facilidades fisicas del Centro de Servicios Multiples 

podran usarse para la celebraci6n de las siguientes actividades: 

(a) Presentaciones recreativas, artisticas, deportivas, reli­

glosas ecum~nicas, cientificas y culturales. 

(b) Actividades que fomenten · el desarrollo cultural, recrea­

tivo y deportivo de nuestro pueblo. 

(c) Actividades civicas de grupos de la comunidad, s1empre y 

cuando dichas actividades conlleven una participaci6n de la comunidad 

y estas sean en beneficia de todos los ciudadanos, pero se excluyen 

las reuniones de organizaciones civicas que son rutinarias en dichas 

organ1zac1ones. 

. I 
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(d) Las facilidades fisicas del Centro de Servicios Multi­

P 1 e s p o d ran s e r a r r· end ad as par a a c t i vida des p r iva d as t a 1 e s c o rn o 

bodas, curnpleafios y actos sociales de caracter exclusivista que 

por su naturaleza no conllevan cierta discriminaci6n de tipo social, 
politico, religioso o econ6rnico. 

Secci6n 3 . 3 - Arrendarniento de las facilidades del Centro de Servi­
clos Multiples. 

Por considerar de interes publico el proveer la disponibilidad 
constante de las facilidades recreativas y culturales del Centro de 
Servicios Multiples, el Alcalde podra arrendar directamente sin el 
requisito previo de subastas las areas de reuniones, areas recreati­
vas de espectaculos ~ are~s abiertas adyacentes a la estructura del 
Centro, oficinas y otros espacios del Centro, oficinas y otros espa­
cios del Centro de Servicios Multiples. 

Secci6n 3.4 - Usos y actividades prohibidas 

Se prohibe el uso de las facilidades del Centro de Servicios 
Multiples para las siguientes actividades: . 

(a) Asarnbleas de caracter politico y religiosas sectarias 

(b) Cualquier otra actividad que por su naturaleza conlleve 

discrirninaci6n de tipo social, politico, rel,igioso o econ6rnico. 

(c) Gixcilqu.±er otra actividad cuyo fin sea la recaudaci6n de 

fondos. 

Secci6n 3.5 - Can~n de arrendarniento para actividades civicas, re-

creativas y culturales de interes publico. 
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El c~non ~ cobrar~e por el usa de cada uno de los salones 

del Centro son los que mas adelante se establecen: 

Dias HoraricY Cantidad a cobrar 

Domingo a Jueves y 
d i as feria d o s 8 : 0 0 A., M Iii =1Ul ~ ((]((» P., M., 

Viernes y Sa bad os 8: 0 0 Ar.;Me - 1:00 P.M. 

$ 35.00 

$ 50.00 

Num. de 
.personas ... 

aut or izad~s ::maximo 

200 

200 

Secci6n 3.6 - Tramite para solicitar el uso de las facilidades 
del Centro de Servicios Multiples . 

La solicitud para el uso de las facilidades del Centro de Ser-

vicios Multiples se someter~ con razonable antelaci6n a la actividad 

.de la siguiente manera: 

(a) El solicitante llenara una solicitud de las facilidades 

del Cent~o donde bara constar ~1 nombre y direcci6n del solicitante, 

naturaleza de la actividad a celebrarse, fecba y bora en que se inte-

resa la disponibilidad de la facilidad, numero estimado de asistentes, 

facilidad solicitada y cualquier otra informacion que el Administrador 

considere necesarla. 

(b) De baber dos (2) o m~s solicitudes para una mlsma fecba y 

bora, el Administrador dara prioridad a la que solicit6 primero y cum-

pla con los requisites establecidos. Si se presentaran dos (2) o m~s 

solicitudes simult~nearnente, se considerar~ el interes publico y el 

b iene star general de la comunidad. 
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( c ) 
El Administrador podr~ considerar favorablemente el 

arrenctamiento o cesi6n simult~nea de m~s de una de las facilida~ 

des de l centro de Servicios Multiples sin perjuicio de cualquiera 

d 1 re ndatarios o cesionarios simult~neos. e os ar 

( d ) 
El Administrador llevar~ un registro de solicitudes 

en a rden cronol6gico y a cada solicitud se le asigna~~ un numero 

segun su llegada. Esta numeraci6n ser~ en base afio calendario 

empezando con el numero uno del mes de enero y terminando con el 

ultimo nu mero del mes de diciembre de cada afio. Gada facilidad 

tendra su registro independiente. 

(e) Ninguna reservaci6n se podr~ hacer con mas de tres (3) 

meses de anticipaci6n a la fecha para la cual se solicita . 

Seccion 3.7 -Depositos 

(a) El Administrador requerira un deposito equivalente al 

25% del ca n on de arrendamiento que venga o~ligado a pagar por la 

reservacio n de fechas de cualquier act~vidad a celebrarse en el 

Centro de Servicios M6ltiples . La misma· no sera reembolsada bajo 

ninguna circunstancia . Disp6fri~ndose que s1 la actividad es sus-

pendida pa r el Alcalde o su designado, o la solicitud no es acep-

tada par cualquier raz6n que no sea el incumplimiento con los tra-

mites de la solicitud aqui establecidos el deposito se reembolsara 

en su totalidad, pero si la actividad es suspendida por causas for-

tuitas o ajenas a la voluntad del arrendatario 1 corroborado este 

hecho par 1a Adrninistracion, entonces el usuario tendra derecho a 

que se le reembolse el 75% del deposito . 
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Secci6n 3.8 ~ Consignac-i6n del dep6sito 

El dep6sito requerido en la Secci6n. 3.7 deber& conslgnarse 

en la Tesoreria de este Municipio dentro de . los dos (2) dias labora-

bles siguientes a la fecha en que se le notifique la disponibilidad 

del Centro. El pago del.dep6sito se hara en la Tesoreria de este Muni-

cipio y copia del recibo expedido por la Oficina de Recaudaciones sera 

unido, dentro del mismo t~rmino de dos (2) dia~ 7 a la solicitud como 

evidencia de que la reservaci6n qued6 formalizada. Ademas, en el re-

gistro de solicitudes, se hara constar el pago del dep6sito asi como 

el numero del recibo y fecha del mismo. Dicho dep6sito le sera acredi-

tado al arrendatario al canon que vlene obligado a pagar segun lo es-

tablecido en este Reglamento. 

Secci6n 3.9 - Pago per adelantado 

El solicitante o arrendatario pagara la totalidad del canon de 

arrendamiento con por lo menos quince (15) dias de antelaci6n a la 

celebraci6n de la actividad. Este dinero se pagara al Tesorero . Munici-

pal y el reciboctel pago asi efectuado se presentara con por lo menos 

quince· (15) dias de antelaci6n a la celebraci6n de la actividad al 

Administrador, quien en base al misrno confirrnara la aprobaci6n del 

uso solicitado, disponiendose que si la actividad es suspendida por el 

Alcalde o su designatario, o la solicitud no·~s~ aceptada par cualquier 

raz6n que no sea el incurnplimiento con los tramites de solicitud aqui 

establecidos el canon de arrendamiento se reernbolsara en su totalidad, 

pero si la actividad es suspendida por causas fortuitas o ajenas a la 
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voluntad del arren~atario, corroborado . este hecho por la Administra­

cion .,entonces el usuar1o tendra derecho a que se reembolse el 75% de 

arrendamiento de la suma pagada. 

Seccion 3.10 - Incumplimiento al pago por adelantado 

En caso de que el solicitante no pague el balance del canon de 

arrendamiento dentro de los qu1nce (15) dias establecidos en la Sec­

cion anterior, se entendera en moray para todos los efectos perdera 

el derecho a usar las facilidades para el dia reservado asi como el 

derecho a que se reintegre la totalidad del deposito efectuado. 

ARTICULO IV - Estacionamiento 

Secci6n 4.1 - Estacionamien t o de vehiculos de motor (ode arrastre) 

dentro de las facilidades del Centro de Servicios Mul­

tiples .. 

(a) Se prohibe estacionar vehiculos de motor (o de arras­

t r e ) en 1 o s j a r d in e s ~ • a r.e as · v e r d .e s , . p 1: a z u e 1 aS·· o c. u a ·l q u i e r o t r o 1 u gar 

marcado "NO ESTACIONE" ·.cte·ntr.o. ·d e ·las ·fa.cilidades. ·del ce·nt-ro de Servi­

clos Multiples . 

(b) Se prohibe estacionar o dejar estacionado un vehiculo 

de motor (o de arrastre) dentro de las facilidades del Centro de Ser­

vicios Multiples fuera de horas laborables o a una bora posterior a 

la terminaci6n de cualquier actividad celebrada, a menos que est~ de-

bidamente autorizado por el Alcalde, Administrador o su representante . 

El Administrador o la persona que ~1 designe para ella, podra ordenar 

la remoci6n del vehiculo en un area especifica y debidamente custodiada 

dentro del Departamento de Obras Publicas Municipal o del Centro de 

Servicios Multiples. 
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Para ella, levantara un acta a esos efectos y procedera a cobrar 

la suma de $25.00 par concepto del costa de remoci6n de dicho 

vehiculo y cinco ($5 . 00) d6lares par cada dia o fracci6n de dia 

que dicho vehiculo permanezca bajo la custodia del Municipio . 

Secci6n 4.2 - Penalidad 

Cualquier violaci6n a la Secci6n 4.1 precedente faculta 

a la policia a expedir un boleto de denuncia y convicto que fuere 

sera castigado con multa de $20.00 0 un dia de carcel par cada 

$5 . 00 que deje de pagar . Esta pena se pagara independientemente de 

los cargos que se cobren en virtud de lo establecido en la Secci6n 

6 . 1 de este Reglamento ~ 

ARTICULO V - Exoneraci6n del pago del canon de arrendamiento 

Secci6n 5 . 1- Exenc·i6n 

El Alcalde p6d~a ceder el uso del Centro d e Servicios M61~ 

tiples libre de pago de canon de arrendamiento establecido por este 

Reglamento para aquellas actividades auspiciadas por cualesquiera · 

agencia gubernamental donde el Municipio sea su coauspiciador o que 

la actividad a celebrarse sea una de inter~s general para la comunl­

dad guaynabena . Disponiendose que esta exenci6n no podra ser otorgada 

si en la actividad a celebrarse se cobra cantidad de dinero alguna a 

los asistentes a la misma . 

ARTICULO VI - Sanciones 

Secci6n 6.1 - Penalidades 

Cualquier violaci6n a las disposiciones establecidas en este 

Reglamento que no contenga una penalidad establecida podra castigarse 

con multa de $50 . 00 0 hasta un maximo de diez (10) dias de carcel 0 
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una combinaci6n de ambas penas a discreci6n del Tribunal. Para 

entender eri las infracciones de este Reglamento tendra jurisdic­

ci6n exclusiva en primera instancia el Tribunal de Distrito de 

Puerto Rico. 

ARTICULO VII - Enmiendas, salvedad y vigencia 

Secci6n 7.1- Enmiendas 

Las disposiciones de este Reglamento podran ser enmendadas 

mediante Ordenanza por la Asamblea Municipal. 

Secci6n 7.2- Clausulas de salvedad 

Si cualquiera palabra, inciso, oraci6n, secci6n u otra parte 

del presente Reglamento fuera impugnado por cualquier raz6n ante el 

Tribunal de Justicia y fuere 'declarado inconstitucional o nula, tal 

sentencia no afectara, menoscabara o invalidara las restantes dispo­

slclones o partes de este Regl~mento, sinoque su efecto se limitara 

a la parte especifica declarada inconstitucional o nula y la nulidad 

o invalidez de cualquier secci6n en algun caso especifico no afectara 

o perjudicara en sentido alguno su aplicaci6n o validez encualquier 

otro caso. 

Secci6n 7.3- Vigencia 

Este Reglamento empezara a reg1r inmediatamente despu~s de 

su aprobaci6n por el Alcalde, salvo sus di~posiciones penales, las 

cuales entraran en vigor a los diez (10) dias siguientes a su puhlioa­

ci6n en uno o mas diarios de circulaci6n general en Puerto Rico, segun 

lo dispone la Ley Organica de los Municipios de Puerto Rico. 

En Guaynabo, Puerto Rico, a de de 1986. 
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Presidente 
~~~~44 

Secretaria 

Fue aprobado por el Hon. Alejandro Cruz, Jr., Alcalde, el dia ~~· 

de de 1986. 

Alcalde 


