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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Guaynabo 

Asamblea Municipal 

ORDENANZA 

Presentada por: Administraci6n Serie 1994-95 

CREAR UN ( 1) PUESTO DE FUNCIONARIO EJECUTIVO III, EN EL SERVICIO DE CARRERA, 

ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, PROGRAMA SERVICIOS GENERALES 

(AREA TECNICA) Y ELIMINAR EL PUESTO VACANTE NUMERO 3015 DE INGENIERO I, DEL 

PROGRAMA DE ADMINISTRACION; ESTABLECER LA NATURALEZA DEL TRABAJO, FUNCIONES, 

REQUISITOS; Y ASIGNAR LOS FONDOS PARA EL PAGO DEL MISMO. 

Por Cuanto 

POR TANTO 

Secci6n 1ra 

Secci6n 2da 

Secci6n 3ra 

Secci6n 4ta 

A tenor con las necesidades del serv1c1o, se hace necesario 

la eliminaci6n del puesto vacante Num. 3015 de Ingeniero I, 

del Programa de Administraci6n; y la creaci6n de un ( 1) 

puesto de Funcionario Ejecutivo III, adscrito al 

Departamento de Obras Publicas, Programa Servicios 

Generales (Area Tecnica). 

ORDENASE POR ESTA ASAMBLEA MUNICIPAL DE 
PUERTO RICO, REUNIDA EN SESION ORDINARIA 

18 DE NOVIEMBRE DE 1994. 

GUAYNABO, 
HOY, DIA 

Eliminar, como por la presente se elimina, el puesto 

vacante Num. 3015, de Ingeniero I, del Programa de 
Administraci6n y crear, como por la presente se crea, 

un puesto de Funcionario Ejecutivo III, adscrito al 
Departamento de Obras Publicas, Programa Servicios 

Generales (Area Tecnica). 

La naturaleza del trabajo del puesto es: 

Trabajo administrativo que envuelve la direcci6n de 

una secci6n grande, o actuando como ayudante de un 

funcionario de mayor jerarquia en actividades adminis­

trativas complejas. 

Este puesto tendra las siguientes funciones: 

-Planificar, dirigir y supervisar las acti vida des propias 

del Programa Servicios Generales del Area Tecnica. 

-Asegurarse que sus empleados cumplan con las disposiciones 

reglamentarias aplicables al Programa Serv±cios Generales 

del Area Tecnica. 

-Asesorar y mantener informado a su supervisor sobre los 
aspectos mas relevantes relacionados con el funcionamiento 

de la Oficina. 

-Preparar informes que le son requeridos. 

-Ofrecer seguimiento continuo a los asuntos pendientes 

de soluci6n. 

Los requisitos para ocupar este puesto son los siguientes: 

-Conocimiento considerable de los metodos y practicas 

modernas de organizaci6n y administraci6n. 
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Secci6n 5ta 

Secci6n 6ta 

Secci6n 7ma 

Secci6n 8va 

Secci6n 9na 
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-Conocimiento considerable de las normas y principios de 

la supervision de personal. 

-Conocimiento de las agencias publicas, privadas y/o 
federales que ofrecen servicios a la ciudadania. 

-Habilidad para impartir instrucciones claras y precisas. 

-Habilidad para preparar informes complejos. 

-Habilidad para entender y seguir instrucciones verbales 

y/o escritas. 

~Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas 
de trabajo con companeros y publico en general. 

-Habilidad para efectuar calculos matematicos. 

-Destreza en el manejo de calculadora y otro equipo de 

oficina relacionado. 

-Aprobaci6n de noventa (90) creditos de un colegio o 
universidad reconocida. Tres (3) anos de experiencia 

en tareas administrativas de responsabilidad progresiva. 

Este puesto sera de Carrera y debera cumplir con todos 

los requisi tos que las leyes y reglamentos de Personal 
disponen. 

Esta clase de puesto esta asignado a la Escala 19, del 

Servicio de Carrera, con una retribuci6n mensual de $1,030 

a $1,530, en la estructura retributiva vigente. 

Este puesto tendra un periodo probatorio de cinco (5) 
meses. 

Este puesto de Funcionario Ejecutivo III sera pagado 
de la asignaci6n presupuestaria y las economias generadas 

par el puesto vacante (Num. 3015), en la Partida 

Num. 2-95-01-04-01-00-00-00-9101, Sueldos Puestos Regulares 

del Programa de Administraci6n del Departamento de 
Obras Publicas 

Esta Ordenanza empezara a regir inmediatamente despues 
de su aprobaci6n y copia de la misma le sera enviada a las 

agencias estatales y municipales que corresponda para 
los fines . de rigor. 

Fue aprobada por el Han. Hector O'Neill Garcia, Alcalde, el dia /)g de 

noviembre de 1994. 
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C E R T I F I C A C I 0 N 

YO, SRA. ASUNCION CASTRO DE LOPEZ, Secretaria de la Asamblea Municipal de Guay­
nabo, Puerto Rico, por medio de la presente certifico que la que antecede es una co­
pia fiel y exacta de la Ordenanza NUm. 29 , Serie 1994-95, aprobada por la Asamblea 
en su sesion ordinaria del dia 18 de noviembre de 1994. 

CERTIFICO, ADEMAS, que la misma fue aprobada por unanimidad de los miembros pre­
sentes en dicha sesion, los Hons. Julio Vega Rosario, Roberto Lopez Lopez, Maria del 
C. Rivera Hernandez, Carmen Delgado Morales, Sonia Colon Santos, Marcos A. Diaz 
Laboy, Felipe Arroyo Moret, Carlos M. Santos Otero, Nelson A. Miranda Hernandez, 
William Lopez Garces, Maggie Gines de Soto, Francisco Nieves Figueroa, Lillian 
Jimenez Lopez, Elias Gonzalez Mathews y Milagros Pabon. 

Fue aprobada por el Hon. Hector O'Neill Garcia, Alcalde, el dia 28 de noviem­
bre de 1994. 

EN TESTIMONIO DE TODO LO CUAL, libro la 

presente certificacion bajo mi firma y 

el sello oficial del Municipio de Guay-

nabo, Puerto Rico, a los ventiocho dias 

del mes de noviembre del ano mil nove-

cientos noventa y cuatro. 


