ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE GUAYNABO
LEGISLATURA MUNICIPAL

ORDENANZA

Nuamero 26
Presentada por: Administracion Serie 2006-2007

PARA CREAR LA CLASE Y UN (1) PUESTO DE ADMINISTRADOR(A) CENTRO DE
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO EN EL SERVICIO DE CARRERA, ADSCRITO AL
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE SALUD, PROGRAMA DE ADMINISTRACION,
ESTABLECER REQUISITOS, FUNCIONES Y ASIGNAR LA PARTIDA PARA EL PAGO
DEL MISMO.

Por Cuanto ;A tenor con las necesidades del servicio, se hace necesario la
creacién de un (1) puesto de Administrador(a) Centro de Diagnéstico y
Tratamiento, adscrito al Departamento de Servicios de Salud,
Programa de Administracion.

POR TANTO : ORDENASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
GUAYNABO, PUERTO RICO, REUNIDA EN SESION ORDINARIA
HQOY, DIA 23 DE AGOSTO DE 2006.

Seccién 1ra . Crear, como por la presente se crea, la clase y un (1) puesto de
Administrador(a) Centro de Diagnéstico y Tratamiento.

Seccién 2da . Este puesto tendra las siguientes funciones:

Administrar, planificar, dirigir 'y supervisar las actividades
administrativas en el Centro de Diagnéstico y Tratamiento.

Coordinar con el Director(a) de Servicios de Salud la fase operacional
de los servicios de salud ofrecidos a pacientes en las facilidades
médicas de la comunidad.

Supervisar la calidad de los servicios que se ofrecen en la institucion,
mediante reuniones con ofros profesionales de la salud, por
observacion de las diferentes areas de servicio, mediante encuestas y
entrevistas a pacientes.

Coordinar con el personal de enfermeria, expedientes médicos,
personal, compras, informacién y servicios generales en apoyo
necesario para garantizar la prestacion de servicios agiles, eficientes y
de calidad.

Verificar estado de planta fisica y someter peticion de materiales,
equipo y servicios de mantenimiento y formula recomendaciones al
supervisor sobre aspectos o procesos que requieren mejorarse.

Observar el cumplimienfo de Ilas normas y procedimientos
administrativos que rigen los servicios de salud, los evalia
periodicamente para asegurar su efectividad en coordinacion con
la(el) Director(a) del Departamento.

Participar en la preparacion y asignacion presupuestaria asignado al
Centro y administrar el mismo conforme las normas y procedimientos
establecidos.

Promover los servicios del Centro mediante el desarrollo y
participacion en actividades de orientacion y educacion a la
comunidad.
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Seccién 3ra

Seccion 4ta

Seccion 5ta

Seccién 6ta

Los requisitos para ocupar este puesto seran los siguientes:

Graduacioén de Doctor en Medicina de una universidad acreditada por
el Consejo de Educacion Superior de Puerfo Rico. Dos (2) afios de
experiencia en el drea de administracion de servicios médicos que
incluya supervision de personal.

-0 en su lugar-

Graduacién de Maestria en Administracion Puablica de una universidad
acreditada por el Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico,
preferiblemente en el campo de la salud. Tres (3) afios de experiencia
en el area administrativa de naturaleza progresiva que incluya
supervisién de personal.

-0 en su lugar-

Graduacion de Bachillerato en Administracion de Empresas,
preferiblemente en las areas de administracion 6 gerencia de una
universidad acreditada por el Consejo de Educacion Superior. Cinco
(5) afios de experiencia en frabajo administrativos de naturaleza
progresiva que incluya servicios de salud y supervision de personal.

La clase de Administrador(a) Centro de Diagndstico y Tratamiento
estara asignada a la Escala 12 en la estructura retributiva vigente
para el servicio de carrera, con una retribucién mensual de $1,712.00 -
$3,228.00.

El puesto de Administrador(a) Centro de Diagnostico y Tratamiento
sera pagado de la partida 01/D05/001.000.000/9101 — Sueldos Puesto
Regulares del Deparfamento de Servicios de Salud, Programa
Administracion.

Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente después de su
aprobacién y copia de la misma estara disponible para las agencias
estatales, federales y municipales que corresponda para los fines de
rigor.

Presidente

Secretaria

Fue aprobada por el Hon. Héctor O’Neill Garcia, Alcalde, el dia de agosto de 2006.

Alcalde



