
Numero 147 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Guaynabo 

Asamblea Municipal 

0 R D E N A N Z A 

Presentada por: Administraci6n Serie 1993-94 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 182, SERIE 1991-92, SEGUN ENMENDADA, 
LA CUAL ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA; 
PARA ANADIR UNA ESCALA RETRIBUTIVA ADICIONAL; _CREAR EL CARGO DE VICE-ALCALDE, 
ADSCRITO A LA OFICINA DEL ALCALDE, Y ESTABLECER LA NATURALEZA DEL TRABAJO, 
ASPECTOS DISTINTIVOS, REQUISITOS, FUNCIONES Y PARA OTROS FINES. 

Por Cuanto 

Por Cuanto 

Por Cuanto 

Por Cuanto 

Por Cuanto 

Por Cuanto 

Por Cuanto 

Por Cuanto 

El Municipio de Guaynabo tiene la necesidad de reclutar 
y retener el personal mas capacitado e id6neo para las 
posiciones de confianza y de alta gerencia. 

Se hace necesario ampliar la estructura retributi va para 
el servicio de confianza, para que con tenga una escala 
de sueldo adicional. 

El Alcalde solici ta de esta Asamblea Municipal crear la 
Escala Numero Doce ( 12) en la estructura de retribuci6n 
para el servicio de confianza del Municipio de Guaynabo. 

A tenor con las disposiciones establecidas en la Ley de 
Personal del Servicio Publico de Puerto Rico (Numero 5, 
del 14 de octubre de 1975), segun enmendada, el Municipio 
de Guaynabo es un Administrador Individual y como tal 
tiene la responsabilidad de administrar directamente todo 
lo relativo a su personal. 

Mediante la aplicaci6n de dicha Ley se persigue alcanzar 
los mas altos ni veles de excelencia' eficiencia y produc­
tividad en la Administraci6n Publica. 

Como instrumento eficaz para la consecuci6n de los 
Programas del Gobierno, la Administraci6n Municipal de 
Guaynabo es responsable de establecer y mantener una 
estructura racional de funciones que propenda la mayor 
uniformidad posible y que sirva de base para las diferentes 
acciones de personal. 

Es politica publica de esta Administraci6n Municipal, 
actualizar el sistema estructural de personal para 
ajustarlo a los conceptos mas dinamiCOS y efecti VOS de 
administraci6n, contemplados en la Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
de 1991, y Ley de Personal del Servicio Publico de 
Puerto Rico. 

A tenor con los fundamentos y razones antes evaluadas, 
se hace imprescindible, necesario e indispensable crear 
en la categoria del servicio de confianza el cargo de 
Vice-Alcalde para beneficia de la Administraci6n Municipal 
y de la Comunidad Guaynabena. 
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POR TANTO 

Secci6n lra 

ESCALA 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

Secci6n 2da 

Secci6n 3ra 

Secci6n 4ta 

Secci6n 5ta 

Secci6n 6ta 

ORDENASE POR ESTA ASAMBLEA MUNICIPAL DE 
PUERTO RICO, REUNIDA EN SESION ORDINARIA 
26 DE ABRIL DE 1994. 

GUAYNABO, 
HOY, DIA 

Enmendar, como por la presente se enmienda, la Ordenanza 
Num. 182, Serie 1991-92, segun enmendada, en lo relativo 
a la estructura de retribuci6n para el servicio de 
confianza de la Rama Ejecuti va Municipal, segun sometida 
por el Alcalde para adicionar la Escala 12. 

MINIMO INTERMEDIOS MAXIMO 

$ 900 $ 981 $1,069 $11165 $1,270 $1,384 
990 1,079 1,176 1,282 1,397 1,523 

1,089 1,187 1,294 1,410 1,537 1,675 
1,198 1,306 1,424 1,552 1,692 1,844 
1,342 1,463 1,595 1,739 1,895 2,066 
1,503 1,638 1,785 1,946 2,121 2,312 
1,683 1,834 1,999 2,179 2,375 2,589 
1,935 2,109 2,299 2,506 2,732 2,978 
2,225 2,425 2,643 2,881 3,140 3,423 
2,559 2,789 3,040 3,314 3,612 3,937 
2,943 3,208 3,497 3,812 4,155 4,529 
3,384 3,689 4,031 4,394 4,789 5,220 

El efecto presupuestario resultante de esta enmienda 
sera sufragado por las economf.as generadas en las 
partidas correspondientes a los pagos de salarios de los 
departamentos y oficinas afectados. 

Crear, como por la presente se crea, el cargo de 
Vice-Alcalde en la categorf.a de confianza, adscrito a 
la Oficina del Alcalde. 

La naturaleza del trabajo en esta clase sera la siguiente: 

Trabajo profesional de gran responsabilidad y complejidad, 
colaborando con el Alcalde en todos los aspectos 
administrativos propios del Municipio de Guaynabo. 

Los aspectos 
siguientes: 

distintivos de est a clase 
, 

seran los 

El empleado es responsable de a tender todos los asun tos 
referidos por el Alcalde a ni vel administrati vo. Actua 
con amplia independencia de criterio propio. Recibe 
instrucciones generales del Alcalde, quien evalua la labor, 
mediante reuniones y resultados obtenidos. 

Los deberes y responsabilidades del cargo de Vice-Alcalde 
seran los que a continuaci6n se indican: 

1. Observar porque todas las unidades administrativas 
cumplan con la polf.tica publica y plan de trabajo 
de cuatro anos establecido por el Alcalde. 

2. Observar que las unidades administrativas cumplan 
con las Regulaciones Federales relacionadas con 
autorizaciones de gastos de auditorf.as con el prop6sito 
de hacer uso 6ptimo de los Fondos Federales. 

3. Observar por la implantaci6n rapida y eficiente de 
las Ordenes Ej ecu ti vas y Administra ti vas que imparta 
el Alcalde. 

4. Por desi gnaci6n o delegaci6n del Alcalde, podra 
presidir la Junta de Subastas. 
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Secci6n 7ma 

Secci6n 8va 

Secci6n 9na 

Secci6n lOrna 

Secci6n llma 
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5. Ayudar al Alcalde a evaluar y analizar los 
asuntos complejos y conflictos que se presenten en 
las diferentes oficinas y departamentos que componen 
el Gobierno Municipal y tomar las medidas necesarias 
para solucionar los mismos, de acuerdo a las 
instrucciones del Alcalde. 

6. Representar al Alcalde en aquellas juntas y organismos 
donde por disposici6n del Primer Ejecuti vo as::L 
se indique. 

7. Sustituir al Alcalde interinamente en caso de ausencia 
de este y encabezar la lista de funcionarios que 
componen el orden de sucesi6n cuando ocurra una vacante 
en dicho cargo. 

8. Por delegaci6n, mediante Orden Ejecutiva, podra firmar 
por el Alcalde todos los contratos que se otorguen 
en el Municipio. 

9. Realizar otras tareas y funciones afines requeridas. 

Los requisitos de preparaci6n y experiencia que debera 
reunir la persona que ocupe el cargo de Vice-Alcalde seran 
como se expresan a continuaci6n: 

No menos de un Bachillerato de Universidad o Colegio 
reconocido y poseer dos afios de experiencia en el campo 
de la supervision de personal y administraci6n publica, 
especialmente, relacionada en el area. 

Que en virtud del Articulo 5. 005, Inciso B y C de la Ley 
de los Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado 
de Puerto Rico, de 1991, el cargo de Vice-Alcalde sera 
uno con rango de funcionario de confianza y su nombramiento 
estara sujeto a la confirmaci6n de la Asamblea Municipal. 

El puesto estara asignado a la Escala Doce (12) en la 
estructura retributiva para el servicio de confianza. 

Se autoriza al Director de Finanzas a realizar aquellas 
transferencias de credito de sobrantes no comprometidos 
para asignar los fondos necesarios para cubrir el efecto 
presupuestario del puesto de nueva creaci6n dispuesto 
por esta Ordenanza. 

Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente despues 
de su aprobaci6n y copia de la misma le sera enviada a 
las agencias estatales y municipales que corresponda para 
los fines de rigor. 

por el Hon. Hector 0 'Neill Garc:la, Alcalde, el d:la 
de 1994. 

----1'1---'---
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C E R T I F I C A C I 0 N 

YO, SRA. ASUNCION CASTRO DE LOPEZ, Secretaria de la Asamblea Municipal de Guay­
nabo, Puerto Rico, par medic de la presente certifico que la que antecede es una copia 
fiel v exacta de la Ordenanza Nlim. 1~7, Serie 1993-94, aprobada por la Asamblea en su 
sesi6n extraordinaria del dia 26 de abril de 1994. 

CERTIFICO, ADEMAS, que la misma fue aprobada par unanimidad de los miembros pre­
sentes en dicha sesion, los Hons. Julio Vega Rosario, Roberto Lopez Lopez, Maria del 
Carmen Rivera Hernandez, Carmen Delgado Morales, Sonia Col6n Sanos, Felipe Arroyo 
Moret, Carlos M. Santos Otero, Nelson A. Miranda Hernandez, William Lopez Garces, 
Maggie Gines de Soto, Francisco Nieves Figueroa, Lillian Jimenez Lopez, Ramon Ruiz 
Sanchez y Milagros Pabon. 

Fue aprobada por el Han. Hector O'Neill Garcia, Alcalde, el dia 2 de mayo de 1994. 

EN TESTIMONIO DE TODO LO CUAL, libra la 

presente certificac~on bajo mi firma y 

el sella oficial del Municipio de Guay-

nabo, Puerto Rico, a los dos dias del 

mes de mayo del afio mil novecientos no-

venta y cuatro. 

/ 


