
Numero: 1 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Guaynabo 

Legislatura Municipal 

ORDENANZA 

Serie: 2018-2019 
Presentada por: Administraci6n 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 44, SERlE 2009-2010; PARA ADOPTAR EL 
NUEVO PROTOCOLO PARA A TENDER SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA EN EL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYNABO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

Mediante Ia Ordenanza 61, Serie 2017-2018, aprobada el 7 de febrero de 
2018, declaramos y asumimos el imperativo constitucional protege Ia 
dignidad del ser humano. Art. II, Sec. 1, Canst. P.R., LPRA, Torno I. 

La Ley Num. 217-2006 que establece Ia responsabilidad de toda entidad 
de gobierno cumplir con el requisito de establecer e implantar un Protocolo 
para Manejar Situaciones de Violencia Domestica en el Iugar de trabajo. 
Vease, ademas, Ia Ley Num. 54-1989, segun enmendada. 

La Ordenanza Numero 44, Serie 2009-2010, establece los reglamentos 
necesarios y requeridos por ley,para Ia administraci6n del personal del 
Municipio Aut6nomo de Guaynabo. 

Los empleados y empleadas tienen el derecho de trabajar en ambientes 
seguros y donde su dignidad sea respetada y protegida. 

La violencia domestica es una violaci6n a los derechos humanos de sus 
victimas, quienes se ven afectados por Ia fuerza fisica, Ia coercion y Ia 
intimidaci6n que ejerce Ia parte agresora. El maltrato fisico, Ia violencia 
psicol6gica, las amenazas, Ia restriccion de Ia libertad y las agresiones 
sexuales contra Ia pareja son algunas de las manifestaciones de Ia 
violencia domestica que afecta mayormente, aunque no exclusivamente, a 
mujeres. Vease Ia Exposici6n de Motivos de Ia Ley Num. 59-2017. 

La violencia domestica constituye un serio problema social y de salud 
publica que afecta a miles de familias en Puerto Rico. Esta conducta atenta 
contra el derecho de todo ser humano de ser tratado con respeto y dignidad 
en cualquier relaci6n o interacci6n que se de en el entorno social. Ademas, 
dicha conducta tiene un impacto directo en Ia salud fisica y emocional de 
las victimas y demas miembros que integran una familia u hagar, en 
ocasiones de manera irreparable. 

El Municipio Aut6nomo de Guaynabo, como patrono, tiene Ia 
responsabilidad y el compromiso con erradicar dicho comportamiento en 
todos los espacios colectivos posibles, a traves de estrategias 
multidisciplinarias con el prop6sito de lograr dicha meta. Ademas, tenemos 
el compromiso de asegurar un ambiente de trabajo saludable y 
constructive. Vease como referenda Ia Ley Num. 107-2005. Por ella, 
reafirmamos Ia determinacion de procurar en todo momenta una actitud de 
cera tolerancia al discrimen, en todas sus manifestaciones, y hacia Ia 
violencia domestica y sus efectos en el Iugar de trabajo. Esta posicion 
institucional tiene amplia base etica, legal y constitucional, en particular: (i) 
Ia dignidad del ser humano es inviolable; (ii) todas las personas son iguales 
ante las leyes; y (iii) toda persona tiene derecho a estar protegida de 
riesgos para su salud o integridad personal en su Iugar de trabajo. 
Nuestra Administraci6n asumi6 el firme compromiso de propiciar un 
ambiente de trabajo positivo, que facilite que todos puedan dar lo mejor de 
si para beneficia del pueblo, a quien le servimos y a quien nos debemos. 
Tambien asumimos el inquebrantable compromiso de construir un nuevo 
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sistema de gobernanza, enmarcado, en lo pertinente, a una polftica publica 
de cero tolerancia al hostigamiento sexual y laboral, y el desarrollo integral 
de Ia mujer. Vease, Mensaje Inaugural del alcalde de Guaynabo. Hon. 
Angel Perez Otero. de 18 de agosto de 2017. 

POR CUANTO: El Municipio Aut6nomo de Guaynabo, reitera que Ia violencia domestica y 
su impacto en el empleo constituye una practica ilegal y discriminatoria, 
contraria a los mejores intereses lnstitucionales, que no habra de ser 
permitida ni tolerada, independientemente del nivel, jerarquia o posicion de 
las personas que puedan resultar involucradas. Por ello, adoptamos este 
nuevo Protocolo para Atender Situaciones de Violencia Domestica en el 
Municipio, atemperado a Ia legislaci6n vigente. Destacamos que en esta 
gesti6n contamos con Ia colaboraci6n y observaciones de Ia Oficina de Ia 
Procuradora de las Mujeres. 

POR TANTO: ORDENESE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUAYNABO, 
REUNIDA EN SESION ORDINARIA HOY, DIA 16 DE JULIO DE 2018: 

SECCION 1 RA.: Adoptar, como por Ia presente se adopta, el "Protocolo para Atender 
Situaciones de Violencia Domestica en el Municipio Aut6nomo de 
Guaynabo", el cual forma parte de esta Ordenanza como si el mismo 
estuviera transcrito y se elimina el inciso (6) de Ia Ordenanza Numero 44, 
Serie 2009-2010. 

SECCION 2DA.: Se deroga cualquier otra ordenanza, resoluci6n, acuerdo, norma, regia, 
directriz, circular, orden o reglamento que este en conflicto con las 
disposiciones de esta Ordenanza. 

SECCION 3RA.: Cada una de las disposiciones de esta Ordenanza son separables entre si. 
De derogarse o declararse inconstitucional cualquiera de sus 
disposiciones, esto no afectara ni menoscabara Ia vigencia ni legalidad de 
las disposiciones restantes. 

SECCION 4TA.: La Oficina de Recursos Humanos llevara a cabo todas las gestiones 
necesarias para que esta Ordenanza este a Ia disposici6n de todos los 
candidates a empleo, empleados y funcionarios municipales a traves de Ia 
intranet, o mediante copia. Asimismo, se dispone que dicha Oficina y el 
Comite de Etica Gubernamental incorporaran en el plan de adiestramiento 
del Municipio seminaries, talleres o conferencias donde se discuta el 
desarrollo jurisprudencial y administrative de Ia citada Ley Num. 17. 

SECCION 5TA.: Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente despues de su 
aprobaci6n y copia debidamente certificada de esta Ordenanza se hara 
llegar al Departamento de Justicia, al Departamento de Estado, a Ia Oficina 
de Ia Procuradora de las Mujeres, a Ia Oficina de Etica Gubernamental, a 
Ia Comisi6n de Derechos Civiles, a todas las dependencias municipales y 
demas agencias estatales concernidas, para su conocimiento y acci6n 
correspondiente. 

h~~ 
Lillian Amado Sarquella 
Secreta ria Auxiliar 

Fue aprobada por el n. Angel A. Perez Otero, Alcalde, el dia _j[J_ de ~ de 2018. 
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Protocolo para Atender Situaciones de Violencia Domestica en el Municipio 
Aut6nomo de Guaynabo 

Aprobado por Ia Legislatura Municipal, 
mediante Ia Ordenan~a Numer~ 1, Serie 2018-2019, el 16 pe julio de 2018, y 
por el Alcalde, Hon. Angel A. Perez Otero, el ____LL de r de 2018. 
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I. Declaraci6n de Politica 

La violencia domestica es una violacion a los derechos humanos de sus 

vfctimas, quienes se ven afectados por Ia fuerza ffsica, Ia coercion y Ia 

intimidacion que ejerce Ia parte agresora. El maltrato ffsico, Ia violencia 

psicologica, las amenazas, Ia restriccion de Ia libertad y las agresiones sexuales 

contra Ia pareja son algunas de las manifestaciones de Ia violencia domestica 

que afecta mayormente, aunque no exclusivamente, a mujeres. Vease Ia 

Exposicion de Motivos de Ia Ley Num. 59-2017. 

La violencia domestica constituye un serio problema social y de salud publica 

que afecta a miles de familias en Puerto Rico. Esta conducta atenta contra el 

derecho de todo ser humano de ser tratado con respeto y dignidad en cualquier 

relacion o interaccion que se de en el entorno social. Ademas, dicha conducta 

tiene un impacto directo en Ia salud ffsica y emocional de las vfctimas y demas 

miembros que integran una familia u hogar, en ocasiones de manera 

irreparable. 

El Municipio Autonomo de Guaynabo, como patrono, tiene Ia responsabilidad y 

el compromiso con erradicar dicho comportamiento en todos los espacios 

colectivos posibles, a traves de estrategias multidisciplinarias con el proposito 

de lograr dicha meta. Ademas, tenemos el compromiso de asegurar un 

ambiente de trabajo saludable y constructivo. Vease como referenda Ia Ley 

Num. 107-2005. Por ello, reafirmamos Ia determinacion de procurar en todo 

momenta una actitud de cero tolerancia al discrimen, en todas sus 

manifestaciones, y hacia Ia violencia domestica y sus efectos en el Iugar de 

trabajo. Esta posicion institucional tiene amplia base etica, legal y 

constitucional, en particular: (i) Ia dignidad del ser humano es inviolable; (ii) 

todas las personas son iguales ante las leyes; y (iii) toda persona tiene derecho 

a estar protegida de riesgos para su salud o integridad personal en su Iugar de 

trabajo. 

Reiteramos el compromiso de brindar Ia proteccion que Ia Ley Num. 54-1989 de 

15 de agosto de 1989, segun enmendada, conocida como Ia Ley para Ia 

Prevenci6n e Intervenci6n con Ia Violencia Domestica ofrece a todas las 
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personas sin importar estado civil, orientaci6n sexual, identidad de genera o 

estatus migratorio. 

Por lo anterior, se establece el Protocolo para Manejar Situaciones de Violencia 

Domestica (Protocol a). 

II. Base Legal 

Este Protocolo se aprueba en armonfa con Ia polftica publica contenida en Ia 

citada Ley Num. 54-1989, segun enmendada; y para cumplir con las 

disposiciones contenidas en Ia Ley Num. 217-2006 que establece Ia 

responsabilidad de toda entidad de gobierno cumplir con el requisite de 

establecer e implantar un Protocolo para Manejar Situaciones de Violencia 

Domestica en el Iugar de trabajo. 

III. Aplicabilidad 

Este Protocolo contiene las medidas y el procedimiento uniforme a seguir 

cuando un servidor publico o servidora publica del Municipio Aut6nomo de 

Guaynabo informe que es vfctima de violencia domestica, segun esta conducta 

se define en Ia Ley Num. 54-1989, citada. 

IV. Definiciones 

a. Cohabitar: significa sostener una relaci6n consensual de pareja similar a 

Ia de los c6nyuges en cuanto al aspecto de convivencia, 

independientemente del sexo, estado civil, orientaci6n sexual, identidad 

de genera o estatu$ migratorio de cualquiera de las personas 

involucradas en Ia relaci6n de pareja. 

b. Municipio- se refiere al Municipio Aut6nomo de Guaynabo. Los nombres 

Municipio o Patrono pueden ser utilizados de manera alterna con Ia 

misma validez para prop6sitos de este Protocolo. 

c. Empleado o empleada: incluye los empleados y em plead as del Municipio, 

independientemente de su categorfa o estatus. 

d. Lugar de trabajo: instalaciones ffsicas del Municipio, y sus alrededores, 

incluyendo estacionamientos, areas de entrada y cualquier otra 

propiedad municipal. 

e. Orden de protecci6n: significa todo mandata expedido par escrito bajo el 

sella de un tribunal, en Ia cual se dictan las medidas a un agresor para 
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que se abstenga de incurrir o llevar a cabo determinados actos o 

conducta constitutivos de violencia domestica. 

f. Patrone: se refiere al Municipio. 

g. Relacion de pareja: significa Ia relacion entre conyuges, ex conyuges, las 

personas que cohabitan o han cohabitado, las que sostienen o han 

sostenido una relacion consensual y los que han procreado entre sf un 

hijo o una hija, independientemente del sexo, estado civil, orientacion 

sexual, identidad de genera o estatus migratorio de cualquiera de las 

personas involucradas en Ia relacion. 

h. Supervisor: persona que tiene a su cargo Ia supervision inmediata del 

empleado o empleada cuya situacion es atendida bajo este Protocolo. 

Tambien puede referirse a todo empleado o empleada del Municipio que 

ejerza algun control o cuya recomendacion sea considerada para Ia 

contratacion, clasificacion, despido, ascenso, reubicacion, traslado, 

fijacion de compensacion o sobre otras condiciones de trabajo, tales 

como horario, Iugar de trabajo, tareas o funciones que desempena o 

pueda desempenar un empleado o grupo de empleados o sobre 

cualesquiera otros terminos o condiciones de empleo, o cualquier 

persona que dfa a dfa lleve a cabo tareas de supervision. 

i. Violencia domestica: significa un patron de conducta constante de 

empleo de fuerza ffsica o violencia psicologica, intimidacion o 

persecucion contra una persona por parte de su conyuge, ex conyuge, 

una persona con quien cohabita o haya cohabitado, con quien sostiene o 

haya sostenido una relacion consensual o una persona con quien se haya 

procreado una hija o un hijo, independientemente del sexo, estado civil, 

orientacion sexual, identidad de genera o estatus migratorio de 

cualquiera de las personas involucradas en Ia relacion, para causarle 

dano ffsico a su persona, sus bienes o a Ia persona de otro o para 

causarle grave dano emocional. 

j. Violencia Domestica en el trabajo: actos de violencia domestica que 

afecten los empleados y empleadas del Municipio en ellugar de trabajo. 

5 
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V. Iniciativa para Garantizar Ia Prevenci6n e Intervenci6n con Ia 

Violencia Domestica en el Lugar de Trabajo 

A. Protocolo de Apoyo al Empleado o Empleada Victimas de Violencia 

Domestica 

1. El Municipio ofrecera el apoyo y coordinara el servicio de ayuda que 

corresponda, en el marco de Ia ley y reglamentos aplicables, a cualquier 

empleado o empleada que sea objeto de aetas de violencia en o fuera 

del trabajo pero con potencial efecto en el Iugar de trabajo. 

2. El empleado o empleada que sea vfctima de violencia domestica tiene Ia 

responsabilidad de notificar tal situaci6n al Municipio, par conducto del 

Director o Directora de Ia Oficina de Recursos Humanos, para que se 

tomen las medidas que correspondan, en un marco de razonabilidad, 

que promuevan un ambiente de trabajo seguro. 

3. Se le informara al personal que puede recurrir a cualquier supervisor o 

supervisora, para iniciar, y recibir el apoyo y ayuda que necesitan para 

manejar Ia situaci6n de violencia domestica. De esta forma se minimiza 

el impacto que pueda tener dicha conducta en el trabajo y se tomen las 

medidas de seguridad apropiadas para los companeros, companeras, 

visitantes y Ia vfctima. 

4. El supervisor acudira de inmediato a Ia Oficina de Recursos Humanos, 

para que se discutan e implementen las medidas que correspondan a Ia 

luz de Ia informacion recibida. 

5. El Director o Directora de Recursos Humanos evaluara Ia situaci6n y 

citara al empleado o empleada vfctima de violencia domestica. En esta 

etapa, se entrevistara a Ia persona utilizando el formulario para Ia 

entrevista inicial (Formulario 1) y se establecera un acuerdo de 

confidencialidad firmado par ambas personas (Formulario 2). En este 

proceso se orientara que es necesario conocer sabre Ia situaci6n de 

violencia domestica para poder tamar medidas en apoyo a Ia persona 

afectada y obtener mas seguridad para sf, para sus companeros y 

companeras de trabajo, y los visitantes. 

6 
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6. AI tomar las decisiones sobre las medidas de seguridad que se 

adoptaran, el Director o Directora de Recursos Humanos consultara con 

el empleado o empleada vfctima de violencia domestica y el supervisor. 

A tal fin se preparara un Plan de Seguridad Individual (Formulario 3) que 

debe considerar los siguientes factores: 

a. situaciones de riesgo en las que se encuentra Ia vfctima. 

b. peligrosidad de Ia persona agresora. 

c. exposici6n de menores a maltrato. 

d. necesidades econ6micas y de albergue de Ia vfctima y sus hijos e 

hijas. 

e. amenazas de Ia persona agresora a familiares o amistades de Ia 

vfctima. 

f. riesgos para los empleados o empleadas y visitantes del centro de 

trabajo. 

g. las medidas de seguridad contempladas en una orden de protecci6n. 

El Director o Directora de Recursos Humanos podra discutir con el 

empleado o empleada vfctima de violencia domestica y el supervisor Ia 

necesidad o conveniencia de solicitar una orden de protecci6n para el 

centro de trabajo, de conformidad con el procedimiento que se establece 

en Ia Ley Num. 54-1989, citada 1 (Formulario 5). Ademas, se le referira a 

las agencias correspondientes o a las organizaciones especializadas en 

violencia domestica para recibir servicios de apoyo (Formulario 4). AI 

disefiar el Plan de Seguridad se podra consultar Ia informacion disponible 

a traves del "Registro de Personas Convictas por Violaciones a Ia Ley 

Num. 54 de 15 de agosto de 1989, segun enmendada, conocida como 

1Ley Num. 54-1989 establece que un patrono podra solicitar una orden de proteccion a favor de 
las empleadas, empleados, visitantes y cualquier otra persona que se encuentre en su Iugar de 
trabajo si: 

(1) una de sus empleadas o empleados es o ha sido vfctima de violencia domestica o de 
conducta constitutiva de delito segun tipificado en esta Ley; y los actos de conducta 
constitutivos de violencia domestica han ocurrido en el Iugar de trabajo . 

. Antes de iniciar este procedimiento, el Municipio debera notificar de su intencion de solicitar Ia 
orden de proteccion a Ia empleada o empleado que es o ha sido vfctima de violencia domestica 
ode conducta constitutiva de delito segun tipificado en esta Ley. 
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"Ley de Prevencion e Intervencion con Ia Violencia Domestica", creado 

mediante Ia Ley Num. 59-2017 y adscrito al Departamento de Justicia. 

En estos casas, Ia solicitud de informacion registrada se hara por escrito 

ante el Negociado de Ia Policfa de Puerto Rico. 

7. El Plan de Seguridad Individual se les informara a las personas de las 

areas impactadas, a Ia Policfa Municipal, a los oficiales de seguridad 

nombrados o contratados, si algunos, y a las autoridades de arden 

publico que cubran Ia jurisdiccion de donde ubican las instalaciones del 

Municipio donde labora Ia vfctima. 

8. El empleado o empleada vfctima de violencia domestica que obtenga una 

arden de proteccion tiene Ia responsabilidad de entregar copia de Ia 

misma al Director o Directora de Ia Oficina de Recursos Humanos para 

que se consideren aquellas medidas dictadas por el tribunal que sean 

extensivas al Iugar de trabajo2 . 

9. El personal sera orientado que toda Ia informacion que se comparta en el 

marco de este Protocolo es confidencial. 

10. El Director o Directora de Recursos Humanos orientara al empleado 

vfctima de violencia domestica sabre Ia licencia que aplique, segun Ia 

reglamentacion de personal, a fin de que pueda atender cualquier 

situacion relacionada con Ia polftica que se establece en este Protocolo. 

1l.Cuando el empleado o empleada es vfctima de violencia domestica y 

requiere de dfas libres u horario flexible, tendra derecho a licencia con 

sueldo no acumulable -hasta un termino maximo de cinco (5) dfas 

laborables para buscar ayuda de un abogado o consejero en violencia 

domestica, obtener una arden de proteccion u obtener servicios medicos 

o de otra naturaleza para sf o sus familiares. A los fines de esta licencia, 

el termino "violencia domestica" sera interpretado segun se define el 

mismo en Ia citada "Ley para Ia Prevencion e Intervencion con Ia 

Violencia Domestica". 

2 Es menester senalar que mediante Ia Ley Num. 60-2017 se enmend6 el Articulo 2.7 de Ia 
citada Ley Num. 54 para disponer que luego de ser notificada Ia orden de protecci6n a Ia parte 
peticionada, un alguacil del Tribunal desde donde se otorgue Ia misma, tendra un termino de 
tiempo no mayor de veinticuatro (24) horas para informarle, personalmente, a Ia parte 
peticionaria, que se ha efectuado tal diligenciamiento. 
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B. Asignaci6n de Responsabilidades 

1. El Director o Directora de Recursos Humanos 

Tiene Ia responsabilidad de apoyar y supervisar Ia implantaci6n de las iniciativas 

que se lleven a cabo de conformidad con lo dispuesto en este Protocolo. 

A tal fin, sus responsabilidades incluyen: 

• entregar copia de este documento a todo empleado o empleada; 

• incluir en el plan de educaci6n continua adiestramientos o talleres sobre 

Ia polftica publica contenida en Ia Ley Num. 54-1989, citada; 

• orientar al empleado vfctima de violencia domestica sobre sus derechos 

al amparo de Ia reglamentaci6n de personal y las leyes aplicables; 

• mantener informado al personal sobre Ia persona que sea designada 

como coordinador o coordinadora bajo este Protocolo; entre otras 

funciones afines. 

2. Personal a cargo del Diseiio del Presupuesto Municipal 

En consulta con el Alcalde o Alcaldesa se considerara y destinara, en Ia medida 

de lo posible, los recursos econ6micos necesarios para cumplir con lo dispuesto 

en este Protocolo. 

3. Coordinador 

El Alcalde o Alcaldesa del Municipio, de estimarlo necesario, podra designar un 

coordinador para colaborar en Ia implantaci6n de las medidas y procedimientos 

que se establecen en este Protocolo. Este tendra las siguientes 

responsabilidades: 

• Promover una actitud activa entre el personal del Municipio, para Ia 

divulgaci6n y cumplimiento de lo dispuesto en este Protocolo; 

• Disenar y presentar un plan de trabajo para implementar las iniciativas 

que se identifican en este Protocolo; y continuamente identificar las 

areas o aspectos del plan de trabajo aprobado que requieran acci6n 

correctiva, y hacer recomendaciones que entienda necesarias para 

garantizar los objetivos de este Protocolo; 

• Implantar estrategias y procedimientos para evaluar el plan de trabajo 

que se establezca; 
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• En colaboraci6n con el Director o Directora de Ia Oficina de Recursos 

Humanos, servir de enlace entre el Municipio, Ia Oficina de Ia 

Procuradora de las Mujeres, el Departamento del Trabajo y Recursos 

Humanos, cualquier agencia del Gobierno o funcionario judicial que 

contacte al Municipio para asuntos relacionados con este Protocolo; 

• Presentar, en los terminos solicitados, los informes sobre el progreso de 

las iniciativas, acciones o casos atendidos bajo el Protocolo; 

• Realizar cualquier otra funci6n que le sea asignada por el Alcalde o 

Alcaldesa. 

4. Supervisores y Supervisoras 

Tienen Ia responsabilidad de colaborar activamente en Ia implantaci6n de Ia 

polftica publica que se establece en este Protocolo. A tal fin, debera atender con 

diligencia, responsabilidad y confidencialidad cualquier situaci6n de Ia que 

advenga en conocimiento y que requiera acci6n al amparo de este Protocolo, 

asf como el promover el conocimiento de este Protocolo entre sus empleados y 

empleadas. 

5. Empleados y Empleadas 

Los empleados y empleadas del Municipio no podran incurrir en conducta 

constitutiva de violencia domestica en o fuera de las instalaciones. Ademas, 

tienen Ia responsabilidad de colaborar activamente en Ia implantaci6n de Ia 

polftica que se establece en este Protocolo. A tal fin, tienen Ia responsabilidad 

de asistir a los talleres y adiestramientos a los que sean convocados 

relacionados con Ia polftica publica contenida en Ia Ley Num. 54-1989, citada, y 

Ia legislaci6n relacionada; colaborar en el objetivo de mantener un ambiente de 

trabajo seguro y digno para beneficia del empleado o empleada vfctima de 

violencia domestica, de los visitantes y de los demas companeros y 

companeras; y apoyar las iniciativas que se lleven a cabo a Ia luz de este 

Protocolo y el plan de trabajo que implemente Ia Oficina de Recursos Humanos 

o el Coordinador designado, entre otras responsabilidades afines. 

10 



' ,· . ' 
. : ~ : 

:i: 
. . I ; 

. ' 
. .. ; 

• : I 

C. Divulgaci6n Interna del Protocolo 
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El Municipio divulgara a sus funcionarios, funcionarias, empleados y empleadas 

que tiene este Protocolo. 

En los contratos otorgados por el Municipio se incluira una clausula donde se 

les informe a las partes contratantes sabre Ia polftica publica contenida en este 

Protocolo. Asimismo, el Municipio ubicara un aviso, de forma visible, en las 

areas de recepci6n o espacios de espera o atenci6n a visitantes, sabre el 

alcance de Ia polftica publica antes expuesta. 

El Municipio llevara, ademas, practicas o metodos para dar a conocer Ia polftica 

publica en contra de Ia violencia domestica mediante seminarios, conferencias, 

reuniones, y publicaciones a traves de Ia red interna de comunicaci6n 

electr6nica, entre otras. El Municipio llevara a cabo un mfnimo de dos (2) 

sesiones de adiestramientos o conferencias durante cada ano fiscal sabre Ia 

Polftica Publica antes indicada. En una de estas sesiones se explicara el 

procedimiento para atender situaciones de violencia domestica. Estas 

conferencias podran ser presenciales o de forma virtual. La Oficina de Recursos 

Humanos sera responsable de mantener un registro general de asistencia y Ia 

evidencia de participaci6n en cada expediente de personal. Estos registros 

estaran disponibles para inspecci6n por parte de Ia Procuradora de las Mujeres, 

Ia Comisi6n para Ia Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC), el 

Departamento de Justicia, entre otras entidades con jurisdicci6n investigativa 

sabre Ia materia. 

Ademas, el Comite de Etica Gubernamental tendra Ia responsabilidad de 

colaborar con el proceso de educaci6n continua, bajo los objetivos que 

establece Ia Ley de Etica Gubernamental de 2011, Ley Num. 1-2012, segun 

enmendada. 

El Municipio posteara, las veces que sea necesario, Ia declaraci6n de polftica 

publica en contra de Ia violencia domestica en lugares visibles y transitados por 

el personal, contratistas y visitantes. Esta declaraci6n incluira el nombre o los 

nombres de las personas responsables de atender situaciones de violencia 

domestica, segun se dispone en este Protocolo, sus puestos, las oficinas o 
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programas donde estan ubicadas, sus numeros de telefono y correos 

electr6nicos. La declaraci6n debera estar firmada por el alcalde o alcaldesa. 

D. Divulgaci6n Externa del Protocolo 

El Director o Directora de Recursos Humanos o el Coordinador, segun 

corresponda, tendra disponibles capias del Protocolo para los solicitantes de 

empleo. 

VI. Disposici6n General 

Todos los empleados o empleadas del Municipio tienen el deber de cumplir con 

las responsabilidades que se establecen en este Protocolo y las leyes 

relacionadas, sujeto a las acciones correctivas o disciplinarias que correspondan 

bajo Ia reglamentaci6n de personal vigente. 

VII. Clausula de Separabilidad 

Si cualquier palabra, inciso, articulo, secci6n o parte del presente Protocolo 

fuese declarado inconstitucional o nula por un Tribunal; tal declaraci6n no 

afectara, menoscabara o invalidara las restantes disposiciones y partes de este 

Protocolo, sino que su efecto se limitara a Ia palabra, inciso, oraci6n, articulo, 

secci6n o parte espedfica declarada inconstitucional o nula, y Ia nulidad o 

invalidez de cualquier palabra, inciso, articulo, secci6n o parte del presente 

Protocolo declarada nula en algun caso, no se entendera que afecta o perjudica 

en sentido alguno su aplicaci6n o validez en cualquier otro caso. 

VIII. Clausula de Derogaci6n 

Se deroga ____________ , asl como cualquier otra ordenanza, 

resoluci6n, acuerdo, norma, regia, directriz, circular, orden o reglamento que 

este en conflicto con las disposiciones de este Protocolo. 

IX. Politica de no discrimen 

Las normas del Municipio prohlben el discrimen, entre otros motivos, por 

orientaci6n sexual o identidad de genera. Para prop6sitos de este Reglamento, 

todo termino utilizado para referirse a una persona se refiere a ambos sexos. 

X. Vigencia 

Este Protocolo entrara en vigor una vez sea aprobado por Ia Legislatura 

Municipal y por el Alcalde o Alcaldesa 

12 
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FORMULARIO 1 

ENTREVISTA INICIAL 

I. Datos Socio-Demognificos 

1. Nombre: 

2. Puesto: 

3. Area de Trabajo: 

4. Supervisor(a)/inmediato(a): 

5. Direcci6n Postal: 

6. Tek~fono: Celular: ------------------ ------------------------

7. Nombre y telefono de una persona o familiar cercano a quien se pueda contactar 

en caso de emergencia: -----------------------------------------

8. Edad: --------

9. El (la) empleado(a) tiene menores bajo su custodia: ( ) Sf ( ) No 

Edades: --------------

10. Condiciones especiales del (de Ia) empleado(a): 

D Impedimenta fisico 

D Impedimenta mental 

D Embarazada 

D Inmigrante 

Otra: --------------------------------------------------

11. Referido( a) por: 

D Supervisor(a) 

D Compafiero(a) de trabajo 

D Iniciativa propia 

D Fue citado(a) 

Otra: --------------------------------------------------

II. Incidente y Situacion de Violencia Domestica 

. A. Incidente ocurrido en Ia Oficina o situaci6n presentada por el (la) empleado(a): 

13 
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Indique si al momenta de la entrevista la persona afectada tiene una orden de protecci6n 

vigente que cubra el area de trabajo: ( ) Si (Solicitar copia de la orden de protecci6n e 

incluir la misma en el expediente; ( ) No. 

(,Se complet6 y firm6 un acuerdo de confidencialidad entre el (la) empleado(a) y la 

Oficina? ( ) Si (Anejar a esta entrevista) ( ) No 

B. Informacion sobre la persona agresora3: 

1. Nombre completo: 

2. Apodo, si alguno: 

3. Edad: _____ _ 

4. Ocupaci6n: _____ _ 

5. Direcci6n don de reside actualmente: ----------------

6. Lugar de trabajo: 

Horario: ----------------------------

7. Relaci6n con victimario(a): -------------------

8. Posee armas de fuego ( ) Si ( ) No; Si contest6 en la afirmativa, indique: 

Tipo de arma: Posee licencia: ( ) Si ( ) No 

9. Posee autom6vil: ( ) Si ( ) No Si contesto en la afirmativa, indique: 

Marca: Afio: Tablilla: Color: -----

10. Delitos cometidos: -----------------------
11. Indique si se han expedido previamente Ordenes de Protecci6n: ( ) Si ( ) No 

Si contesto en la afirmativa, indique: 

Vigencia: Tribunal: ----------

Nombre del (de la) empleado(a) Nombre de la persona designada 

3 Se puede solicitar una foto del victimario(a). 
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Puesto Puesto 

Firma del (de la) empleado(a) Firma de Ia persona designada 

Pecha Pecha 
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FORMULARIO 2 

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD 

Por la presente se acuerda entre el Municipio Autonomo de Guaynabo y 

(Empleado(a)) 

lo siguiente: 

1. La informacion provista por el (la) empleado(a) se mantendni en estricta 

confidencialidad en un lugar seguro bajo la custodia de la Oficina de Recursos 

Humanos. 

2. La informacion provista por el (la) empleado(a) no sera compartida con 

compafieros(as) de trabajo, excepto que medie una orden judicial o por razones 

de seguridad, con el personal de supervision, seguridad u otros. La informacion 

se proveera con previo conocimiento y autorizacion del (de la) empleado(a). 

3. El plan de seguridad y los servicios establecidos en conjunto con el (la) 

empleado(a) formanin parte de la confidencialidad. 

4. El (la) empleado(a) autoriza a que el Director o Directora de Recursos Humanos 

con quien ha compartido informacion pueda gestionar servicios con 

organizaciones privadas y agencias publicas pertinentes al caso, siempre y 

cuando el (la) empleado(a) este informado(a) al respecto. 

Nombre del (de la) empleado(a) Director( a) de Recursos Humanos 

Puesto Firma 

Firma del (de la) empleado(a) 

Pecha Pecha 
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FORMULARIO 3 

PLAN DE SEGURIDAD 

A. Se firm6 un Acuerdo de Confidencialidad entre ____________ y 
(Empleado(a)) 

el Municipio: ( ) Sf ( ) No (Si contesto en la afirmativa, incluyalo.) 

B. 
ACCIONES A TOMAR PERSONA RESPONSABLE 

C. Coordinaci6n de Servicios 

GSe firm6 la autorizaci6n para referidos? ( ) Sf ( ) No 

GSe acord6 coordinar los siguientes servicios de apoyo? 

TIPOS DE SERVICIOS INSTITUCION 
Orientaci6n psicosocial 

Orientaci6n, asesoria legal 
Solicitud de Orden de Protecci6n 

Otros 

D. Notas de seguimiento 

Firma del (de la) empleado(a) Firma Director( a) de Recursos Humanos 

Pecha Pecha 
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FORMULARIO 4 

AUTORIZACION DE REFERIDOS 

Yo, , de afios de edad, 
----------------~------------------- ---------

(Ernpleado(a)) 

vecino( a) de _________________________ , autorizo a ___________________ _ 
(Pueblo) (Director(a) de Recursos Hurnanos) 

del Municipio Aut6nomo de Guaynabo, a compartir informacion con 

de --------------
(Profesional de ayuda) (Agencia u Organizaci6n) 

Certifico que he sido debidamente informado(a) sabre las gestiones a realizarse y se me 

ha explicado la relevancia de dicha gesti6n con relaci6n a mi situaci6n. 

Nombre del (de la) empleado(a) Director( a) de Recursos Humanos 

Puesto 

Firma del( a) empleado(a) 

Fecha Fecha 
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FORMULARIO 5 

PETICION DE ORDEN DE PROTECCION DE UN PATRONO A FAVOR DE 
SU LUGAR DE TRABAJO 

AL HONORABLE TRffiUNAL: 

Comparece la Parte Peticionaria y respetuosamente expone y solicita que: 

1. La parte peticionaria, MUNICIPIO AUTONOMO DE GUA YNABO, esta siendo 
representada por (nombre) . La parte peticionaria esta solicitando 
este remedio civil a favor de las empleadas, empleados, visitantes y cualquier otra 
persona que se encuentre en su Iugar de trabajo. 

2. La direcci6n de la parte peticionaria es ______ _ 

3. (Nombre) ______ es _ empleada o __ empleado de la parte peticionaria. 

4. La parte peticionada reside en _______ (Calle, Numero, Urbanizaci6n o 
Barrio, Municipio). 

5. La empleada o el empleado es victima de violencia domestica o de conducta 
constitutiva de delito segun tipificado en la Ley Num. 54-1989 de 15 de agosto de 1989, 
segun enmendada, conocida como Ley para Ia Prevenci6n e lntervenci6n con Ia 
Violencia Domestica. 

6. Los actos de conducta constitutivos de violencia domestica han ocurrido en el 
Iugar de trabajo, o __ existe la creencia de que razonablemente puedan ocurrir en el 
Iugar de trabajo. 

7. La empleado o empleado _ es o ha sido victima de violencia domestica en su 
Iugar de trabajo provocado por la parte peticionada, consistente en que mediante el uso 
de fuerza, violencia, intimidaci6n o amenaza le ha: 

[ ] Causado dafio fisico. 

[ ] Intentado causar dafio fisico. 

[ ] Causado grave dafio emocional. 

[ ] Provocado temor de sufrir dafio fisico. 

[ ] Provocado temor de causar dafio a sus bienes. 

[ ] Provocado temor de causar dafio a otras personas. 

[ ] Privado de su libertad de movimiento. 
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[ ] Obligado a sostener relaci6n sexual mediante el uso de fuerza, violencia, 
amenaza, intimidaci6n. 

8. El maltrato que ha sufrido ocurri6 en o durante los dias ___ ( dias, mes y afio) en 

9. Solicito que este Tribunal conceda los siguientes remedios: 

[ ] Ordenar a la parte peticionada abstenerse de molestar, intimidar, amenazar o en 
cualquier otra forma interferir con las empleadas, empleados, visitantes y cualquier 
otra persona que se encuentre en ellugar de trabajo. 

[] Ordenar ala parte peticionada abstenerse de entrar en ellugar de trabajo. 

[ ] Ordenar a la parte peticionada abstenerse de hacer llamadas telef6nicas o enviar 
correos electr6nicos dirigidos a crear situaciones de violencia entre los empleados o 
empleadas. 

[ ] Otro _____ ( especifique) 

Por todo lo cual, Ia parte peticionaria solicita respetuosamente que se le concedan los 
remedios solicitados en el parrafo nueve (9) de esta Petici6n y cualquier otro remedio 
que el Tribunal estime pertinente. 

Parte Peticionaria 

Direcci6n a la cual notificarme: 

Telefono: ----
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Guaynabo 

Legisfatura :Municipa[ 

CERTIFICACION 

. . ~· 

Yo, Lillian Amado Sarquella, Secretaria Auxiliar de Ia Legislatura Municipal de 
Guaynabo, Puerto Rico, par media de Ia presente certifico que Ia que antecede es 
una copia fiel y exacta de Ia Ordenanza Num. 1, Serie 2018-2019, aprobada par 
Ia Legislatura Municipal de Guaynabo, Puerto Rico, reunida en Sesion Ordinaria 
el dla 16 de julio de 2018. 

CERTIFICO, ADEMAS, que Ia misma fue aprobada par los siguientes miembros 
presentes en dicha sesion, los Honorables: 

Lilliana Vega Gonzalez 
Roberto Lefranc Fortuna 
Carmen Baez Pagan 
Javier Capestany Figueroa 
Miguel A. Negron Rivera 
Antonio O'Neill Cancel 
Natalia Rosado Lebron 

Guillermo Urbina Machuca 
Carlos M. Santos Otero 
Jorge R. Marquina Gonzalez- Abreu 
Hector M. Landrau Clemente 
AngelL. O'Neill Perez 
Alexandra Rodriguez Burgos 
Carlos H. Martinez Perez 
Carlos J. Alvarez Gonzalez 

Excusados: Han. Luis C. Maldonado Padilla. 

Fue aprobada par el Han. Angel A. Perez Otero, Alcalde, el 17 de julio de 2018. 

EN TESTIMONIO DE TODO LO CUAL, libra Ia presente certificacion bajo mi firma 
y el sella oficial de esta municipalidad de Guaynabo, Puerto Rico, el 17 de julio de 
2018. 

~ 
Lillian Amado Sarquella 
Secretaria Auxiliar 


