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CERTIFICACION

El suscribiente, Julio C. Vega Acosta, mayor de edad, abogado de profesion y residente de Guaynabo,
Puerto Rico, rinde la presente Certificacion, segiun requerido por el Cddigo Municipal de
Puerto Rico, Ley Num. 107 del afio 2020, en el Libro II, Capitulo I, Articulo 2.001 (en adelante
el “Cdédigo™), inciso (i), para hacer constar lo siguiente:

La Eleccion Especial para seleccionar el sustituto del exalcalde de Guaynabo, Angel A. Pérez Otero, se
llevo a cabo el 15 de enero de 2022. El exalcalde Pérez Otero renunci6 a su cargo el dia 16 de
diciembre de 2021, a raiz de que el Negociado Federal de Investigacion (FBI por sus siglas en inglés) lo
arrestara por alegados actos de conspiracion, extorsion y soborno.

El Sr. Edward A. O’Neill Rosa resulté favorecido por la inmensa mayoria de los votantes de
Guaynabo (el “Alcalde Electo”).

Segin el mandato establecido en Cddigo Municipal, supra, el Alcalde Electo constituy6 e
informo a la Alcaldesa Interina Saliente, la composicion del Comité de Transicion Entrante, el cual
quedd constituido de la siguiente manera:

CPA Manuel Diaz Saldafia - Presidente

Lcdo. Julio C. Vega Acosta - Director Ejecutivo
Lcdo. Eduardo R. Faria Rodriguez — Miembro
Srta. Ginette Diaz Rosario, Secretaria

Ledo. Miguel Oppenheimer Rios - Miembro
Carlos J. Alvarez Gonzalez - Miembro

Ing. Maderlyne I. Ortiz Morales - Miembro

Dr. Sergio L. Gonzélez Quevedo - Miembro

. Ing. Daniel Pagén Rosa - Miembro

10. Plan. Ada E. Bones Berrios - Miembro

11. Arg. Roberto Alsina Miranda - Miembro

12. CPA Carlos M. Garcia Rosado - Miembro

13. Sr. José Otero - Miembro

14. Sr. Carlos Freire Borges - Miembro

15. Sr. Larry L. Lliran Miranda - Miembro

16. Dr. Ramén Cao Garcia - Miembro

17. Nicolas Mufioz - Miembro

18. Lcda. Johanny Martinez Batista - Miembro

19. Sra. Hilda Falcén Santos - Miembro

20. Sr. Eric G. Villegas Meléndez - Miembro

21. Sr. Francisco J. Bartolomei Rivera - Miembro
22. Ledo. Ernie Cabéan Santiago - Miembro

23. Sr. José Gualberto Ramirez Castro - Miembro
24. Dr. Enrique Vazquez Vazquez - Miembro

25. Leda. Elvira Cancio - Asesora Municipio de San Juan
26. Ing. Ricardo Del Rosario - Asesor Municipio de San Juan
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27. Dra. Evelyn Lafontaine - Asesora Municipio de San Juan

28. Sra. Frances Ortiz - Asesora Municipio de San Juan

29. Dr. Luis Clas - Asesor Municipio de San Juan

30. Leda. Rina Beauchamp, Asesora Municipio de San Juan
El 21 de enero de 2022, el Alcalde Electo le envié comunicacion escrita a la exalcaldesa interina,
Lecda. Luisa M. Colom Garcia, mediante la cual le notifica formalmente el comienzo del proceso
de transicion. La licenciada Colom Garcia fue informada que el Articulo 2.001 del Cédigo
Municipal de Puerto Rico, Ley 107-2020, segun enmendada, dispone que cuando ocurra un cambio
de Alcalde, por cualquier causa que no sea como consecuencia de las Elecciones Generales,
como sucedié en el caso de Guaynabo, los directores de unidades administrativas que estuviesen
en funciones durante la administracion saliente confeccionaran un informe escrito sobre el estado
general de sus respectivas unidades administrativas. Del mismo modo, se le informo en la referida
misiva que el Alcalde Electo habia determinado realizar el proceso de transicion de manera similar
al establecido para cuando ocurren elecciones generales, incluyendo la celebracion de vistas
publicas.

El Alcalde Electo le informé de manera oficial la designacion del CPA Manuel Diaz Saldafia como
Presidente del Comité de Transicion Entrante y el Ledo. Julio César Vega Acosta como Director
Ejecutivo.

Luego de realizar una busqueda en los archivos digitales del Municipio de Guaynabo, advinimos
en conocimiento que la mayoria de los directores de unidades administrativas rindieron el informe
que dispone la ley. Los mismos, a pesar de que algunos de ellos carecian de informacion necesaria
para el proceso, en términos generales contenian suficiente informacién para comenzar los trabajos
encomendados. No obstante, ni la Oficina del Alcalde, ni la Oficina de la Primera Dama, rindieron
informes sobre las gestiones de dichas unidades. Los mismos no fueron preparados ni
suministrados al Comité de Transicion Entrante. Asi fue certificado tanto por la propia Oficina
del Alcalde, como por la Secretaria de la Legislatura Municipal.

Las siguientes unidades administrativas rindieron el informe requerido por ley:

1. Almacén General

2. Area Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja

3. Arte, Cultura, Turismo y Juventud

4. Asuntos de la Comunidad

5. Asuntos Federales

6. Asuntos Legales

7. Auditoria Interna

8. Compras y Suministros

9. Control Ambiental

10. Desarrollo Econémico (incluye Guaynabo Development Enterprise, Inc.)
11. Emergencias Médicas y Administracion de Servicios de Salud
12. Envejecientes y Personas con Impedimento

13. Familia y Rehabilitacion de Viviendas

14. Finanzas

15. Gerencia y Presupuesto




16. Head Start/Early Head Start

17. Informatica

18. Instalaciones Forestales y Naturales
19. Obras Publicas

20. Permisos Urbanisticos

21. Planificacion y Ordenacion Territorial
22. Policia Municipal

23. Prensa, Protocolo y Calendario

24. Reciclaje y Ornato

25. Recreacion y Deportes

26. Recursos Humanos

27. Secretaria Municipal

28. Servicios Generales y Administrativos
29. Transportacion y Mantenimiento

En total, se celebraron nueve (9) Vistas Publicas en el Centro Cultural Municipal Yolanda
Guerrero, doce (12) Reuniones Ejecutivas, tanto presenciales como a distancia, asi como varias

inspecciones oculares en las diferentes facilidades municipales.

Calendario de Vistas Publicas: Centro Cultural Yolanda Guerrero, Guaynabo, P.R.

1) |7 de febrero de 2022 Informatica, Finanzas, Gerencia y Presupuesto, Compras y
Suministros, Asuntos Federales y Auditoria Interna

2) |10 de febrero de 2022 | Desarrollo Econ6émico, incluy6 la corporacion Guaynabo
Development Enterprise, Inc. y el Area Local de Desarrollo
Laboral Guaynabo-Toa Baja

3) |14 de febrero de 2022  |Policia Municipal y Manejo de Emergencias y Administraciéon
de Desastres

4) |15 de febrero de 2022 |Secretarfa Municipal, Asuntos Legales, Administrador
Municipal (Oficina de la Primera Dama), Vicealcaldesa,
Operaciones

5) |16 de febrero de 2022  |Permisos Urbanisticos, Planificacion y Ordenacion Territorial,
Control Ambiental y Reciclaje y Ornato

6) |17 de febrero de 2022  |Obras Publicas, Instalaciones Forestales y Naturales,
Transportacién y Mantenimiento, Servicios Generales y
Administrativos y Almacén General

7) |18 de febrero de 2022  |Recursos Humanos, Arte, Cultura, Turismo y Juventud, incluy
la Corporacion Especial para el Desarrollo de las Bellas Artes
de Guaynabo

8) |22 de febrero de 2022  |Emergencias Médicas y Administracién de Servicios de Salud

9) |28 de febrero de 2022  |Head Start/Early Head Start y Recreacién y Deportes
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Reuniones Ejecutivas:

1) |25 de enero de 2022 Reunidén de todos los miembros del Comité Entrante

2) |27 de enero de 2022 Reuniéon Comité Ejecutivo

3) |31 de enero de 2022 Reunién Comité Ejecutivo con Presidente de la
Legislatura Municipal, dos legisladores municipales,
dos asesores legales externos y Secretaria de la
Legislatura Municipal.

4) |2 de febrero de 2022 Reunién Comité Ejecutivo (a distancia)

5) |4 de febrero de 2022 Reunioén de todos los miembros del Comité Entrante

6) |11 de febrero de 2022 |Reunion Comité Ejecutivo (a distancia)

7) |1 de marzo de 2022 Reunidén de todos los miembros del Comité Entrante

8) |1 de marzo de 2022 Reunién de algunos miembros del Comité Entrante y personal
del Municipio y de la Corporacion Especial para el Desarrollo
de las Bellas Artes de Guaynabo '

9) |7 de marzo de 2022 Reunién Comité Ejecutivo (a distancia)

10) |8 de marzo de 2022 Reuniéon Comité Ejecutivo (a distancia)

11) {10 de marzo de 2022 Reunién Comité Ejecutivo (a distancia)

12) {17 de marzo de 2022  |Reunién de todos los miembros del Comité Entrante con el
Hon. Edward A. O’Neill Rosa, Alcalde

Hoy, 17de marzo de 2022, le certificamos al Hon. Edward A. O’Neill Rosa, Alcalde de la
Ciudad de Guaynabo, que el Comité de Transicién Entrante 2022 culmind el proceso de
transicion el 28 de febrero de 2022, y que también en cumplimiento con las disposiciones del
Codigo, en su Articulo 2.001(n), ha concluido el Informe Final de Transicién del Gobierno
Municipal de Guaynabo, con sus anejos, el cual se hard disponible hoy mismo al ptblico en
general y a usted en formato digital, segiin lo requiere la Ley 107 supra, en la pagina de
Facebook del Municipio Auténomo de Guaynabo.

Dado hoy, 17 de marzo de 2022, en Guaynabo, Puerto Rico.

:'\
Lcdo. Julio César Vega Acosta i
Director Ejecutivo Presidente
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