GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYNABO
LEGISLATURA MUNICIPAL

ORDENANZA

Ordenanza NUmero 12 Serie 2023-2024
(Proyecto NUm. 14)

Presentado por: Administracién

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 44, SERIE 2009-2010, A LOS FINES DE
ENMENDAR EL ARTICULO 13, SECCION 13.3 DEL REGLAMENTO DE PERSONAL PARA EL
SERVICIO DE CONFIANZA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE
GUAYNABO Y EL ARTICULO 13, SECCION 13.6, INCISO 5 DEL REGLAMENTO DE PERSONAL
PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYNABO, LOS CUALES

CONTIENEN LAS DISPOSICIONES RELACIONADAS AL PAGO DE HORAS EXTRAS; Y PARA
OTROS FINES RELACIONADOS.

Por Cuanto: La Ordenanza NUmero 44, serie 2009-2010, establece los
reglamentos necesarios y requeridos por ley, para la administracién
del personal del Municipio Auténomo de Guaynabo en la gque se
incluyen el Reglamento de Personal para el Servicio de Confianza
de la Rama Ejecutiva del Municipio Auténomo de Guaynabo vy el

Reglamento de Personal para el Servicio de Carrera del Municipio
Auténomo de Guaynabo.

Por Cuanto: En los referidos reglamentos se incluyen las disposiciones
relacionadas al pago de horas extras a los empleados municipales
no exentos.

Por Cuanto: En estos Ultimos afos, Puerto Rico ha pasado por multiples

emergencias y otras circunstancias similares que, por razén de la
naturaleza especial de los servicios a prestarse, con relaciéon a estas,
requieren que sus empleados de confianza y exentos presten
servicios en exceso de su jornada de trabajo. Sin embargo, no
contamos con la reglamentacidn que permita remunerarles
econdmicamente por dicho frabajo que redunda en beneficio para
nuestro Municipio.

Por Cuanto: Se hace necesario enmendar el Articulo 13, Seccién 13.3 del
Reglamento de Personal para el Servicio de Confianza de Ia Rama
Ejecutiva del Municipio Auténomo de Guaynabo y el Articulo 13,
Seccién 13.6 del Reglamento de Personal para el Servicio de Carrera
del Municipio Auténomo de Guaynabo, a los fines de autorizar el
pago de horas exiras a los empleados exentos bajo las
circunstancias establecidas en los mismos.

POR TANTO: ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUAYNABO, PUERTO
RICO:
Seccién Ira.: Enmendar, como por la presente se enmienda, el Articulo 13,

Seccién 13.3 del Reglamento de Personal para el Servicio de
Confianza de la Rama Ejecutiva del Municipio Auténomo de
Guaynabo para que lea como sigue:

Seccién 13.3 - Trabajo en Exceso de la Jornada Regular

El programa de frabajo del Municipio se formulard de tal manera
que se reduzca al minimo la necesidad de frabagjo en exceso de la
jornada regular establecida en el Municipio Auténomo de
Guaynabo para los empleados de confianza. No obstante, el
Municipio Auténomo de Guaynabo, por razén de la naturaleza
especial de los servicios a prestarse o por cualquier situacion de
emergencia, podrd requerir a sus empleados de confianza que
presten servicios en exceso de su jornada de trabagjo, diaria o
semanal.
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Seccién 2da.:

Los empleados que realicen funciones de naturaleza administrativa,
ejecutiva o profesional se regirdn por las disposiciones de la Ley
Federal de Normas Razonables del Trabgjo.

El Alcalde podré pagar a todos los empleados de confianza, el
fiempo frabajado en exceso de su jornada de frabajo diario o
semanal establecida, en sus dias de descanso, en cualquier dia
feriado o en cualquier dia que se suspendan los servicios por
ordenanza municipal, orden ejecutiva o por el Gobernador,
siempre que exista la disponibiidad de fondos y una Orden
Ejecutiva que designe a empleados o grupos de empleados a
trabajar tiempo extra, y medie una de las siguientes circunstancias:

a. cuando no se pueda disponer del personal necesario para

completar ciertas fareas denfro de la jornada regular y el trabajo
no se pueda posponer y no se afecten las finanzas del Municipio;

b. cuando exista una situacion de emergencia determinada por el

Alcalde y asi lo requiera el bienestar y la seguridad publica;

Mediante dicha Orden Ejecutiva se podrd pagar a todos los
empleados de confianza el tiempo extra trabajado a razén de
tiempo sencillo sobre el salario que esté devengando al momento
de pagarle.

Enmendar, como por la presente se enmienda, el Arficulo 13,
Seccidén 13.6, Inciso 5 del Reglamento de Personal para el Servicio
de Carrera del Municipio Auténomo de Guaynabo, para que lea
como sigue:

Seccidn 13.6 - Tiempo Extra
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5. El Alcalde podrd pagar a los empleados no exentos y exentos el

tiempo trabagjado en exceso de su jornada de frabajo diario o
semanal establecida, en sus dias de descanso, en cualquier dia
feriado o en cualquier dia que se suspendan los servicios por
ordenanza municipal, orden ejecutiva o por el Gobernador,
siempre que exista la disponibiidad de fondos y una Orden
Ejecutiva que desighe a empleados o grupos de empleados a
trabajar tiempo extra, y medie una de las siguientes circunstancias:

a. cuando no se pueda disponer del personal necesario para

completar ciertas tareas dentro de la jornada regular y el trabajo
no se pueda posponer;

b. cuando exista una situacién de emergencia o asi lo requiera el

bienestar y la seguridad publica;

cuando existan proyectos especiales de administracidon que por su
naturaleza requieren trabajar tiempo exira;

d. cualguier otra necesidad del servicio.

Mediante dicha Orden Ejecutiva se podrd pagar al empleado no
exento el tiempo extra frabajado a razén de tiempo y medio sobre
el salario que esté devengando al momento de pagarle.
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Seccién 3ra:

Seccion 4ta.:

Seccioén 5ta.:

Seccion éta.:

En cuanto al empleado exenfo se podrd pagar el tiempo extra
frabajado a razén de tiempo sencillo sobre el salario que esté
devengando al momento de pagarle.

Lo aqui dispuesto no se interpretard como un derecho del
empleado no exento a que se le pague el tiempo extra trabajado
cuando éste no excede de las 480 horas en el caso aguellos
encargados de |a seguridad publica y de emergencias, y de 240
horas en el caso de los demds empleados. Tampoco se
interpretard como un derecho del empleado exento a acumular
tiempo compensatorio.

Ningun empleado podrd negarse a realizar tareas durante horas
no laborables cuando la necesidad del servicio asi lo exija
reclamando como justificacién para ello el pago de dichas horas.

Todas las demds disposiciones de la Ordenanza NUmero 44, Serie
2009-2010, asi como las disposiciones contenidas en los reglamentos
adoptados bajo esta, que no estén en conflicto con lo aqui
dispuesto, permanecen con toda fuerza y vigor.

Se incorporan como parte de esta Ordenanza, como si en la misma
estuvieran transcritas, las disposiciones aqgui citadas y forman parte
del Reglamento de Personal para el Servicio de Confianza de la
Rama Ejecutiva del Municipio Auténomo de Guaynabo y del
Reglamento de Personal para el Servicio de Carrera del Municipio
Auténomo de Guaynabo.

Si alguna parte, pdrrafo o seccién de esta Ordenanza fuese
declarada invdlida o nula por un Tribunal, la sentencia dictada a tal
efecto solo afectard aquella parte, parrafo o seccidn cuya invalidez
o nulidad haya sido declarada.

Esta Ordenanza comenzard a regir inmediatamente después de su
aprobacion y copia de la misma serd enviada al Departamento de
Estado, a la Oficina de Servicios Legislativos (OSL) de la Asamblea
Legislativa, segun lo dispuesto en el Articulo 1.045(s) de la Ley NUm.
107-2020, segun enmendada, asi como a toda aquella dependencia
gubemamental estatal y/o municipal pertinente, para su
conocimiento y accidn correspondiente.

Fue aprobada por la Legislatura Municipal de Guaynabo, Puerto Rico, reunida en Sesion
Ordinaria el dia 12 de octubre de 2023.
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Carlos H. Martinez Pérez Lilian Amado Sarquella
Presidente Secretaria

Fue aprobada por el Ledo. Eduardo R. Faria Rodriguez, Alcalde Interino, el dia 45 de

Octubre

de 2023.
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Lcdo. Eduare®d R. FarigrRodriguez




Gobierno de Puerto Rico

Municipio Auténomo de Guaynabo
Legislatura Municipal

CERTIFICACION

Yo, Lilian Amado Sarquella, Secretaria de la Legislatura Municipal de Guaynabo, Puerto
Rico, por medio de la presente CERTIFICO que la que antecede es copia fiel y exacta
de la Ordenanza Nimero 12, Serie 2023-2024, infitulada:

“PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 44, SERIE 2009-2010, A LOS FINES DE
ENMENDAR EL ARTICULO 13, SECCION 13.3 DEL REGLAMENTO DE PERSONAL PARA EL
SERVICIO DE CONFIANZA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE
GUAYNABO Y EL ARTICULO 13, SECCION 13.4, INCISO 5 DEL REGLAMENTO DE PERSONAL
PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYNABO, LOS CUALES
CONTIENEN LAS DISPOSICIONES RELACIONADAS AL PAGO DE HORAS EXTRAS; Y PARA
OTROS FINES RELACIONADOS."

CERTIFICO, ademds, que la misma fue aprobada por la Legislatura Municipal, en la
Sesion Ordinaria del dia 12 de octubre de 2023, con los votos afirmativos de los
siguientes miembros presentes en dicha sesién, los honorables:

Jorge R. Marquina Gonzdlez-Abreu Félix A. Méndez Gonzdlez

Carlos M. Santos Otero Miguel A. Negrén Rivera
Guillermo Urbina Machuca Gabriel A. Bdez Lozada
Javier Capestany Figueroa Luis C. Maldonado Padilla
Maria Elena Vazquez Graziani Angel O'Neill Pérez
Joaguin Rosado Morales Carlos H. Martinez Pérez

|dis Mabel Vélez Romero

En contra: Honorables: Mariana Castro, Niurka Del Valle Coldn y Gabriela M. Alonso
Ribas.

Fue aprobada por el Lcdo. Eduardo R. Faria Rodriguez, Alcalde Interino, el dia 13 de
octubre de 2023.

En testimonio de lo cual fiirmo la presente
certificacién, bajo mi firma y el sello oficial de
esta municipalidad de Guaynabo, el dia 13 de
octubre de 2023,
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tillian Amado $§ ella
Secretaria

PO Box 7885, Guaynabo, PR 00970 ¢ Tel: (787) 720-4040 Ext. 2208 Fax: (787) 287-1058



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYNABO

ENMIENDAS AL REGLAMENTO DE PERSONAL PARA EL
SERVICIO DE CONFIANZA DE LA RAMA EJECUTIVA
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYNABO

Edward A. O’'Neill Rosa
Alcalde

Aprobado mediante la Ordenanza Numero 12, Serie 2023-2024
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Articulo 13 - Jornada de Trabajo

Seccioén 13.3 - Trabajo en Exceso de la Jornada Regular

El programa de trabajo del Municipio se formulard de tal manera que
se reduzca al minimo la necesidad de trabajo en exceso de la jornada
regular establecida en el Municipio Autbnomo de Guaynabo para los
empleados de confianza. No obstante, el Municipio Auténomo de
Guaynabo, por razén de la naturaleza especial de los servicios a
prestarse o por cualquier situacidon de emergencia, podrd requerir a sus
empleados de confianza que presten servicios en exceso de su jornadda
de trabgjo, diaria o semanal.

Los empleados que redlicen funciones de naturaleza administratfiva,
gjecutiva o profesional se regirdn por las disposiciones de la Ley Federal de
Normas Razonables del Trabajo.

El Alcalde podrd pagar a todos los empleados de confianza, el tiempo
trabajado en exceso de su jornada de frabagjo diario o semanal
establecida, en sus dias de descanso, en cualqguier dia feriado o en
cualguier dia que se suspendan los servicios por ordenanza municipal,
orden ejecutiva o por el Gobernador, siempre que exista la
disponibilidad de fondos y una Orden Ejecutiva que designe a
empleados o grupos de empleados a trabajar tiempo exira, y medie
una de las siguientes circunstancias:

a. cuando no se pueda disponer del personal necesario para
completar ciertas tareas dentro de la jornada regular y el frabajo
no se pueda posponer y no se afecten las finanzas del Municipio;

b. cuando exista una situacion de emergencia determinada por el
Alcalde y asi lo requiera el bienestar y la seguridad publica;

Mediante dicha Orden Ejecutiva se podrd pagar a todos los empleados de
confianza el tiempo extra trabajado a razén de tiempo sencillo sobre el salario
gue esté devengando al momento de pagarle.



VIGENCIA
Las enmiendas al Reglamento de Personal para el Servicio de Confianza de
la Rama Ejecutiva del Municipio Autdnomo de Guaynabo, contenidas en
este documento, han sido aprobadas por la Legislatura Municipal, en su
Sesion Ordinaria del dia 12 de octubre de 2023, por medio de la Ordenanza
NUmero 12, Serie 2023-2024, y comenzardn d regir una vez sea aprobado por
el Alcalde Interino de este municipio.

En Guaynabo, Puerto Rico, a 47 de &cfidre e 2023.

Municipi® Autopfomo de Guaynhabo



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYNABO

ENMIENDAS AL REGLAMENTO DE PERSONAL PARA EL
SERVICIO DE CARRERA
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYNABO

Edward A. O’'Nelll Rosa
Alcalde

Aprobado mediante la Ordenanza Numero 12, Serie 2023-2024
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Articulo 13 - Jornada de Trabajo y Asistencia

Seccidn 13.6 - Tiempo Exira

5. El Alcalde podrd pagar a los empleados no exentos y exentos el
tiempo trabajado en exceso de su jornada de trabajo diario o semanal
establecida, en sus dias de descanso, en cualquier dia feriado o en
cualquier dia que se suspendan |os servicios por ordenanza municipal,
orden ejecutiva o por el Gobernador, siempre que exista la
disponibilidad de fondos y una Orden Ejecutiva que desighe a
empleados o grupos de empleados a trabajar tiempo extra, y medie
una de las siguientes circunstancias:

a. cuando no se pueda disponer del personal necesario para completar
ciertas tareas denfro de la jornada regular y el trabajo no se pueda
posponer;

b. cuando exista una situaciéon de emergencia o asi lo requiera el
bienestar y la seguridad publica;

c. cuando existan proyectos especiales de administracion que por su
naturaleza requieren trabajar tiempo extra;

d. cualquier otra necesidad del servicio.

Mediante dicha Orden Ejecutiva se podrd pagar al empleado no
exento el tiempo extra trabajado a razén de tiempo y medio sobre el
salario gque esté devengando al momento de pagarle.

En cuanto al empleado exento se podrd pagar el tiempo exira
trabajaodo a razén de tiempo sencillo sobre el salario que este
devengando al momento de pagarle.



Lo aqui dispuesto no se interpretard como un derecho del empleado
no exento a que se le pague el tiempo exira trabajado cuando éste
no excede de las 480 horas en el caso aquellos encargados de la
seguridad publica y de emergencias, y de 240 horas en el caso de los
demds empleados. Tampoco se interpretard como un derecho del
empleado exento a acumular tiempo compensatorio.

Ningun empleado podrd negarse a realizar tareas durante horas no

laborables cuando la necesidad del servicio asi lo exija reclamando
como justificaciéon para ello el pago de dichas horas.

VIGENCIA
Las enmiendas al Reglamento de Personal para el Servicio de Carrera del
Municipio Auténomo de Guaynabo, contenidas en este documento, han
sido aprobadas por la Legislatura Municipal, en su Sesion Ordinaria del dia 12
de octubre de 2023, por medio de la Ordenanza NUmero 12, Serie 2023-2024,
y comenzardn a regir una vez sea aprobado por el Alcalde Interino de este
municipio. ‘

En Guaynabo, Puerto Rico, a _/2 de vetvd e de2023.

SR . " e

Lcdo. Eduardo R. Faria Rodriguez

Municipio Adtonomg de Guaynabo



